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ECONOMIA

Giovedì, 9 dicembre 2021

UniCredit, sindacati promuovono il piano. Mani
avanti della Fabi sugli esuberi
Orcel non dà dettagli sul numero di uscite previste dal piano. Vale
sempre "una assunzione ogni due uscite volontarie", avverte il
segretario della Fabi

"Un piano industriale che segna

una netta svolta rispetto alla

passata gestione del gruppo, a dir

poco disastrosa, che abbiamo

sempre contrastato in ogni

ambito. Per la prima volta c'è un

vero piano di rilancio del gruppo,

un piano di crescita che si basa

su ritorni economici solidi e

sostenibili, con una prospettiva

temporale non di corto termine".

Piena promozione da parte del

segretario generale della Fabi, il

principale sindacato del settore

bancario, Lando Maria Sileoni, del

nuovo piano strategico

"Unicredit Unlocked".

"L'efficientamento del gruppo e il

conseguente reinvestimento

anche sulle nuove tecnologie è un

aspetto da noi condiviso, perchè i

cambiamenti in atto devono

essere gestiti dal sindacato a tutela delle lavoratrici e dei lavoratori - ha aggiunto -. Così come ritengo

positivo che ci sia una nuova attenzione sociale del gruppo Unicredit verso il sistema Paese, verso il

Sud del Paese che, nella precedente gestione, ha purtroppo subito tagli di personale e di agenzie in

maniera sconsiderata".

Per quanto riguarda gli eventuali esuberi (rispetto ai rumors, Orcel non ha voluto dare dettagli sul

numero di uscite volontarie previste dal piano, rimandando al confronto con i sindacati che partirà nel

pomeriggio), avverte Sileoni, "vale sempre il concetto, espresso dalle organizzazioni sindacali in tutti i

piani industriali, di una assunzione ogni due uscite volontarie". "Ritengo, inoltre, giusto e prudente - ha

proseguito - l'atteggiamento del gruppo di occuparsi di nuove aggregazioni non prima di 6-12 mesi per

concludere una riorganizzazione interna avviata da tempo". 

"Verificheremo, non appena in possesso dei documenti che la banca dovrà consegnarci per legge - ha

- +

Lando Maria Sileoni, segretario generale della Fabi

AFFARITALIANI.IT Data pubblicazione: 09/12/2021
Link al Sito Web

Link: https://www.affaritaliani.it/economia/unicredit-sindacati-promuovono-il-piano-mani-avanti-della-fabi-sugli-esuberi-770596.html

66
40

 -
 A

R
T

IC
O

LO
 N

O
N

 C
E

D
IB

IL
E

 A
D

 A
LT

R
I A

D
 U

S
O

 E
S

C
LU

S
IV

O
 D

E
L 

C
LI

E
N

T
E

 C
H

E
 L

O
 R

IC
E

V
E

WEB 43



detto ancora Sileoni - quali saranno i veri numeri sia degli esuberi in Italia sia delle filiali che saranno

chiuse per accorpamento con altre, ma, dalle parole del nuovo amministratore delegato, è emersa la

volontà di rilanciare il ruolo delle agenzie sui territori anche con aumenti significativi di personale".

Sileoni ha poi sottolineato di non voler accettare "quello che è già accaduto in un recente

passato", vale a dire che "il Comitato aziendale europeo (Cae) si permetta di sovrapporsi a iniziative

sindacali che spettano esclusivamente ai sindacati dei bancari italiani". "I coordinamenti sindacali del

gruppo Unicredit, affiancati dalle segreterie nazionali, verificheranno se le nuove intenzioni del nuovo

corso saranno confermate coi fatti nelle prossime trattative sindacali - ha annunciato -. Vorremmo

capire nel dettaglio, fra i tanti argomenti da approfondire, come impatterà il digitale nella nuova

organizzazione del gruppo ed eventuali, nuove figure professionali dovranno necessariamente

rispettare le previsioni del contratto nazionale".

"E' inoltre positiva la creazione di una academy, una sorta di scuola per la formazione dei dirigenti che

creerà continuità nel gruppo - ha concluso -, così come la volontà di realizzare un road show per

rimanere sempre in contatto con tutte le lavoratrici e i lavoratori del gruppo", che "rappresenta un

importate e positivo segnale di discontinuità rispetto al passato".

Iscriviti alla newsletter 

TI POTREBBE INTERESSARE

Gli stivali invernali per uomo e donna più comodi in commercio.
Boojoy Shoes ™

SPONSOR
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Sei in:   Home page  ›  Notizie  ›  Teleborsa  › finanza

PIANO UNICREDIT, CORO DI CONSENSI DA
ANALISTI E SINDACATI

(Teleborsa) - Un coro di consensi accompagna
la presentazione del nuovo Piano di Unicredit
firmato dal nuovo Ad Andrea Orcel, che consente
una ampia remunerazione degli azionisti e
politiche industriali e sociali volte a ristabilire un
ruolo di primo piano nel sistema Paese e
rafforzare la presenza sul territorio. 

Un Babbo Natale ricco per gli azionisti

La prima promozione del Piano Unicredit arriva dagli analisti, che mettono il punto su target
superiori alle attese e sui 16 miliardi di valore che saranno distribuiti agli azionisti, fra
dividendi e buyback, da qui al 2024, superiori del 30% rispetto alle attese. Un regalo
generosissimo in vista del Natale, tanto che Kbw ed Exane Bnp Paribas usano l'appellativo
"Santa" che si usa per Babbo Natale. 

Anche per Citigroup la remunerazione del capitale è superiore alle attese e così come
"realistico" e superiore al consensus l'obiettivo di un utile netto di 4,5 miliardi nel 2024.

Sindacati: vero piano di rilancio che va oltre gli esuberi 

Sebbene gli analisti di Kepler Cheuvreux abbiano quantificato possibili esuberi per circa
3mila unità, basandosi sulla riduzione dei costi prevista dal piano (da 9,9 a 9,4 miliardi) e sulla
menzione di oneri one-off di "integrazione per il personale" (600 milioni), i sindacati non hanno
fatto menzione a questo aspetto, che scivola in secondo piano rispetto ad una politica industriale
che denota la volontà di rilancio della banca. 

Lando Maria Sileoni del sindacato FABI afferma che "per la prima volta c'è un vero piano di
rilancio del gruppo", che rappresenta "una netta svolta rispetto alla passata gestione". "
L'efficientamento del gruppo e il conseguente reinvestimento anche sulle nuove tecnologie è un
aspetto da noi condiviso", afferma il sindacalista, esprimendosi anche a favore della "nuova
attenzione sociale del gruppo Unicredit verso il sistema Paese e verso il Sud del Paese. A
proposito di eventuali esuberi, Sileoni ribadisce che "vale sempre il concetto, espresso dalle
organizzazioni sindacali in tutti i piani industriali, di una assunzione ogni due uscite volontarie".

Anche la Uilca vede nel Piano "un cambiamento profondo rispetto all'impostazione degli
ultimi anni" ed apprezza "la volontà del Gruppo di recuperare un ruolo di rilievo nel settore del
credito e in generale nel Paese" ed una "funzione sociale", attraverso "il presidio dei territori
e la valorizzazione delle professionalità". "Prendiamo atto della volontà di Unicredit di
puntare sui ricavi e che il taglio dei costi previsto - afferma il segretario generale Fulvio Furlan -
si lega a un piano di investimenti sul digitale, in ottica di servizio alle persone e di miglioramento
dell'attività lavorativa e condividiamo la volontà di puntare allo sviluppo della Rete, con il
mantenimento delle filiali sui territori".

(TELEBORSA) 09-12-2021 16:03 
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Borsa Italiana non ha responsabilità per il contenuto del sito a cui sta per accedere e non ha responsabilità per le informazioni contenute.

Accedendo a questo link, Borsa Italiana non intende sollecitare acquisti o offerte in alcun paese da parte di nessuno.

Sarai automaticamente diretto al link in cinque secondi.

NOME
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OGGI
M A X
OGGI APERTURA

UNICREDIT 12,766 +10,53 17.12.08 11,52 12,92 11,602
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Sei in:   Home page  ›  Notizie  ›  Radiocor  › Finanza

NOME

P R E Z Z O
ULTIMO

CONTRATTO VAR % O R A
M I N

OGGI
M A X
OGGI APERTURA

UNICREDIT 12,72 +10,13 14.00.02 11,52 12,92 11,602

UNICREDIT: SILEONI, DA ORCEL VERO
PIANO DI RILANCIO, E' NETTA SVOLTA

Bene non occuparsi di M&A per 6-12 mesi (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 09 dic -
'Quello presentato oggi dall'amministratore delegato di Unicredit, Andrea Orcel, e' un piano
industriale che segna una netta svolta rispetto alla passata gestione del gruppo, a dir poco
disastrosa, che abbiamo sempre contrastato in ogni ambito.

Per la prima volta c'e' un vero piano di rilancio del gruppo, un piano di crescita che si basa su
ritorni economici solidi e sostenibili, con una prospettiva temporale non di corto termine'. Cosi' il
segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, commenta il nuovo piano strategico
"UniCredit Unlocked". 'L'efficientamento del gruppo e il conseguente reinvestimento anche sulle
nuove tecnologie e' un aspetto da noi condiviso, perche' i cambiamenti in atto devono essere
gestiti dal sindacato a tutela delle lavoratrici e dei lavoratori - ha aggiunto -.

Cosi' come ritengo positivo che ci sia una nuova attenzione sociale del gruppo Unicredit verso il
sistema Paese, verso il Sud del Paese che, nella precedente gestione, ha purtroppo subito tagli
di personale e di agenzie in maniera sconsiderata'. Per quanto riguarda gli eventuali esuberi',
avverte Sileoni, 'vale sempre il concetto, espresso dalle organizzazioni sindacali in tutti i piani
industriali, di una assunzione ogni due uscite volontarie'. 'Ritengo, inoltre, giusto e prudente - ha
proseguito - l'atteggiamento del gruppo di occuparsi di nuove aggregazioni non prima di 6-12
mesi per concludere una riorganizzazione interna avviata da tempo'.

Com-Ppa-

(RADIOCOR) 09-12-21 12:57:35 (0355) 5 NNNN
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LISTINO ALL-SHARE  NEWS  TUTTE LE SOCIETÀ LIGURI  TUTTE LE SOCIETÀ PIEMONTESI

Pubblicato il 09/12/2021
Ultima modifica il 09/12/2021 alle ore 16:03

TELEBORSA

Piano Unicredit, coro di
consensi da analisti e sindacati
Il Pano firmato Orcel supera tutti i target e ristabilisce il

ruolo centrale della banca nel sistema Paese

Un coro di consensi accompagna la

presentazione del nuovo Piano di

Unicredit f i rmato  da l  nuovo  Ad

Andrea Orcel, che consente una ampia

r e m u n e r a z i o n e  d e g l i  a z i o n i s t i  e

politiche industriali e sociali volte a

ristabilire un ruolo di primo piano nel

sistema Paese e rafforzare la presenza

sul territorio. 

Un Babbo Natale ricco per gli azionisti

La prima promozione del Piano Unicredit arriva dagli analisti, che mettono il

punto su target superiori alle attese e sui 16 miliardi di valore che

saranno distribuiti agli azionisti, fra dividendi e buyback, da qui al 2024,

superiori del 30% rispetto alle attese. Un regalo generosissimo in vista del

Natale, tanto che Kbw ed Exane Bnp Paribas usano l'appellativo "Santa"

che si usa per Babbo Natale. 

Anche per Citigroup la remunerazione del capitale è superiore alle attese e così

come "realistico" e superiore al consensus l'obiettivo di un utile

netto di 4,5 miliardi nel 2024.

Sindacati: vero piano di rilancio che va oltre gli esuberi 

Sebbene gli analisti di Kepler Cheuvreux abbiano quantificato possibili

esuberi per circa 3mila unità, basandosi sulla riduzione dei costi prevista

dal piano (da 9,9 a 9,4 miliardi) e sulla menzione di oneri one-off di

"integrazione per il personale" (600 milioni), i sindacati non hanno fatto

menzione a questo aspetto, che scivola in secondo piano rispetto ad una politica

industriale che denota la volontà di rilancio della banca.  

Lando Maria Sileoni del sindacato FABI afferma che "per la prima volta c'è

un vero piano di rilancio del gruppo", che rappresenta "una netta svolta

rispetto alla passata gestione". " L'efficientamento del gruppo e il conseguente

reinvestimento anche sulle nuove tecnologie è un aspetto da noi condiviso",

GEDI SMILE NEWSLETTER LEGGI IL QUOTIDIANO ABBONATI REGALA

METEO

FINANZA
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Servizio a cura di 

afferma il sindacalista, esprimendosi anche a favore della "nuova attenzione

sociale del gruppo Unicredit verso il sistema Paese e verso il Sud del Paese.

A proposito di eventuali esuberi, Sileoni ribadisce che "vale sempre il concetto,

espresso dalle organizzazioni sindacali in tutti i piani industriali, di una

assunzione ogni due uscite volontarie".

Anche  la  Uilca vede nel Piano "un cambiamento profondo rispetto

all’impostazione degli ultimi anni" ed apprezza "la volontà del Gruppo di

recuperare un ruolo di rilievo nel settore del credito e in generale nel Paese" ed

una "funzione sociale", attraverso " i l  p r e s i d i o  d e i  t e r r i t o r i  e  l a

valorizzazione delle professionalità". "Prendiamo atto della volontà di

Unicredit di puntare sui ricavi e che il taglio dei costi previsto - afferma il

segretario generale Fulvio Furlan -si lega a un piano di investimenti sul digitale,

in ottica di servizio alle persone e di miglioramento dell’attività lavorativa e

condividiamo la volontà di puntare allo sviluppo della Rete, con il mantenimento

delle filiali sui territori".
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Piano Unicredit,
coro di consensi
da analisti e
sindacati

Il Pano firmato Orcel supera tutti i target e ristabilisce il ruolo centrale della banca nel sistema Paese

(Teleborsa) - Un coro di consensi accompagna la presentazione del nuovo

Piano di Unicredit firmato dal nuovo Ad Andrea Orcel, che consente una ampia

remunerazione degli azionisti e politiche industriali e sociali volte a ristabilire

un ruolo di primo piano nel sistema Paese e rafforzare la presenza sul

territorio. 

Un Babbo Natale ricco per gli azionisti

La prima promozione del Piano Unicredit arriva dagli analisti, che mettono il

punto su target superiori alle attese e sui 16 miliardi di valore che saranno

distribuiti agli azionisti, fra dividendi e buyback, da qui al 2024, superiori del

30% rispetto alle attese. Un regalo generosissimo in vista del Natale, tanto che

Kbw ed Exane Bnp Paribas usano l'appellativo "Santa" che si usa per Babbo

Natale. 

Anche per Citigroup la remunerazione del capitale è superiore alle attese e

così come "realistico" e superiore al consensus l'obiettivo di un utile netto di

4,5 miliardi nel 2024.

Sindacati: vero piano di rilancio che va oltre gli esuberi 

Sebbene gli analisti di Kepler Cheuvreux abbiano quantificato possibili esuberi

per circa 3mila unità, basandosi sulla riduzione dei costi prevista dal piano (da

9,9 a 9,4 miliardi) e sulla menzione di oneri one-off di "integrazione per il

personale" (600 milioni), i sindacati non hanno fatto menzione a questo

aspetto, che scivola in secondo piano rispetto ad una politica industriale che

denota la volontà di rilancio della banca. 

Lando Maria Sileoni del sindacato FABI afferma che "per la prima volta c'è un

vero piano di rilancio del gruppo", che rappresenta "una netta svolta rispetto

alla passata gestione". " L'efficientamento del gruppo e il conseguente

9 dicembre 2021 - 16.08

MERCATI MATERIE PRIME TITOLI DI STATO

* dato di chiusura della sessione predecente

LISTA COMPLETA

Descrizione  Ultimo Var %

 15.653 -0,22%DAX

 35.714 -0,11%Dow Jones

 7.321 -0,22%FTSE 100

 26.823 +0,27%FTSE MIB

 24.255 +1,08%Hang Seng Index*

 15.677 -0,69%Nasdaq

 28.725 -0,47%Nikkei 225

 12.597 +0,67%
Swiss Market
Index*

Market Overview

calcolatore Valute
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reinvestimento anche sulle nuove tecnologie è un aspetto da noi condiviso",

afferma il sindacalista, esprimendosi anche a favore della "nuova attenzione

sociale del gruppo Unicredit verso il sistema Paese e verso il Sud del Paese.

A proposito di eventuali esuberi, Sileoni ribadisce che "vale sempre il concetto,

espresso dalle organizzazioni sindacali in tutti i piani industriali, di una

assunzione ogni due uscite volontarie".

Anche la Uilca vede nel Piano "un cambiamento profondo rispetto

all’impostazione degli ultimi anni" ed apprezza "la volontà del Gruppo di

recuperare un ruolo di rilievo nel settore del credito e in generale nel Paese" ed

una "funzione sociale", attraverso "il presidio dei territori e la valorizzazione

delle professionalità". "Prendiamo atto della volontà di Unicredit di puntare sui

ricavi e che il taglio dei costi previsto - afferma il segretario generale Fulvio

Furlan -si lega a un piano di investimenti sul digitale, in ottica di servizio alle

persone e di miglioramento dell’attività lavorativa e condividiamo la volontà di

puntare allo sviluppo della Rete, con il mantenimento delle filiali sui territori".

IMPORTO

1

CALCOLA





EUR - EURO
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Dalla Homepage

AMBIENTE & VELENI

“Le missioni militari italiane? Due terzi
dei fondi usati per proteggere la ricerca
e l’estrazione di fonti fossili”. Il
rapporto di Greenpeace: spesi 2,4
miliardi in 4 anni

Di Luisiana Gaita

ECONOMIA & LOBBY

Amazon, maxi multa Antitrust da 1,1
miliardi per abuso di posizione
dominante. “Danneggia gli altri
operatori di logistica e siti di vendite”

Di F. Q.

ECONOMIA & LOBBY

Unicredit, 16 miliardi di euro agli azionisti nei
prossimi tre anni. Il titolo decolla in borsa

Solo per il 2022 è prevista la distribuzione di 3,7 miliardi di euro, composta al 30% da un

dividendo cash e per il rimanente dal riacquisto di azioni proprie. Annunciate nuove assunzione

ma nessuna smentita sulle quasi 8mila uscite

di Mauro Del Corno | 9 DICEMBRE 2021

Soldi agli azionisti e licenziamenti fanno volare il titolo Unicredit (+ 11%).

Presentando il piano industriale l’amministratore delegati del gruppo Andrea Orcel

ha annunciato che da qui al 2024 arriveranno ai soci circa 16 miliardi di euro. Solo per

il 2022 è prevista la distribuzione di 3,7 miliardi di euro, composta al 30% da un

dividendo cash e per il rimanente dal riacquisto di azioni proprie (un modo per alzarne

il valore e premiare dunque chi già le possiede, ndr). Unicredit intende portare il suo

Rote (Return on tangible equity, in sostanza la capacità di generazione di utili, ndr)

dall’attuale 7,9% al 10%. Orcel parla poi di 1.500 nuove assunzioni, non fa invece

menzione e non smentisce i 3mila esuberi che vanno ad aggiungersi ai 3.900 già

in programma per un totale di quasi 7mila uscite. I nuovi ingressi saranno

così distribuiti: 900 assunti in Italia, 300 in Europa Centrale e in Europa

Orientale, 200 in Germania e 100 nelle funzioni di controllo.

Altro tema caldo quello delle fusioni e acquisizioni dopo che la banca ha interrotto

le trattative con il ministero del Tesoro per rilevare Monte dei Paschi. Lo stop

risale nel frattempo però il governo ha ottenuto più tempo da Bruxelles e si

appresta a interveni più energici di risanamento sulla banca toscana. Elementi che

potrebbero . Orcel ha affermato “Non escludo e non pianifico M&A (fusioni e

acquisizioni, ndr)”. Le M&A si possono valutare se rispondono alla strategia

della banca e i “criteri sono l’idoneità strategica, aiutarci nel Rote, negli obiettivi di

distribuzione e rafforzare il business”. “L’Italia è un mercato profittevole e se ci

saranno occasioni di accelerare la crescita le guarderemo”.

  

LEGGI ANCHE

Unicredit, in arrivo altri 3mila tagli al personale.
Gli esuberi salgono a 7mila. Titolo in forte rialzo

a piazza Affari

Oltre 1.200.000 annunci di case in vendita e in affitto. Trova
quella giusta per te sul portale N.1 in Italia

FQ MAGAZINE

Lina Wertmüller, morta a 93 anni la
regista simbolo del cinema italiano: fu
la prima donna a ricevere una
candidatura agli Oscar

Di F. Q.   

  

  

Fondazione FQ Shop Abbonati
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Stando a quanto si legge nel piano la digitalizzazione è al centro della strategia di

Unicredit e l’obiettivo è diventare una vera banca digitale. Il gruppo finanzierà “questa

trasformazione con un aumento della spesa complessiva, 2,8 miliardi totali nel

periodo 2022-2024, con chiare priorità strategiche. In programma ci sono 2.100

assunzioni nette nel Digital & Data, per un totale di 3.600 nuove assunzioni nette,

incluse le 1.500 nel business”. “La nostra rete pan-europea di 13 banche leader e la

pluralità di talenti interni al gruppo saranno unite da una comune ragion d’essere:

dare alle nostre comunità le leve per il progresso”, ha spiegato Andrea Orcel

aggiungendo che “Questo piano non si limita al breve termine, ma ci prepara

anche al successo e alla stabilità nel lungo periodo, oltre il 2024. Sono orgoglioso di

guidare UniCredit attraverso la prossima fase di crescita e creazione di valore per

tutti i nostri stakeholder e so che vinceremo, nel modo giusto, insieme”, aggiunge.

“Per la prima volta c’è un vero piano di rilancio del gruppo, un piano di crescita che si

basa su ritorni economici solidi e sostenibili, con una prospettiva temporale non di

corto termine”, sottolinea il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni

commentando il piano presentato oggi.

Sostieni ilfattoquotidiano.it: il tuo
contributo è fondamentale
Il tuo sostegno ci aiuta a garantire la nostra indipendenza e ci permette di

continuare a produrre un giornalismo online di qualità e aperto a tutti, senza

paywall. Il tuo contributo è fondamentale per il nostro futuro. 

Diventa anche tu Sostenitore  

Grazie,

Peter Gomez

SOSTIENI ADESSO

Pagamenti disponibili

Papa Francesco, il ritorno a Roma: “Il
dramma dei migranti rischia di far

naufragare la nostra civiltà. L’Europa
collabori nella distribuzione”

ARTICOLO PRECEDENTE

LEGGI ANCHE

Mps, il Tesoro ricomincia a trattare con
Bruxelles. Nuovo piano, più soldi, più esuberi,

nuovo a.d.. E rispunta Unicredit

ANDREA ORCEL MONTE DEI PASCHI DI SIENA UNICREDIT
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Piano Unicredit, coro di consensi da analisti e sindacati

3 Minuti di Lettura

Giovedì 9 Dicembre 2021, 16:15







(Teleborsa) - Un coro di consensi accompagna la
presentazione del nuovo Piano di Unicredit firmato
dal nuovo Ad Andrea Orcel, che consente una ampia
remunerazione degli azionisti e politiche industriali e
sociali volte a ristabilire un ruolo di primo piano nel
sistema Paese e rafforzare la presenza sul territorio.

Un Babbo Natale ricco per gli azionisti

La prima promozione del Piano Unicredit arriva
dagli analisti, che mettono il punto su target
superiori alle attese e sui 16 miliardi di valore che
saranno distribuiti agli azionisti, fra dividendi e
buyback, da qui al 2024, superiori del 30% rispetto
alle attese. Un regalo generosissimo in vista del
Natale, tanto che Kbw ed Exane Bnp Paribas usano
l'appellativo "Santa" che si usa per Babbo Natale.

Anche per Citigroup la remunerazione del capitale è
superiore alle attese e così come "realistico" e
superiore al consensus l'obiettivo di un utile netto di
4,5 miliardi nel 2024.

Sindacati: vero piano di rilancio che va oltre gli
esuberi

Sebbene gli analisti di Kepler Cheuvreux abbiano
quantificato possibili esuberi per circa 3mila unità,
basandosi sulla riduzione dei costi prevista dal piano
(da 9,9 a 9,4 miliardi) e sulla menzione di oneri one-
off di "integrazione per il personale" (600 milioni), i
sindacati non hanno fatto menzione a questo aspetto,
che scivola in secondo piano rispetto ad una politica
industriale che denota la volontà di rilancio della
banca.

Lando Maria Sileoni del sindacato FABI afferma che
"per la prima volta c'è un vero piano di rilancio del
gruppo", che rappresenta "una netta svolta rispetto
alla passata gestione". " L'efficientamento del gruppo
e il conseguente reinvestimento anche sulle nuove
tecnologie è un aspetto da noi condiviso", afferma il
sindacalista, esprimendosi anche a favore della
"nuova attenzione sociale del gruppo Unicredit verso
il sistema Paese e verso il Sud del Paese. A proposito
di eventuali esuberi, Sileoni ribadisce che "vale
sempre il concetto, espresso dalle organizzazioni

Cartabia: «Riforma Csm prossima
riforma imminente»

Della stessa sezione

Stop vendita o affitto se la casa spreca
energia, ecco come si passa dalla classe G
alla C La direttiva Ue

di Giacomo Andreoli

Piano Unicredit, coro di consensi da analisti
e sindacati

CERCA

Economia | News


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sindacali in tutti i piani industriali, di una assunzione
ogni due uscite volontarie".

Anche la Uilca vede nel Piano "un cambiamento
profondo rispetto all'impostazione degli ultimi anni"
ed apprezza "la volontà del Gruppo di recuperare un
ruolo di rilievo nel settore del credito e in generale
nel Paese" ed una "funzione sociale", attraverso "il
presidio dei territori e la valorizzazione delle
professionalità". "Prendiamo atto della volontà di
Unicredit di puntare sui ricavi e che il taglio dei costi
previsto - afferma il segretario generale Fulvio
Furlan -si lega a un piano di investimenti sul digitale,
in ottica di servizio alle persone e di miglioramento
dell'attività lavorativa e condividiamo la volontà di
puntare allo sviluppo della Rete, con il mantenimento
delle filiali sui territori".
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3,50€ a settimana
prezzo bloccato
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Tutti i contenuti del sito, il
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digitale

Guarda le altre offerte Sei già abbonato? ACCEDI
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di Gerardo Greco
ASCOLTA

 PODCAST - METROPOLIS

Sotto l'albero la supermulta. Il "caro" Natale di Amazon

Unicredit, la Borsa
plaude al piano
"Unlocked" di Orcel:
16 miliardi agli
azionisti e spinta
digitale
Andrea Greco

L'obiettivo è portare l'utile netto 2024 a 4,5 miliardi di euro. Quasi 3 miliardi investiti in dati e
digitale, 3.600 assunti, ma 3 mila potrebbero lasciare. L'ad Orcel: "Faremo fusioni solo se ci
rafforzano, il capitale in eccesso lo consente"

▲ (reuters)

MILANO - La Borsa festeggia il piano di Unicredit annunciato a

metà mattina e ancor più la presentazione del nuovo ad Andrea

Orcel, che all'ora di pranzo ha dettagliato come porterà la

redditività del capitale investito nella "prima banca paneuropea"

dall'8 al 10% annuo, e come distribuirà nel periodo ben 16 miliardi

di euro agli azionisti, pari a due terzi della capitalizzazione attuale,

tra dividendi e riacquisto di titoli.

26.817 +0,24%
FTSE MIB

1,129 -0,46%
Eur / Usd

134,6
Spread

Leggi anche

Unicredit esce dalla Turchia: vende
la banca Yapi a Koc per 300
milioni

Il crocevia di Intesa e Unicredit: la
campagna acquisti non è finita

Unicredit-Mps, trattativa saltata.
Verso un piano in solitaria per
Siena, poi la ricerca di un nuovo
partner

 MENU  CERCA ABBONATI GEDI SMILE
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