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| sindacati incontrano I’ad Bastianini subito dopo I'ok del cda al Piano strategico. Fabi: “No a nuove penalizzazioni”

“Mps, tutelare lavoratori. Governo si attivi”

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

19-DIC-2021
dapag. 7/ fogliol/2

SIENA

I [ dubbi sono innanzitut-
to sulle tutele per i lavorato-
ri. E sono stati manifestati
subito dopo I'ok del cda di
venerdi sera al piano strate-
gico 2022-2026 di Banca
Monte dei Paschi di Siena.
Dopo il confronto con l'ad
Guido Bastianini, i sindaca-
ti hanno dichiarato: “Nulla
di certo € emerso dall'incon-
tro e, a pochi giorni dalla
scadenza dei termini anco-
ra non ufficialmente proro-
gati dalla Ue per la perma-

nenza del Mef nel capitale,
permane forte preoccupa-
zione per la prospettiva fu-
tura del Gruppo Mps e del-
le sue lavoratrici e lavorato-
ri”. I sindacati hanno quin-
di rivolto un appello al Go-
verno: “E doveroso che si at-
tivi velocemente a tutti i li-
velli per il definitivo risana-
mento e rilancio della Ban-
ca. La sostenibilita sociale
per i lavoratori del nuovo
piano industriale rappre-
sentera |'aspetto da cui non
si potra prescindere”.
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Nota congiunta delle sigle dopo il confronto con la banca: “Forte preoccupazione per la prospettiva futura del Gruppo e i lavoratori”
Casini (Eabi): “Non saranno accettate nuove penalizzazioni”. E Colombani (Cisl): “Dg Comp e la Bce diano al piu presto il via libera”

Mps, incontro fra ad Bastianini e sindacati
‘“Tutelare occupazione, il Governo si attivi”

di Aldo Tani
SIENA

Il Gli occhi sono tutti per
I'Europa. Quelli del mana-
gement di Banca Mps, ma
anche quelli delle sigle sin-
dacali, che dopo I'approva-
zione del Piano strategico
2022-2026, attendono delu-
cidazioni dalle autorita
competenti per capire cosa
riservera il futuro per i di-
pendenti. A partire dal nu-
mero di uscite, che dovreb-
bero riguardare non meno
di 4 mila persone. Nel docu-
mento i risparmi previsti
sul personale sono 275 mi-
lioni entro il 2024 e lo stes-
s0 arco temporale € proba-
bile sia utilizzato per gli esu-
beri. “La valutazione finale
e compiuta potra essere da-
ta solamente quando si sa-
ranno espresse sia la Banca
centrale europea sia la Dg
Competition, che potrebbe-
ro chiedere ul-

teriori interven-

ti sulla banca -

ha affermato

Franco Casini,

segretario ge-

nerale della Fa-

bi -. Per quan-

to riguarda le

circa 4.000 fuo-

riuscite di per-

sonale, ribadia-

mo i due princi-

pi cardine, ov-

vero la volontarieta dei pen-
sionamenti e dei prepensio-
namenti oltre che un con-
gruo numero di assunzioni
come sempre avviene nel
settore bancario. Non saran-
no accettate nuove penaliz-
zazioni sui salari né altre
forme di solidarieta”.
Parole in linea con quelle
espresse da Alessia Silve-
stri, segretaria generale del-
la First Cisl di Siena: “ 1l
nuovo piano industriale del-
la Banca non dovra far rica-
dere sul personale il taglio
dei costi, bensi dovra esse-
re un piano di rilancio e di

prospettiva, necessario
all'intero  sistema-paese.
Cio non potra prescindere
dal prolungamento del ter-
mine di permanenza dello
Stato nel capitale della ban-
ca; dalle garanzie sul risana-
mento; dalla ricapitalizza-
zione e rilancio del Gruppo
Mps; dal mantenimento del
marchio e dell’'integrita so-
cietaria e organizzativa del
gruppo senza inutili svendi-
te, a totale salvaguardia dei
livelli occupazionali; dalla
conservazione dell’attuale
insediamento storico della
banca e della sede legale e
Direzione generale su Sie-

na”.

Sempre sul fronte Cisl, visto
pero da una prospettiva na-
zionale, il piano ha genera-
to anche ottimismo. “Quan-
to approvato dal Cda di
Mps presenta alcuni aspetti
sicuramente positivi - ha
evidenziato il segretario ge-
nerale Riccardo Colombani
-. Positiva anche I'intenzio-
ne di focalizzare 1’attenzio-
ne sulle famiglie e piccole e
medie imprese ed il mante-
nimento del complessivo
perimetro del gruppo. E ne-
cessario per0 che il coinvol-
gimento riguardi anche lo
sviluppo del Piano: la valo-
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rizzazione deilavoratori de- Fraqcp

ve costituire davvero la leva Casini ‘
strategica pilt importante. Segretario

11 nostro auspicio ¢ che la generale

della Fabi

Dg Comp e la Bce diano al
pili presto il via libera senza
sostanziali modifiche: que-
sta ¢ la strada per mettere
Mps nelle condizioni di

competere ad armi pari con Riccardo
gli altri gruppi”. Colombani
Le sigle sindacali hanno rila- Segretario
sciato anche una nota a tito- generale

lo unitario, focalizzata sul della First Cisl
confronto avuto venerdi se- -
ra con I’ad Guido Bastiani-
ni. “Nulla di certo & emerso
dall'incontro - recita il do-
cumento - e, a pochi giorni
dalla scadenza dei termini
ancora non ufficialmente
prorogati dalla Ue per la
permanenza del Mefnel ca-
pitale, permane la forte pre-
occupazione delle scriventi
organizzazioni  sindacali
per la prospettiva futura del =1
Gruppo Mps e delle sue La-
voratrici e Lavoratori”, I sin-  BancaMonte
: g dei Paschi

dacati hanno quindirivolto 554
un appello al Governo, azio-  LasedediRocca
nista di maggioranza, trami-  Salimbenie
te il Tesoro, di Montepa-  GvBastanni
schi: “E altresi doveroso

che si attivi ve-

locemente a

tutti i livelli per

il definitivo ri-

sanamento e ri-

lancio  della

Banca. In as-

senza quindi

di contenuti

specifici e cer-

ti”, il Coordina-

mento  delle

R.S.A. Banca

Monte dei Pa-
schi di Siena S.p.A. “ha nuo-
vamente ribadito all’ammi-
nistratore delegato che la
sostenibilita sociale per le
lavoratrici e i lavoratori del
nuovo piano industriale
rappresentera l'aspetto da
cui non si potra prescinde-
re”.
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