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Bancari Bcg, trattative
su area contrattuale,
salario e inquadramenti

Il negoziato. Nelle prossime settimane sono stati fissati 4 incontri per provare:
a chiudere il contratto scaduto nel 2019 che riguarda 30mila addetti

Cristina Casadei
| I n’area contrattuale mol-
to forte chelimiti quan-

to pit1 possibile appaltie

cessioni di ramo
d’azienda, la revisione
degliinquadramenti eil recupero di
potere d’acquisto e produttiivta.
Sono questiipilastri del negoziato
in corso tra Federcasse e Fabi, Fisac
Cgil, First Cisl e Uilca che riguarda
i3omilabancaridel credito coope-
rativo. Nell’agenda per il rinnovo
del contratto collettivo nazionale di
lavoro (scaduto alla fine del 2019)
sonoindicati 4 incontri, previstil'i1
eil18 gennaio eil 2 eil 16 febbraio.
Lapiattaforma presentataa Fe-
dercasse dalla Fabj insieme a Fisac
Cgil, First Cisl e Uilca sottolinea il

30mila

valoreidentitario delle Bcceha, tra
gli obiettivi, il perseguimento della
massima internalizzazione, limi-
tando quanto piﬂ possibile gli ap-
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paltiele cessionidiramo diazien-
da.L’arca contrattuale, perisinda-
cati, dovra costituire il riferimento
fondamentale per identificare il
settore del Credito cooperativo e
per definire tutte le attivita da con-
siderare bancarie e per le quali va

applicato il contratto di lavoro del
settore. Vengonoricomprese anche
quelle attivita complementari ed
appaltabili per meglio definirle e
per lasciare meno spazio possibile
alle interpretazioni contrattuali.
Un’altra questione fondamenta-
le & la stabilitd occupazionale, che
prevede anche direndere operativo
il Fondo per la promozione della

BANCARIBCC
| lavoratori bancari delle banche di
credito cooperativo sono circa

30mila. Il loro contratto di lavoro &
scaduto nel 2019

Nell'agenda Bcec. Gia fissati 4 incontri

buona e stabile occupazione e peril
sostegno deilivelli occupazionalie
della mobilita.

Inoltre il negoziato sta affron-
tando un nuovo modello diinqua-
dramenti, con la revisione profonda
e prospettica del sistema degli in-
quadramenti e della classificazione
del personale, adeguandolo ai pro-
cessiorganizzativi chesonoinuna
fase di forte mutamento in tuttoil
settore del credito.

Per la parte economica la ri-
chiesta deilavoratori &l recunero
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del potere diacquisto e di produt-
tivita di settore, con una modifica
dell’impianto di calcolo del pre-
mio dirisultato che possa garan-
tire un’equa distribuzione della
produttivita e il beneficio della
leva fiscale.
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