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STAFFETTA GENERAZIONALE
UniCredit, 1.200 uscite
€725 giovani assunti

Accordo tra UniCredit e le
organizzazioni sindacali per
un ricambio generazionale con
1.200 uscite di personale dalla
banca e 725 assunzioni di
giovani. —apagina19

L'accordo sindacale

UniCredit: 1.200 uscite
e 725 nuove assunzioni
Staffetta generazionale

Al via una nuova Academy
per lariqualificazione

dei bancari sul digitale
Cristina Casadei

Laprimatappadel piano UniCredit
Unlocked 2022-2024 si puo consi-
derareraggiunta, conl’accordorag-
giunto ieri dalla banca guidata da
Andrea Orcel, e dai sindacati, Fabi,
First, Fisac, Uilca e Unisin. Tra gli
elementi qualificanti c’e ilmassiccio
ingresso di competenze digitaliat-
traversoun piano di formazione per
tuttiilavoratoriche verrarealizzato
attraverso una nuova Academy, in
Italia, euna nuovastaffettagenera-
zionale. L’accordo prevede infatti
1.200 uscite volontarie e incentivate
entroil 2024, a cuinei prossimi mesi
siaccompagneranno725nuoveas-
sunzioni, che vanno ad aggiungersi
ai775 ingressicherimangonodafa-
re del vecchio piano (Team 2023).
Nei prossimi mesi l'istituto-aprira
quindile portea1.500 nuovibanca-
ri, mentre perimille apprendisti gia
presenti la banca procedera con la
stabilizzazione. Questo significa che
dalle prossime settimane saranno
creatialtri2.500 postidilavorosta-
bili nel settore bancario.

E un risultato che il sindacato
considera molto importante, per-
ché, come spiegano gli autonomi
della Fabi, guidati da Lando Maria
Sileoni, solo per questo piano, si
trattadi«525 postiinpitdelle 1.200
uscite» ele nuove assunzioniporta-
noa«unapercentualedicopertura
delle cessazioni di servizio pari al
60%, mairaggiunta finoranel setto-
rebancario». L’importanzadell’in-
tesa, pero, va al di Ia dei numeri, e
questolosivede nella «discontinui-
tarispettoalla precedente gestione
di Unicredit», dice il segretario na-

zionale della Fabi, Mauro Morelli.
Per diverse ragioni, tra cui «l'impor-
tanza dell’Italia per il futuro del
gruppo ela centralita data alle per-
sone, confermando che il fattore
umano, nel settore bancario, non
pudessereinalcunmodo superato
dalle nuove tecnologie, pur in un
piano industriale di rilevante tra-
sformazione in chiave digitale».

Lefinestre perle 1.200 uscite sa-
ranno due: un primo bloccodigs0
che saragestito con pensionamenti
e prepensionamenti, solo su base
volontaria, attraverso il Fondo di
solidarieta, compensate da 475 as-
sunzioni. Ci sara poi una seconda
“finestra” conaltre 250 uscite, sem-
presubase volontaria, compensata
con 250 ingressi. Dall’headquarter
di piazza Gae Aulenti, a Milano,
confermano cheil nuovo piano avra
«come punti di riferimento all’in-
ternodel perimetroitalianolacen-
tralita del ruolo sociale di UniCredit
inItalia, dovelabancahafortissime
radici ed intende contribuire acrea-
rele condizioni per favorirel’auspi-
catorilancio strutturale dell’econo-
miadel Paese in terminidi sostegno
eattenzione al territorio, al tessuto
produttivo e alle famiglie». Maan-
chelacentralita «del cliente, i cuibi-
sogni e necessita hanno subitouna
forte accelerazione nei cambia-
menti», cosi come quella «della fi-
liale per garantire un altolivello di
presidio del territorio». A questo
proposito va detto che un segnale
concreto arrivaproprio dall’accor-
do sindacale che ha previsto che
I'83% delle nuove assunzioni, circa
600, siano proprio destinate al po-
tenziamento della rete.

Altri elementi rilevanti sono la
semplificazione organizzativael'ef-
ficientamento dei processi, «perli-
berare tempo per il contatto con il

FABI

cliente, conl’obiettivo diaumentare
la capacita di fare business», P'effi-
cienzanei costiavantaggiodiinve-
stimentinelle filiali ed in trasforma-
zione digitale, per essere competiti-
visulmercato. Suquest’ultimo capi-
tolo sono previsti importanti
investimenti in infrastrutture (nel
pianosiparladi2,8 miliardidieuro
in Digital&data) maanchein capita-
le umano, seguendo due driver e
cioélaformazione dituttiilavorato-
ri,conlacreazione dell’Academyin
Italia, e ’'assunzione di 125 bancari
conélevate competenze sul digitale.
«Soddisfatto per I'accordo», Orcel
ha ringraziato i sindacati «per il
confronto costruttivo e illorosigni-
ficativo contributoal risultato otte-
nuto. Quest’accordo € una dimo-
strazione dell’approccio che abbia-
mo adoftatoin questi negoziatiarri-
vando a un risultato positivo per i
nostridipendenti. Sitrattadiuntra-
guardo che ciconsentiradirafforza-
re ulteriormente lanostravicinanza
aiterritoriinmodosocialmentere-
sponsabile e favorire unimportante
ricambio generazionale, anche in
vistadeinuovi investimenti digitali
che ci attendono, in linea con gli
obiettividirilancio previstidal pia-
no UniCredit Unlocked».

Adesso il dialogo conisindacati
proseguira «perarrivare alla defini-
zione di un premio aziendale che
consenta un’equa redistribuzione
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dellaricchezza prodotta», diceil se- ‘ Il ceo Orcel: rafforzata
gretario nazionale di First Cisl Pier- lavicinanza ai territori
paolo Merlini. Dello stesso avviso e favorito il ricambio,
Rosario Mingoia della Uilca che anche in vista degli
chiede «a brevissimo un premio investimenti digitali

aziendale 2021 (Vap) di importo
molto superiore aquello del’'anno
precedente». Stefano Severinodella
Fisac Cgil considera necessario
«continuare il percorsoditrattativa
per migliorare le condizionidilavo-
ro», mentre Massimiliano Lanzini di
Unisin/Confsal, parla di «significa-
tive garanzie a tuttele persone coin-
volte» e di «opportunita occupazio-
nale per molti giovani».
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ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640

FABI 14



28-GEN-2022

dapag. 9/

foglio 1

Dir. Resp.: Roberto Sommella

Tiratura: 52191 Diffusione: 39932 Lettori: 212000 (0006640)

www .datastampa.it

Accordo sul ricambio generazionale: 1.725 posti di lavoro e 1.200 uscite

di Guadenzio Fregonara
A

all’insegna del ricambio generaziona-

le ’accordo sul nuovo piano industria-
le di Unicredit, siglato nella notte dalla Fa-
bi con le altre organizzazioni sindacali e
dall’azienda. A fronte di complessive
1.200 uscite solo su base volontaria, Sono
state concordate 725 nuove assunzioni di
giovani oltre che la conferma di 1.000 la-
voratrici e lavoratori attualmente in ap-
prendistato: in totale, 1.725 posti di lavoro
stabili, vale a dire 525 in piu delle 1.200
uscite L’accordo, nel dettaglio, riguardale
ricadute occupazionali del piano industria-
le «Unlocked 2022-2024», prevede un pri-
mo blocco di 950 uscite che saranno gesti-
te con pensionamenti e prepensionamenti,
solo su base volontaria, attraverso il Fon-
do di Solidarietd, compensate da 475 as-
sunzioni. E stata stabilita, inoltre, una se-
conda finestra di uscita per 250 lavoratrici
e lavoratori, sempre su base volontaria,
compensata con 250 ingressi. Con 1.200
esodi e 725 ingressi viene cosi raggiunta
una percentuale di copertura delle “cessa-
zioni di servizio” pari al 60%, mai raggiun-
ta finora nel settore bancario. Numeri a cui
sommare la stabilizzazione di 1.000 con-
tratti di apprendistato che portano il totale
dei posti di lavoro stabili a quota 1.725.
Quanto alla distribuzione della nuova for-
za lavoro, & stato stabilito che 1’83% ven-
ga destinato alla rete, cio¢ 600 unita, men-
tre il restante 17% (pari a 125 dipendenti)
verra assegnato all’area digital. Restano
ancora da completare, e sono state confer-
mate, ulteriori 780 assunzioni del prece-
dente piano industriale Team 23.
«Eun accordo di forte discontinuita rispet-
to alla precedente gestione di Unicredit:
viene confermata, soprattutto, I’ importan-
za dell’Ttalia per il futuro del gruppo e, pur
inun piano industriale di rilevante trasfor-
mazione in chiave digitale, viene data cen-

tralita alle lavoratrici e ai lavoratori, con-
fermando che il fattore umano, nel settore
bancario, non puo essere in alcun modo su-
perato dalle nuove tecnologie», dichiara il
segretario nazionale della Fabi Mauro Mo-
relli. <E un accordo di grande rilevanza
sul tema del ricambio generazionale e del
bilanciamento occupazionale. Sul primo
tema abbiamo chiesto e ottenuto che, a
fronte di 250 uscite, su base volontaria ed
incentivata, aggiuntive rispetto ai 950 esu-
beri iniziali, s1 realizzino ben 250 assunzio-
ni di giovani: di fatto il rapporto uno a uno
fotografa il superamento del solo concetto
di esubero e taglio del costo del lavoro, per-
tanto determina e realizza unarilevante le-
vaoccupazionale in ambito di ricambio ge-
nerazionale; sul secondo tema, a fronte di
950 esuberi dichiarati da Unicredit, sem-
pre su base volontaria ed incentivata, ab-
biamo ottenuto 475 nuove assunzioni di
giovani, tutte destinate alla rete fisica del-
lefiliali, da tempo in oggettiva e critica ca-
renza di organico.

Assoluta rilevanza riveste altresi la stabi-
lizzazione/conferma di circa 1.000 appren-
disti/precari oggi in azienda. Inoltre, c’¢
una forte spinta ad una formazione adegua-
ta, anche attraverso la costituzione di una
Academy, sulla scorta della felice ed or-
mai lontana esperienza in Unicredito Ita-
liano», commenta il coordinatore Fabi nel
gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni. «La
gestione della banca delle ore torna da su-
bito nell’alveo delle previsioni del Cenl, ri-
spettandone pienamente il dettato e le mo-
dalita di piena fruizione. In questi giorni,
stiamo lavorando ad una definizione del
Vap 2021 assolutamente significativa e
premiante per i Lavoratori, riconoscendo-
ne impegno, abnegazione e determinazio-
ne. Tutto questo concorre nei fatti al rilan-
cio della banca italiana, cui tutti i soggetti
interessati devono concorrere alla piena
realizzazione», aggiunge Cefaloni.

FABI

Unicredit pii agile per il deal
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RICAMBIO GENERAZIONALE

Unicredit fa 1.200 tagli
Accordo con i sindacati

Previsti 725 nuovi assunti, Orcel: «Pit vicini
ai territorir. Caso Bnl, la tensione rimane alta
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ATTESE
La Eabi: «L'Italia torna al
centroy. 0ggi i conti, focus

sulle voci straordinarie»
Cinzia Meoni

B Unicredit ha raggiunto un ac-
cordo con i sindacati per gestire
lericadute occupazionali del pia-
no industriale presentato lo scor-
so dicembre dall’ad Andrea Or-
cel. Prosegue, invece, il braccio
di ferro tra i rappresentati dei la-

voratori e Bnl.

Unicredit ha firmato con Eabi,
First Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Uni-
sin un'intesa che prevede 1.200
nuove uscite volontarie e incen-
tivate entro il 2024 a fronte di
725 assunzioni tra filiali e digita-
le nel triennio da sommarsi alle
775 residue dell'accordo del
2020, per un totale di 1.500 in-
gressi. Imille contratti di appren-
distato in essere saranno inoltre
nel tempo confermati in contrat-
ti a tempo indeterminato.

«Sono molto soddisfatto e rin-
grazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro si-
gnificativo contributo al risulta-
to ottenuto», ha detto Orcel se-
condo cui l'accordo & un «tra-
guardo» che consentira di «raf-
forzare la nostra vicinanza ai ter-
ritori in modo socialmente re-

sponsabile e favorire un impor-
tante ricambio generazionale,
anche in vista degli ulteriori in-
vestimenti digitali previsti dal
piano Unicredit Unlocked.
Parole di plauso dai maggiori
sindacati. Per Lando Maria Sileo-
ni, segretario della Fabi, I'intesa
segna «la netta inversione di ten-
denza» nelle relazioni sindacali
e nella centralita dell'Italia nella
strategia del gruppo rilevata ri-
spetto alla gestione di Jean-Pier-
re Mustier. «Il recupero del terri-
torio con il contatto diretto con
le famiglie e le imprese, quasi
abbandonato nella precedente
gestione, con Orcel viene ricon-
quistato e questo non puo che
fare bene al gruppo», ha detto
Sileoni a Radio 24 evidenziando
come il piano di assunzioni di-
mostri che «il fattore umano e
fondamentale in una banca che
cambia» e anche nello sviluppo
strategico del fintech. Parole
che potrebbero esser profetiche
in vista del piano industriale di
Intesa Sanpaolo in agenda tra
una settimana. Pierpaolo Merli-
ni, segretario nazionale di First
Cisl ha sottolineato come il rap-
porto tra entrate e uscite sia «tra
i pitt favorevoli del settore», men-
tre Massimiliano Lanzini, segre-
tario di Unisin Confsal, e Rosa-
rio Mingoia, segretario di Unicre-

'S éﬂ.
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dit Uilca, sono soddisfatti per il
ritorno degli investimenti in Ita-
lia. L'intesa sindacale & giunta
alla vigilia dell’ok del cda ai con-
ti: il consensus degli analisti pre-
vede utili per 1,6-1,8 miliardi
(2,85 miliardi la stima preceden-
te) e un rosso stimato di 1,1-1,3
miliardi nel quarto trimestre a
causa di costi integrazione e per-
dite da investimenti.

Ancora alta tensione, invece,
su Bnl. La banca romana guida-
ta da Elena Goitini, finora unica
donna al timone di un istituto di
credito italiano, dovrebbe torna-
re al tavolo delle trattative con i
sindacati lunedi prossimo, dopo
gli scioperi del 24 gennaio e del
27 dicembre. Nel mirino sono
tre previsioni del piano indu-
striale del gruppo che coinvolgo-
no 900 persone: la chiusura di
135 sportelli, 1a cessione del con-
trollo di Axepta e il progetto di
esternalizzazione delle attivita
di back office. I sindacati ritengo-
no la posizione della banca in-
transigente e di rottura con pras-
si consolidate del settore.

1.000

| contratti di apprendistato

in essere che Unicredit si e
impegnata a trasformare
a tempo indeterminato

SVOLTA
Andrea Orcel,
amministra
tore delegato
di Unicredit
ha ringraziato
I sindacati
dopo la firma
dell’accordo

Superficie 27 %
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La Lente

Unicredit,
il patto dellavoro
Lascianoin 1.200
725 assunzioni
di Fabrizio Massaro
nicredit raggiunge
un importante
accordo in Italia con
isindacati su un piano di
uscite volontarie grazie al
«fondo di solidarieta» e
assunzioni di giovani per
favorire il ricambio
generazionale e 'aumento
delle competenze digitali
della forza lavoro. E un
successo per il ceo Andrea
Orcel che prosegue nella
luna di miele con Fabi,
Uilca, Fisac-Gcil, First Cisl
e Unisin, i sindacati che
hanno siglato 'accordo.
Nei tre anni del piano
industriale «Unicredit
Unlocked» al 2024 sono
previste 1.200 uscite
volontarie a fronte delle
quali saranno assunti 725
giovani, di cui almeno 450
nelle filiali e gli altri per lo
sviluppo del digitale. Si
aggiungono ai 775 ancora
da assumere in base al
vecchio piano e ai mille
apprendisti che saranno
confermati. Si tratta della
conferma della centralita
di UniCredit in Italia,
hanno rivendicato i
sindacati. «Sono moito
soddisfatto per I'accordo
raggiunto oggi e ringrazio
le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il
loro significativo
contributo», ha detto
Orcel. L'accordo «ci
consentira di rafforzare
ulteriormente la nostra
vicinanza ai territori in
modo socialmente
responsabile».
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Andrea Orcel,
ceo Unicredit
da aprile
2021:sta
realizzando

il piano
industriale

al 2024
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Affari in piazza

B Un accordo in chiave ge-
nerazionale. E quello firmato
tra Unicredit, Fabi e le altre
organizzazioni sindacali che
mette al centro un vero e pro-
prio ricambio giovani-anzia-
ni grazie al quale, a fronte di
1.200 uscite solo su base vo-
lontaria, sono state concorda-
te 725 nuove assunzioni di
giovani oltre che la conferma
di 1.000 lavoratrici e lavorato-
ri attualmente in apprendista-
to. «In totale, 1.725 posti dila-
voro stabili, vale a dire 525 in
piu delle 1.200 uscite», sottoli-
neala Fabi. L'accordo, nel det-
taglio, riguardale ricadute oc-
cupazionali del piano indu-
striale  “Unlocked  2022-
2024”, prevede un primo bloc-
co di 950 uscite che saranno
gestite con pensionamenti e
prepensionamenti, solo su ba-
se volontaria, attraverso il
Fondo di solidarieta, compen-
sate da 475 assunzioni. Stabili-
ta inoltre, una seconda “fine-
stra” di uscita per 250 lavora-
trici e lavoratori, sempre su
base volontaria, compensata
con 250 ingressi. Con 1.200
esodi e 725 ingressi viene cosi
raggiunta una percentuale di
copertura delle “cessazioni di
servizio” pari al 60%, mai rag-
giunta finora nel settore ban-
cario, fa notare la Fabi.

Quanto alla distribuzione
della nuova forzalavoro, ¢ sta-
to stabilito che '83% venga de-
stinato alla rete, cioé 600 uni-
t3, mentre il restante 17% (pa-
ri a 125 dipendenti) verra asse-
gnato all’area digital.

FABI

Unicredit sigla I'intesa coi sindacati

Superficie 8 %
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Esodi di1.200 unitd
125 assunzioni

Sono1.200 le uscite volontarie,
7251enuove assunzioni e mille
le stabilizzazioni previste nel
triennio 2022-2024. Queste le
ricadute occupazionali in Italia
nel piano Unicredit Unlocked
in base all’accordo siglato coni
sindacati. «Sono soddisfatto,
ringraziole sigle sindacali peril
confronto costruttivo eil loro
significativo contributo al
risultato ottenuto» ha dettol’ad
Andrea Orcel. «<E’ un accordo di
forte discontinuita rispetto alla
precedente gestione di
Unicredit: viene confermata
I'importanza dell’'Italia», ha
commentato il sindacato Fabi
guidato da Lando Sileoni.

FABI
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Unicredit, escono in 1200
ma ci saranno 1500 assuntl

FIRMATO

CON | SINDACATI
UN ACCORDO
PER IL RICAMBIO
GENERAZIONALE
NEL 2022-2024

LA RISTRUTTURAZIONE

MILANO Unicredit raggiunge
I'accordo con i sindacati per ge-
stire le ricadute del nuovo pia-
no industriale “Unlocked
2022-2024”. Un’intesa all'inse-
gna del ricambio generaziona-
le che prevede, a fronte di 1.200
uscite incentivate e volontarie,
I'assunzione di 725 giovani tra
filiali e digitale. Vale a dire piu
ingressi che uscite se siaggiun-
ge 'assunzione di 775 persone
residue dell’accordo dell’aprile
2020, che portano cosi i nuovi
ingressiacircal.500. A questié
poi da sommare la stabilizza-
zione di 1.000 contratti di ap-
prendistato. Entro, dunque, il
2024 il gruppo bancario ha in
programma 2.500 posti di lavo-
ro stabili.

L’intesa arriva alla vigilia del-
la diffusione dei conti attesi dal
consensus (19 broker che se-
guono il titolo) in utile tra 1,6 e
1,8 miliardi - meno dei 2,85 mi-
liardi stimati in precedenza - e
accompagnati da una previsio-
ne di rosso tra L1 e 1,3 miliardi
nel quarto trimestre per costi
da integrazione (tra 1,1 e 1,2 mi-
liardi) e perdite da investimenti
(comprese tra 2 e 2,3 miliardi).

Tornando all’accodo con.i
sindacati & previsto un primo
blocco di 950 uscite che saran-
no gestite con pensionamenti e
prepensionamenti, solo su ba-
se volontaria, attraverso il Fon-
do di solidarieta, compensate
da 475 assunzioni. E stata stabi-

lita, inoltre, una seconda fine-
stra di uscita per 250, sempre
su base volontaria, compensa-
ta con 250 ingressi. Si tratta di
«un traguardo che ci consenti-
ra di rafforzare ulteriormente
la nostra vicinanza ai territori
in modo socialmente responsa-
bile e favorire un importante ri-
cambio generazionale, anche
in vista dei nuovi investimenti
digitali che ci attendono», sotto-
lineail ceo, Andrea Orcel.

LE REAZIONI

«E un accordo di forte disconti-
nuita rispetto alla precedente
gestione» in cui «viene confer-
mata, soprattutto, 'importan-
za dell'Ttalia per il futuro del
gruppo e, pur in un piano indu-
striale di rilevante trasforma-
zione in chiave digitale, viene
data centralita» al «fattore
umano», rileva il segretario na-
zionale della Fabi, Mauro Mo-
relli. Peril segretario nazionale
di First Cisl Pierpaolo Merlini
«il rapporto tra entrate e uscite
é tra i pit favorevoli nel settore
e dimostra 'importanza di buo-
ne relazioni industriali per un
gruppo che sta cambiando la
propria organizzazione e la
propria filosofia aziendale».
Plauso anche dall'Uilca che
considera «molto importante
quanto definito - afferma Rosa-
rio Mingoia, segretario respon-
sabile Unicredit Uilca - per fa-
vorire il rilancio della prima
banca paneuropeaitaliana che,
finalmente, torna a investire
nel nostro Paese e crea nuova
occupazione da destinare alle
filiali». Sugli stessi toni il segre-
tario nazionale di Unisin/Conf-
sal responsabile per Unicredit,
Massimiliano Lanzini: I'intesa
«apporta significative garan-
zie», dice.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

FABI

La Torre Unicredit nel
Centro direzionale di Milano

[prepps
Svolta a Ischia, Legnini
nominato commissario
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L’ACCORDO
Da Unicredit
via libera

al ricambio
generazionale

Hl Accordo sul piano industriale
di Unicredit, firmato ieri notte dal-
la Fabi e dagli altri sindacati ban-
cari conllstituto di credito. A livel-
lo nazionale é prevista l'uscita di
1.200 lavoratori su base volontaria
afronte di 725 nuove assunzioni
di giovani, con la conferma dei
1.000 gia entrati in contratto di ap-
prendistato. Prevista anchela co-
stituzione di una Academy perla
formazione del personale. Lo ha
reso noto in una notala stessaFa-
bi: «<Accordo di grande rilevanza
sul tema del ricambio generazio-
nale e del bilanciamento occupa-
zionale», il commento del segreta-
rio nazionale Fabj Unicredit Mauro
Morelli. Una prima tranche di 950
uscite sara gestita con pensiona-
menti e prepensionamenti, anche
ricorrendo al Fondo di solidarieta,
con la compensazione di 475 nuo-
ve assunzioni. Una seconda fine-
stra vedral’addio di 250 lavoratori,
con le stesse modalita, e l'ingresso
di altrettanti nuovi assunti. Con
1.200 esodi e 725 ingressi é rag-
giuntala copertura delle cessazio-
ni al 60 per cento, mai raggiunta
finora nel settore bancario, cui si
aggiunge la stabilizzazione di
1.000 contratti di apprendistato.
Oltre I'80 per cento della nuova
forzalavoro, 600 assunti, sara de-
stinato allarete, meno del 20 per
cento, 125 dipendenti, all'area digi-
tale. Unicredit deve ancora com-
pletare il precedente piano con 780
assunzioni, che la banca ha confer-
mato ai sindacati. Dopo laraziona-
lizzazione dellarete, anche nel Lo-
digiano, oggi Unicredit & presente
a Lodi, Sant’Angelo e Codogno, a
Paullo, Melegnano, San Giuliano,
Peschiera e San Donato. ®

A.B.

s ve ki s s o n regiome.
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L'accordo con i sindacati

Turnover Unicredit, 1.200 uscite e nuove assunzioni

Il piano dell'istituto di credito prevede ricambio generazionale e investimenti sul digitale

MILANO

Maxi-turnover in Unicredit,
con 1200 nuove uscite volonta-
rie di dipendenti entro la fine
del 2024, compensate da 725
nuovi ingressi e mille stabilizza-
zioni nel triennio. Il colosso ban-
cario ha siglato I'accordo con i
sindacati Eabi, First-Cisl, Fisac-
Cgil, Uilca e Unisin. «Sono mol-
to soddisfatto per l'accordo -
spiega Andrea Orcel, ammini-
stratore delegato di UniCredit. -
Quest’accordo & una dimostra-
zione dell’approccio che abbia-
mo adottato in questi negoziati
arrivando a un risultato positivo
per i nostri dipendenti. Si tratta

di un traguardo che ci consenti-
ra di rafforzare ulteriormente la
nostra vicinanza ai territori in
modo socialmente responsabi-
le e favorire un importante ri-
cambio generazionale, anche in
vista dei nuovi investimenti digi-
tali».

L’accordo definisce le modalita
ed i criteri per il raggiungimen-
to dell’'obiettivo di complessive
1.200 nuove uscite volontarie
entro la fine del 2024, con stru-
menti socialmente responsabili
quali principalmente il pensiona-
mento e I'accesso al fondo di so-
lidarieta. Il gruppo si impegna
ad assumere 725 persone nel
triennio 2022/2024, che, som-
mate alle 775 residue dell’Accor-

FABI

do del 2 Aprile 2020, portano i
nuovi ingressi a circa 1.500. Cio
garantisce un positivo turnover
generazionale e 'aumento delle
competenze digitali della forza
lavoro. In particolare nuove as-
sunzioni con contratti a tempo
indeterminato/apprendistato,
in rapporto di una entrata ogni
due uscite di adesione al piano,
sino all'inserimento di 475 risor-
se che verranno inserite nelle fi-
liali della banca; per il rafforza-
mento del ricambio generazio-
nale, UniCredit dichiara inoltre
che «effettuera un corrispon-
dente ulteriore numero di 250
assunzioni, equamente ripartite
tra le filiali e il rafforzamento di-
digital».

o, guarita dal tumore, in campo per Airc

Superficie 15 %
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Accordo coi sindacati
Piano Unicredit,

nell’lsola

50 assunzioni

Giordano Pag. 11

Le mosse della banca. Entro il 2024 in programma in Italia 2.500 posti di lavoro stabili

Unicredit, 50 nuove assunzioni

Accordo conisindacati dopo |'ok al piano industriale: nell’lsola

previste 70 uscite. C'e pure I'apertura diun centro di back office

Antonio Giordano

PALERMO

Unicreditraggiunge 'accordo coni
sindacati per gestire le ricadute del
nuovo piano industriale «Unloc-
ked» 2022-2024. Un’intesa, all'in-
segna del ricambio generazionale
che prevede, a fronte di 1.200 usci-
teincentivate e volontarie, I'assun-
zione di 725 giovani tra filiali e di-
gitale. Per la Sicilia sono previste
70 uscite a fronte di 50 entrate, se-
condo fonti sindacali.

Numeri complessivi a cui ag-
giungere l'assunzione di 775 per-
sone residue dell'accordo
dell’aprile 2020, che portano cosi i
nuovi ingressi a circa 1.500. A que-
sti € poi da sommare la stabilizza-
zione di 1.000 contratti di appren-
distato. Entro il 2024 il gruppo
bancario ha in programma 2.500
posti di lavoro stabili. In Sicilia &
anche prevista l'apertura di un
centro di back office. Ma ancora da
stabilire se a Palermo o a Catania,
sempre secondo fonti sindacali.

L'apertura di un centro in Sicilia
era gia previsto nel piano del 2020
insieme a quello di Napoli che nel
frattempo é operativo conie prime
assunzioni che sono state realizza-
te. Entro il semestre potrebbe
sbloccarsi la situazione per quello
siciliano.

Tornando all'accordo con i sin-
dacati € previsto un primo blocco
di 950 uscite che saranno gestite
con pensionamenti e prepensio-
namenti, solo su base volontaria,
attraverso il Fondo di solidarieta,
compensate da 475 assunzioni. E
stata stabilita, inoltre, una seconda

«finestra«diuscita per 250, sempre
su base volontaria, compensata
con 250 ingressi. Si tratta di «un
traguardo che ci consentira di raf-
forzare ulteriormente la nostra vi-
cinanza ai territori in modo social-
mente responsabile e favorire un
importante ricambio generazio-
nale, anche in vista dei nuovi in-
vestimenti digitali che ci attendo-
no», sottolinea il ceo, Andrea Or-
cel.

«E un accordo di forte disconti-
nuita rispetto alla precedente ge-
stione» in cui «viene confermata,
soprattutto, I'importanza dell'Ita-
lia peril futuro delgruppo e, purin
un piano industriale di rilevante
trasformazione in chiave digitale,
viene data centralita» al «fattore
umano», rileva il segretario nazio-
nale della Fabi, Mauro Morelli.

Per il segretario nazionale di
First Cisl Pierpaolo Merlini «il rap-
porto tra entrate e uscite é tra i pit
favorevoli nel settore e dimostra
I'importanza di buone relazioni
industriali per un gruppo che sta
cambiando la propria organizza-

zione e la propria filosofia azien-
dale». Plauso anche dall'Uilca che
considera molto importante
quanto definito - afferma Rosario
Mingoia, segretario responsabile
Unicredit Uilca - per favorire il ri-
lancio della prima banca paneuro-
pea italiana che, finalmente, torna
a investire nel nostro Paese e crea
nuova occupazione da destinare
alle filiali». Sugli stessi toni il segre-
tario nazionale di Unisin/Confsal
responsabile per Unicredit, Massi-
miliano Lanzini: I'intesa «apporta
significative  garanzie», dice.
(*AGIO*)

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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E ora I'aula invoca Mattarella
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Unicredit,

c’eaccordo

E all'insegna del ricambio
generazionale ['accordo
sul nuovo piano industria-
ledi Unicredit siglatocon i
sindacati. A fronte di
1.200 uscite su base volon-
taria sono state concordate
725 assunzioni di giovani,
oltre che la conferma di
mille addetti in apprendi-
stato: si tratta di 1.725 po-
sti di lavoro stabili, vale a
dire 525 in pii delle 1.200
uscite.

Mauro Morelli, segreta-

rio nazionale della Fabi,
ha parlato di «accordo di
forte discontinuita rispetto
alla precedente gestione di
Unicredit».

«Ancora una volta», ha

aggiunto in proposito Mas-
similiano Lanzini, segreta-
rio nazionale di Uni-
sin-Confsal, responsabile
per Unicredit, «l sindaca-
to conferma il proprio fon-
damentale ruolo al fianco
delle lavoratrici e dei lavo-
ratori che sempre piil spes-
so, loro malgrado, sono
coinvolti in pesanti e conti-
nue ristrutturazioni».

—© Riproduzione riservaio—
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RAGGIUNTO L’ACCORDO CON I SINDACATI
UniCredit, 1.200 uscite e 725 ingressi
in Sicilia 70 esodi e 50 assunzioni

FaBIO PEREGO

MILANO. UniCredit raggiunge l'ac-
cordo con i sindacati per gestire le
ricadute del nuovo piano industria-
le “Unlocked” 2022-2024. Un’intesa,
all'insegna del ricambio generazio-
nale, che prevede, a fronte di 1.200
uscite incentivate e volontarie, I’as-
sunzione di 725 giovani tra filiali e
digitale. Vale a dire piti ingressi che
uscite. In Sicilia, come riferisce Ro-
sario Mingoia, segretario responsa-
bile Gruppo UniCredit della Uilca-
Uil, si prevedono 70 uscite e 50 as-
sunzioni.

Va aggiunta l'assunzione di 775
persone residue dell’accordo dell’a-
prile 2020, che porta cosi i nuovi in-
gressi a circa 1.500. A questi e poi da
sommare la stabilizzazione di 1.000
contratti di apprendistato. Entro,
dunque, il 2024 il gruppo bancario
ha in programma 2.500 posti di la-
voro stabili. L’intesa arriva alla vigi-
lia della diffusione dei conti attesi
dal consensus (19 broker che seguo-
no il titolo) in utile tra 1,6 e 1,8 mi-
liardi - meno dei 2,85 miliardi sti-
matiin precedenza - e accompagna-
ti da una previsione dirossotral,le
1,3 miliardi nel quarto trimestre per
costi daintegrazione (tra1,1e 1,2 mi-
liardi) e perdite da investimenti
(comprese tra 2 e 2,3 miliardi).

Tornando all’accodo con i sinda-
cati, é previsto un primo blocco di
950 uscite che saranno gestite con
pensionamenti e prepensionamen-
ti, solo su base volontaria, attraver-

so il Fondo di solidarieta, compen-
sate da 475 assunzioni. E stata stabi-
lita, inoltre, una seconda “finestra”
di uscita per 250, sempre su base vo-
lontaria, compensata con 250 in-
gressi. Si tratta di «un traguardo che
ci consentira di rafforzare ulterior-
mente lanostra vicinanza ai territo-
ri in modo socialmente responsabi-
le e favorire un importante ricam-
bio generazionale, anchein vista dei
nuovi investimenti digitali che ci
attendono», sottolinea il Ceo, An-
drea Orcel.

«E un accordo di forte disconti-
nuita rispetto alla precedente ge-
stione» in cui «viene confermata,
soprattutto, I'importanza dell’Italia
per il futuro del gruppo e, purin un
piano industriale di rilevante tra-
sformazione in chiave digitale, vie-
ne data centralita» al «fattore uma-
no», rileva il segretario nazionale
della Fabi, Mauro Morelli. Per il se-
gretario nazionale First-Cisl, Pier-
paolo Merlini, «il rapporto tra en-
trate e uscite é tra i piu favorevoli
nel settore e dimostra I'importanza
di buone relazioni industriali per
un gruppo che sta cambiando la
propria organizzazione e la propria
filosofia aziendale». Plauso anche
dalla Uilca-Uil, che considera «mol-
to importante quanto definito - af-
ferma Rosario Mingoia - per favori-
re il rilancio della prima banca pa-
neuropea italiana che, finalmente,
torna a investire nel nostro Paese e
crea nuova occupazione da destina-
re alle filiali». ]

FABI

economia *
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UniCredit, 725 nuove risorse. Le banche
assumono. Alla faccia del fintech

A fronte di 1.200 uscite su base volontaria, concordate 725 nuove
assunzioni di giovani come da piano. Confermati 1.000 bancari in
apprendistato

UniCredit, '83% delle
assunzioni destinato
alla rete. Il resto al
Digital

E' all'insegna del ricambio
generazionale l'accordo sul nuovo
piano industriale di UniCredit,
siglato nella notte dalla Fabi con
le altre organizzazioni sindacali e
dall'azienda. A fronte di
complessive 1.200 uscite solo su
base volontaria, sono state
concordate 725 nuove assunzioni

di giovani oltre che la conferma di
1.000 lavoratrici e lavoratori

Andrea Orcel

attualmente in apprendistato: in

f ¥ in F O = @ totale, 1.725 posti di lavoro stabili,
vale a dire 525 in piu delle 1.200
uscite, sottolinea la Fabi.
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L'accordo, nel dettaglio, riguarda

le ricadute occupazionali del

piano industriale "Unlocked 2022-
2024", prevede un primo blocco di 950 uscite che saranno gestite con pensionamenti e
prepensionamenti, solo su base volontaria, attraverso il Fondo di solidarieta, compensate da 475
assunzioni.

E' stata stabilita, inoltre, una seconda "finestra" di uscita per 250 lavoratrici e lavoratori, sempre su
base volontaria, compensata con 250 ingressi. Con 1.200 esodi e 725 ingressi viene cosi raggiunta una
percentuale di copertura delle "cessazioni di servizio" pari al 60%, mai raggiunta finora nel settore
bancario. Numeri a cui sommare la stabilizzazione di 1.000 contratti di apprendistato che portano il
totale dei posti di lavoro stabili a quota 1.725.

(Segue...)
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() UniCredit: Fabi, accordo su Piano
prevede 1.725 posti di lavoro

lin) stabili

27 gennaio 2022

725 nuove assunzioni e conferma di mille apprendistati (Il Sole 24 Ore
Radiocor Plus) - Milano, 27 gen - L'accordo sindacale in UniCredit e'
'all'insegna del ricambio generazionale' e prevede, a fronte di 1.200 uscite
incentivate e volontarie, '725 nuove assunzioni di giovani oltre che la
conferma di mille lavoratrici e lavoratori attualmente in apprendistato: in
totale, 1.725 posti di lavoro stabili, vale a dire 525 in piu' delle 1.200 uscite'.

Cosi' la Fabi descrive i termini dell'intesa sulle ricadute occupazionali in
Italia del piano industriale Unlocked 2022- 2024. 'Con 1.200 esodi e 725
ingressi viene cosi' raggiunta una percentuale di copertura delle
cessazioni di servizio pari al 60%, mai raggiunta finora nel settore
bancario', sottolinea il sindacato. 'Quanto alla distribuzione della nuova
forza lavoro - precisa una nota - e' stato stabilito che 1'83% venga destinato
alla rete, cioe' 600 unita', mentre il restante 17% (pari a 125 dipendenti)
verra' assegnato all'area digital'. Restano poi ancora da completare, 'e sono
state confermate', altre 780 assunzioni del precedente piano industriale
Team 23. 'E' un accordo di forte discontinuita' rispetto alla precedente
gestione di Unicredit - ha commentato il segretario nazionale Mauro
Morelli -: viene confermata, soprattutto, l'importanza dell'Italia per il
futuro del gruppo e, pur in un piano industriale di rilevante
trasformazione in chiave digitale, viene data centralita' alle lavoratrici e ai
lavoratori, confermando che il fattore umano, nel settore bancario, non

puo' essere in alcun modo superato dalle nuove tecnologie'.
Com-Ppa-

(RADIOCOR) 27-01-22 08:58:38 (0178) 3 NNNN
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Borsa: il falco Powell torna a frenare i listini, Milano -0,7% (RCO)

27 gennaio, 08:58
UniCredit: Fabi, accordo su Piano prevede 1.725 posti di lavoro stabili

27 gennaio, 08:48
***niCredit: Uilca, accordo su Piano, in Italia 1.200 uscite e 750 assunzioni
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Credito

Unicredit apre le porte a 725 giovani, di
cui 125 esperti digitali

Raggiunto ’accordo con Fabi, First, Fisac, Uilca, Unisin sul ricambio generazionale
previsto dal piano che portera anche 1.200 uscite volontarie e la conferma per mille
apprendisti

di Cristina Casadei
27 gennaio 2022

-
-

A (Imagoeconomica)

@ Ascolta la versione audio dell'articolo

A
)
0 ® 1'di lettura

Unicredit si prepara a una nuova staffetta generazionale, dopo che é stato
raggiunto I'accordo con Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin che prevede 1.200
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uscite su base volontaria, ma soprattutto 725 assunzioni di giovani e la
conferma di mille apprendisti. Si tratta di quindi di 1.725 posti di lavoro
stabili, «ossia 525 in piu delle 1.200 uscite - sottolinea una nota della Fabi -
con 1.200 esodi e 725 ingressi viene raggiunta una percentuale di
copertura delle cessazioni di servizio pari al 60%, mai raggiunta finora nel

settore bancario».

L’accordo riguarda le ricadute occupazionali del piano industriale
’Unlocked 2022- 2024’ e prevede un primo blocco di 950 uscite che
saranno gestite con pensionamenti e prepensionamenti, solo su base
volontaria, attraverso il Fondo di solidarieta, compensate dalle prime 475
assunzioni.
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Seguira poi una seconda “finestra” di uscita per 250 lavoratrici e
lavoratori, sempre su base volontaria, compensata con 250 ingressi. I
nuovi ingressi saranno destinati per 1'83% alla rete, cioé 600 unita, mentre
il restante 17%, ossia 125 persone, sara assegnata all’area digital.
Confermate, ma ancora da realizzare le 780 assunzioni del precedente
piano industriale “Team 23”. Per la Uilca e importnate «il rilancio
operativo delle filiali e la conferma della cnetralita del gruppo in Italia».
Dalla First Cisl spiegano che «il sindacato € pronto a fare la sua parte in
questa nuova fase se le relazioni continueranno ad essere improntate alla
condivisione strategica ed alla valorizzazione delle competenze delle
lavoratrici e dei lavoratori».

Riproduzione riservata ©

ARGOMENTI Unicredit conferma First Cisl Uilca Fabi

loading...

Brand connect

6640 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

Loading...

Newsletter

Notizie e approfondimenti sugli avvenimenti politici, economici

e finanziari.

1 video piu visti

24

WEB 21



l DATA STAMPA MARKETINSIGHT.IT Data pubblicazione: 27/01/2022
Link al Sito Web
Link: https:/marketinsight.it/2022/01/27/unicredit-previste-1-200-uscite-e-725-assunzioni-nellaccordo-sindacale-sul-piano-al-2024/

MARKETINSIGHT.IT

UniCredit - Previste 1.200 uscite e 725 assunzioni nell'accordo
sindacale sul piano al 2024 | Market Insight

UniCredit — Previste 1.200 uscite e 725 assunzioni nell’accordo sindacale sul piano al
2024

27/01/2022 14:24

UniCredit ha firmato con le delegazioni di gruppo di FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL,
UILCA e UNISIN, I'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio strutturale del
mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento programmate sino a
tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il potenziale commerciale di
UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la formazione e lo sviluppo
delle persone del gruppo in ltalia.

L’accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di
complessive 1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti
socialmente responsabili quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di
Solidarieta.

Il gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel triennio 2022/2024, che, sommate
alle 775 residue dell’accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500.
Cio garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali
della forza lavoro.

In particolare:
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nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di una
entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all’inserimento di 475 risorse che
verranno inserite nelle filiali della banca;

per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che effettuera
un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il
rafforzamento dell’area Digital;

il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nellambito dell’accordo
di gruppo del 2 aprile 2020;

inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo
indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale
supportando I'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante
contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto e la conferma tra le Parti della centralita dei processi di
formazione per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano
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“UniCredit Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in
Italia, che sara il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una
costante collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

Infine le parti, in considerazione dell’impegno profuso dai lavoratori/lavoratrici del
perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a
breve il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.

In tale prospettiva, il nuovo piano avra come punti di riferimento all’interno del perimetro
italiano:

la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia, dove la banca ha fortissime radici ed
intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto
produttivo e alle famiglie;

la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione
nei cambiamenti;

la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

la semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il contatto
con il cliente, con l'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

I’efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione
digitale, per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove
prospettive di mercato;

la strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per fornire
alla clientela servizi ancora piu semplici e personalizzati;

Andrea Orcel, Ceo di UniCredit, ha dichiarato: “Sono molto soddisfatto per I'accordo
raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il confronto costruttivo e il loro
significativo contributo al risultato ottenuto. Questo accordo € una dimostrazione
dell’approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo
per i nostri dipendenti.

Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza
ai territori in modo socialmente responsabile e favorire un importante ricambio
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generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti digitali che ci attendono, in linea con
gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked”.
AZIENDE
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partly offset by 475 new hires. An additional 250 voluntary cuts have been
agreed to, fully offset by 250 new arrivals.

"It's an agreement of great importance on the theme of generational turnover

and employment balancing," according to the FABI union. 8 tech stocks poised to
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Unicredit trova l'accordo conisindacati. Domaniiconti

A fronte di 1.200 uscite solo su base volontaria sono state concordate 725 nuove assunzioni di giovani, oltre alla conferma di 1.000 persone
attualmente in apprendistato. Dai conti trimestrali, Kow si aspetta un impatto di 1,6 miliardi di euro dall'uscita della banca dalla Turchia
diElena Dal Maso 27/01/202211:10

@A / Corporate Italia / Unicredit trova I'accordo con i sindacati. Domani i conti
——

Il titolo Unicredit sale dello 0,45% a ¢ >

13,71 euro a Piazza Affari. Il gruppo . . \ .
milanese, guidato dal ceo, Andrea Orcel, apre Unicredit troval'accordo coni

domani la stagione delle trimestrali bancarie e sindacati. Domanii conti

ha appena siglato con Jla Fabi e

Unicredit: confermatoil recupero di 13,50-

altre organizzazioni sindacali un accordo legato 13,65 euro

al nuovo piano industriale. A fronte di 1.200

uscite solo su base volontaria, sono state Dovalue spinta dal piano oltre le stime
— - — sl concordate 725 nuove assunzioni di giovani 112021 & il nuovo anno record di Gruppo

oltre alla conferma di 1. OOO persone attualmente in apprendistato. In totale, si tratta di 1.725 posti di Meregalli

lavoro stabili, ovvero 525 in piu delle 1.200 uscite. . i .
Raffica di buy suDoValue dopo il piano,

L'accordo riguarda le ricadute occupazionali del piano industriale Unlocked 2022-2024 che prevede un primo titoloinrally
blocco di 950 uscite che saranno gestite con pensionamenti e prepensionamenti, solo su base volontaria,
attraverso il Fondo di solidarieta, compensate da 475 assunzioni. E stata stabilita, inoltre, una seconda finestra
di uscita per 250 dipendenti, sempre su base volontaria, compensata con 250 ingressi. Con 1.200 esodi e 725

ingressi viene raggiunta una percentuale di copertura delle cessazioni di servizio pari al 60%, "mai raggiunta

finora nel settore bancario", sottolinea la Fabi. Numeri cui sommare la stabilizzazione di 1.000 contratti di

apprendistato che portano il totale dei posti di lavoro stabili a quota 1.725. Goldman Sachs: tre banche
italiane su cinque chiuderannoin

Quanto alla distribuzione della nuova forza lavoro, & stato stabilito che I'83% venga destinato alla rete, ovvero rosso il quarto trimestre

600 unita, mentre il restante 17% (pari a 125 dipendenti) verra assegnato all'area digital. Restano ancora da

completare, e sono state confermate, ulteriori 780 assunzioni del precedente piano industriale Team 23. Ucraina, gas a 180 euro per Goldman

Sachs. Sotto stress laborsa diMosca
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“E un accordo di forte discontinuita rispetto alla precedente gestione di Unicredit: viene confermata,
soprattutto, I'importanza dell'ltalia per il futuro del gruppo e, pur in un piano industriale di
rilevante trasformazione in chiave digitale, viene data centralita alle lavoratrici e ai lavoratori, confermando che

La nave Spac affonda e gliinvestitori
rivoglionoindietroiloro soldi

il fattore umano, nel settore bancario, non puo essere in alcun modo superato dalle nuove tecnologie", il Airbus e Qatar Airways continuanoa

commento del segretario nazionale della Fabi, Mauro Morelli. litigare. Occhio aLeonardo

Il bitcoin crolla ai minimi da luglio 2021.E la

E un accordo di grande rilevanza sul tema del ricambio generazionale e del bilanciamento occupazionale. Sul Fed potrebbe sferrare un altro duro colpo

primo tema abbiamo chiesto e ottenuto che, a fronte di 250 uscite, su base volontaria ed incentivata,
aggiuntive rispetto ai 950 esuberi iniziali, si realizzino ben 250 assunzioni di giovani: di fatto il rapporto 1 a 1
fotografa il superamento del solo concetto di esubero e taglio del costo del lavoro, pertanto determina
e realizza una rilevante leva occupazionale in ambito di ricambio generazionale; sul secondo tema, a fronte di
950 esuberi dichiarati da Unicredit, sempre su base volontaria ed incentivata, abbiamo ottenuto 475 nuove
assunzioni di giovani, tutte destinate alla rete fisica delle filiali, da tempo in oggettiva e critica carenza di
organico", ha sottolineato il coordinatore Fabi nel gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni.

Quanto ai conti di domani, attesi per la prima mattinata, gli analisti di Kbw si aspettano una perdita trimestrale
per 1,183 miliardi su cui dovrebbero pesare 0,9 miliardi di costi di integrazione relativi al nuovo piano
industriale, 0,7 miliardi relativi al modello Ifrs5 (Financial Reporting Standards) e 1,6 miliardi di impatto
negativo dal cambio (forex) dopo l'uscita del gruppo dalla Turchia. Il Cet 1 ratio é atteso al 14,9% a fine
dicembre 2021, in calo di 65 punti base sul trimestre precedente e il costo del rischio a 68 punti base (da 27 Fimpegno di SACE per valorizzare
punti del terzo trimestre). (riproduzione riservata) I'imprenditoria femminile
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assunzione di 725 giovani

Intesa con i sindacati per il piano industriale 2022-2024. Prevista la stabilizzazione di 1000 apprendisti

0000
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Un mese a casa dal lavoro per ogni
, positivo

ECONOMIA

Unicredit (Afp)

Unicredit, c'e I'accordo: 1.200 uscite
Milano, 27 gennaio 2022 - In 1.200 se ne andranno (con incentivi e su volontarie e assunzione di 725
base volontaria) e in 725 (giovani) saranno assunti. E' stato raggiunto glovant

I'accordo fra Unicredit e sindacati per la gestione del nuovo piano

industriale 2022-2024 che non prevede una riduzione del personale

grazie alla stabilizzazione dei precari.
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£ all del ricarbi onale | q | ) ndustrial Debito pubblico Italia al 160%. Ma tra
E all'nsegna del ricambio generazionale I'accordo sul nuovo piano industriale Regioni ¢'2 un abisso: la classifica
di Unicredit, siglato nella notte dalla Eabi con le altre organizzazioni sindacali e

dall'azienda". Lo sottolinea una nota della Fabi, il sindacato autonomo dei Traderlink

bancari, il pit rappresentativo della categoria. PRODOTTI MIGLIORI

" 3

A fronte di complessive 1.200 uscite solo su base volontaria, sono state

concordate 725 nuove assunzioni di giovani oltre che la conferma di

PRODOTTI MIGLIORI

1.000 lavoratrici e lavoratori attualmente in apprendistato: in totale,

1.725 posti di lavoro stabili, vale a dire 525 in piu delle 1.200 uscite. | migliori prodotti In offerta per la

tua cucina
L'accordo, nel dettaglio, riguarda le ricadute occupazionali del piano +
industriale Unlocked 2022-2024, prevede un primo blocco di 950
uscite che saranno gestite con pensionamenti e prepensionamenti, solo PRODOTTI MIGLIORI -

su base volontaria, attraverso il Fondo di solidarieta, compensate da 475 Offerte speciali sui migliori prodotti
assunzioni. [ stata stabilita, inoltre, una seconda finestra di uscita per 250 Scottex
lavoratrici e lavoratori, sempre su base volontaria, compensata con 250

ingressi.

Con 1.200 esodi e 725 ingressi viene cosi raggiunta una percentuale di PRODOTTI MIGLIORI

copertura delle cessazioni di servizio pari al 60%, mai raggiunta finora nel Profuma gli ambienti con la
. . _ _ ) .. . selezione di Yankee Candle in
settore bancario, sottolinea la Fabi, Numeri a cui sommare la stabilizzazione  ¢farta

di 1.000 contratti di apprendistato che portano il totale dei posti di lavoro

stabili a quota 1.725.

Quanto alla distribuzione della nuova forza lavoro, é stato stabilito che 1'83%

venga destinato alla rete, cioé 600 unita, mentre il restante 17% (pari a
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125 dipendenti) verra assegnato all’area digital.

Restano ancora da completare, e sono state confermate, ulteriori 780

assunzioni del precedente piano industriale Team 23.

"E un accordo di forte discontinuita rispetto alla precedente gestione

di Unicredit: viene confermata, soprattutto, I'importanza dell'ltalia per il futuro
del gruppo e, pur in un piano industriale di rilevante trasformazione in chiave
digitale, viene data centralita alle lavoratrici e ai lavoratori, confermando che il
fattore umano, nel settore bancario, non pud essere in alcun modo superato
dalle nuove tecnologie’, dichiara il segretario nazionale della Fabi, Mauro

Morelli.

UniCredit e uno dei principali gruppi finanziari Europei che opera in 22 Paesi
con circa 9.578 filiali e oltre 162.000 dipendenti.

© Riproduzione riservata
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UniCredit reaches deal with unions on job cuts in Italy
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Tutti i numeri sull’accordo sindacale in Unicredit che riguarda il personale. Dati e
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commenti
Scarica il paper
Unicredit entro il 2024 ha in programma in totale 2.500 posti di lavoro stabili tra nuove assunzioni e la ST ECON M IA
trasformazione di contratti di apprendistato in tempo indeterminato.
Nel dettaglio il gruppo sulla base dell’accordo con i sindacati raggiunto nella notte si impegna ad assumere 725 P L) MOTORE DELLA RIPRESA

persone nel triennio 2022/2024, che, sommate alle 775 residuo dell’Accordo del 2 aprile 2020, portano i nuovi

ingressi a circa 1.500. Qu

5 — o
. . . e . - o=
A questi vanno aggiunti 1.000 apprendisti che saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo - 31 GENNAIO 2022 wov 15 00
indeterminato. e
0 ruma ot s st o Marvrmg A | Pesnbont acm/starsmagrews

Cio garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali della forza lavoro,
sottolinea la_banca in una nota.
—

Quanto all'accordo odierno che prevede 725 ingressi e tratta di nuove assunzioni con contratti a tempo

SACE garantisce
gli investimenti

} S )
indeterminato/apprendistato, in rapporto di una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento :
di 475 risorse che verranno inserite nelle filiali della banca.

—

Per il rafforzamento del ricambio generazionale, Unicredit dichiara inoltre che effettuera un corrispondente
ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital.

ECCO DETTAGLI E COMMENTI SULL'’ACCORDO DI UNICREDIT

E stato siglato un accordo tra Unicredit e i sindacati per gestire le ricadute del nuovo piano industriale “Unlocked
2022-2024", un'intesa che prevede, a fronte di 1200 uscite incentivate e volontarie, I'assunzione di 750 giovani

destinati prevalentemente alle filiali.
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IL COMMENTO DELLA FABI

E all'insegna del ricambio generazionale I'accordo sul nuovo piano industriale di Unicredit, siglato nella notte dalla
Fabi con le altre organizzazioni sindacali e dall'azienda. A fronte di complessive 1.200 uscite solo su base
volontaria, sono state concordate 725 nuove assunzioni di giovani oltre che la conferma di 1.000 lavoratrici e
lavoratori attualmente in apprendistato: in totale, 1.725 posti di lavoro stabili, vale a dire 525 in piu delle 1.200
uscite, sottolinea la Fabi.

| DETTAGLI SULL'’ACCORDO IN UNICREDIT

L'accordo, nel dettaglio, riguarda le ricadute occupazionali del piano industriale “Unlocked 2022- 2024", prevede un
primo blocco di 950 uscite che saranno gestite con pensionamenti e prepensionamenti, solo su base volontaria,
attraverso il Fondo di solidarieta, compensa da 475 assunzioni.

ENERGIA EOLICA

E SVILUPPO, OCCUPAZIONE
compensata con 250 ingressi. Con 1.200 esodi e 725 ingressi viene cosi raggiunta una percentuale di copertura ETRANSIZIONE ECOLOGICA

E stata, inoltre, una stabilita “finestra” di uscita per 250 lavoratrici e lavoratori, sempre su base volontaria,

delle “cessazioni di servizio” pari al 60%, mai raggiunta nel settore bancario.

Numeri a cui sommare la stabilizzazione di 1.000 contratti di apprendistato che apprendono il totale dei posti di
lavoro stabili a quota 1.725. Quanto alla distribuzione della nuova forza lavoro, & stato stabilito che '83% destinato Iscriviti alla Newsletter di Start
alla rete, cioé 600 unita, mentre il restante 17% (pari a 125 dipendenti) verra assegnato all'area digital. Restano Magazine

ancora da completare, e sono state confermate, ulteriori 780 comesunzioni del precedente piano industriale “Team
23",

IL COMMENTO DELLA FIRST CISL

“L'accordo “con Unicredit su uscite e assunzioni si “inserisce nel quadro di un piano strategico che punta al
rafforzamento della rete fisica per avvicinare la banca al territorio e alle famiglie”. Lo afferma il segretario nazionale
della First Cisl, Pierpaolo Merlini, rilevando che “il rapporto tra entrate e uscite & tra i piu favorevoli nel settore e
dimostra I'importanza di buone relazioni industriali per un gruppo che sta cambiando la propria organizzazione e

la propria filosofia aziendale.

"Il sindacato — conclude Merlini — & pronto a fare la sua in questa nuova fase se le relazioni continueranno ad GENERAL DATA PROTECTION REGULATION UE

L
2018/679 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO

essere improntate alla condivisione strategica ed alla valorizzazione parte delle competenze delle lavoratrici e dei DATI PERSONALI (articalo 13)

lavoratori”.

IL COMMENTO DELLA UILCA

Secondo la Uilca, si tratta di un accordo “molto importante per favorire il rilancio della prima banca paneuropea

italiana che, finalmente, torna a investire nel Paese e crea nuova occupazione da destinare alle filiali".

“La Uilca considera molto importante quanto definito per favorire il rilancio della prima banca paneuropea italiana
che, finalmente, torna a investire nel nostro Paese e crea nuova occupazione da destinare alle filiali”, ha detto

Rosario Mingoia, segretario responsabile Uilca per il gruppo UniCredit. Si tratta di “uno dei migliori accordi
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stipulati nel settore del credito relativo al rapporto uscite/assunzioni” ha aggiunto. “Gia da tempo come Uilca
abbiamo denunciato la situazione di grande difficolta vissuta dalle lavoratrici e dai lavoratori della rete
commerciale e delle filiali, cui diamo una concreta risposta di sostegno”.

Ora i sindacati puntano a siglare "a brevissimo” un accordo per “un premio aziendale di importo molto superiore
——

a quello dell'anno precedente”.
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mercato

Credit Suisse conferma
outperfom su Unicredit,
neutral su Intesa

Ica 2021: UniCredit vince il
premio Wall Street Italia
(VIDEO)

697 CONTENUTI

Fari puntati su UniCredit che domattina alzera il velo sui conti trimestrali,

aprendo cosi le danze delle trimestrali delle banche italiane.

Il gruppo guidato da Andrea Orcel stamani nel frattempo ha comunicato di
avere firmato con le delegazioni sindacali di FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL,

UILCA e UNISIN, 'accordo finalizzato a favorire un ricambio generazionale e a
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rafforzare la formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in

Italia.

Unicredit, I’accordo per le uscite

L’accordo firmato da Unicredit definisce le modalita ed i criteri per il
raggiungimento dell’obiettivo di complessive 1.200 nuove uscite volontarie
entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili quali
principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo milanese inoltre si impegna ad assumere 725 persone nel triennio
2022/2024, che, sommate alle 775 residue dell'accordo del 2 aprile 2020,
portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio garantisce un positivo

turnover generazionale e 'aumento delle competenze digitali della forza lavoro.

In particolare si prevedono nuove assunzioni con contratti a tempo
indeterminato/apprendistato, in rapporto di una entrata ogni due uscite di
adesione al piano, sino allinserimento di 475 risorse che verranno inserite nelle
filiali della banca,

Per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che
effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente
ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital. Infine si prevede il
completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’ambito
dell’accordo di gruppo del 2 aprile 2020 e inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel

tempo confermati in contratti di lavoro a tempo indeterminato.
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Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale
supportando I'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un
importante contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese, si

legge nella nota.

Il nuovo piano di UniCredit
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In tale prospettiva, il nuovo piano industriale come si legge in una nota, ha come
punti di riferimento all'interno del perimetro italiano la centralita del ruolo
sociale di UniCredit in Italia, dove la Banca ha fortissime radici ed intende
contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
del’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al
tessuto produttivo e alle famiglie; la centralita del cliente, i cui bisogni e
necessita hanno subito una forte accelerazione nei cambiamenti; la centralita
della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio; la
semplificazione organizzativalefficienza dei processi, per liberare tempo
per il contatto con il cliente, con I'obiettivo di aumentare la capacita di fare
business; I'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in
trasformazione digitale, per rendere UniCredit pienamente in grado di
competere nelle nuove prospettive di mercato; la strategia digitale, con
importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per fornire alla clientela

servizi ancora piu semplici e personalizzati.

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle
sindacali per il confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato
ottenuto — dichiara Andrea Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. —
Quest’accordo e una dimostrazione dell’approccio che abbiamo adottato in
questi negoziati arrivando a un risultato positivo per i nostri dipendenti. Si
tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la nostra
vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e favorire un
importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti
digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano
UniCredit Unlocked”.
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Altro pilastro previsto infine & la conferma tra le Parti della centralita dei processi
di formazione per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita
del Piano “UniCredit Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della
nuova Academy in ltalia, che sara il fulcro della formazione e dello sviluppo delle
persone attraverso una costante collaborazione e sinergia con il territorio e con i
business. Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai
Lavoratori/Lavoratrici del perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare
il confronto per finalizzare a breve il premio collettivo di produlttivita riferito al
2021.

Se vuoi aggiornamenti su UniCredit inserisci la tua email nel box qui sotto:

ISCRIVITI

Si No Acconsento al trattamento dei dati per attivita di marketing.

Compilando il presente form acconsento a ricevere le informazioni relative ai

servizi di cui alla presente pagina ai sensi dell'informativa sulla privacy.
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Via libera nella notte all'accordo sul nuovo piano industriale di Unicredit, siglato
ARTICOLI A TEMA

Opening Bell: alle 11,30

mercati e Fed, cosa succedera
base volontaria, sono state concordate 725 nuove assunzioni di giovani oltre nelle prossime settimane

dalla Fabi con le altre organizzazioni sindacali e UniCredit. Parola d’ordine ¢ il

ricambio generazionale per cui a fronte di complessive 1.200 uscite solo su PENING FLL

che la conferma di 1.000 lavoratrici e lavoratori attualmente in apprendistato: in
totale, 1.725 posti di lavoro stabili, vale a dire 525 in piti delle 1.200 uscite, La relazione di fiducia ¢ la
base della consulenza

finanziaria

sottolinea la Fabi.

L’accordo, nel dettaglio, riguarda le ricadute occupazionali del piano industriale

‘Unlocked 2022- 2024’, prevede un primo blocco di 950 uscite che saranno Ftse Mib debole, pesa la

gestite con pensionamenti e prepensionamenti, solo su base volontaria, decisione della Fed di alzare

attraverso il Fondo di solidarieta, compensate da 475 assunzioni. tassi Usa

Stabilita inoltre, una seconda “finestra” di uscita per 250 lavoratrici e lavoratori,

sempre su base volontaria, compensata con 250 ingressi. TREND
Se vuoi aggiornamenti su UniCredit: via libera al ricambio L: 1 Bond
generazionale. Nella notte I'accordo con i sindacati inserisci la ;—;’-”\o N
tua email nel box qui sotto: Ko 44 1420 CONTENUTI
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