
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Roma, 06.05.2022 

     ESECUTIVO NAZIONALE FABI BCC  
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Nelle giornate del 5 e 6 maggio si sono tenuti, in presenza ed in videoconferenza, a Roma, i 

programmati incontri sul rinnovo del CCNL, tra la Fabi e le altre Organizzazioni Sindacali e 

Federcasse. 

Valore di Produttività Aziendale (ex PDR) e lavoro a tempo parziale (allegato E) sono stati i 

temi trattati nelle due giornate. 

Sul tema del Valore di Produttività, la Fabi insieme alle altre OO.SS. è stata impegnata per 

ricercare un metodo di calcolo condiviso per l’introduzione di una variabile legata anche 

all’andamento del bilancio consolidato dei Gruppi.  

Sono ancora diversi gli elementi di non convergenza sui quali ci si sta confrontando, 

sempre con la finalità di valorizzare al massimo la produttività e l’impegno delle Colleghe 

e dei Colleghi di tutte le Bcc e delle Aziende associate. 

Con riferimento all’allegato E sul lavoro a tempo parziale, si registra un elemento di 

positività nell’accoglimento della proposta di aumento delle richieste concedibili seppur 

limitatamente alle BCC con organici sotto una certa soglia numerica. La trattativa 

proseguirà per trovare una completa e definitiva intesa sulle complessive tematiche. 

Sarà necessario trovare quanto prima una definizione delle tematiche trattate fino ad 

oggi così da poter iniziare il confronto anche sugli altri temi oggetto di questa trattativa e 

presenti nella piattaforma di rinnovo contrattuale. 

I prossimi incontri sono programmati per i giorni 12 e 13 maggio. 
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