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L'intesa della Fabi
Accordo Bper, ticket col part-time

Accordo tra Bper ei sindacati. Per gli addetti
del gruppo bancario anche i buoni pasto, con
importi aumentati per i part-time; la
sospensione volontaria dell’attivita lavorativa;
i permessi aggiuntivi retribuiti e non retribuiti.
Anche flessibilita oraria; le borse di studio; il
contributo monoreddito; I'assegno familiare
per i portatori di handicap.
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Buoni pasto, premi e permessi
Maxi accordo Bper-sindacati

La firma dopo una notte di trattative. Eabi: «Per i giovani interessanti percorsi professionali»
MILANO

Intesa tra Bper e i sindacati per quello
cheriguarda il personale. Una notte di
trattative ha portato alla firma di im-
portanti accordi siglati dalla Eabi e dal-
le altre organizzazioni sindacali con la
banca, che ha da poco acquisito Cari-
ge. Gli accordi riguardano i buoni pa-
sto, con importi aumentati per i part-ti-
me; inquadramenti garantiti per il cen-
tro imprese e il contact center; il pac-
chetto giovani, la sospensione volon-
taria dell’attivita lavorativa; i permessi
aggiuntivi retribuiti e non retribuiti.
Inoltre le intese coprono la flessibilita
oraria; le borse di studio; il contributo
monoreddito; I'assegno familiare per i
portatori di handicap. Vengono poi
mantenuti ulteriori istituti presenti nei
vari contratti integrativi aziendali. As-
sieme alla firma di questi accordi, la
banca si € impegnata a trattare nei
prossimi mesi altri argomenti: le con-
dizioni al personale € la revisione de-
gli inquadramenti di rete, centro e se-
micentro. Per quanto riguarda il pre-
mio aziendale relativo a quest’anno,
che sara erogato nel 2023, verranno
mantenute le stesse condizioni del
precedente, spiega una nota della Fa-
bi.

«Siamo molto soddisfatti. Abbiamo
concluso un complesso percorso di
armonizzazione, a completamento
del quale tutti i colleghi acquisiscono
importanti misure di conciliazione di
tempi di vita e di lavoro, vengono pre-
servati ed estesi a tutti istituti contrat-
tuali sia Bper sia gia esistenti nelle
aziende coinvolte dalle ultime opera-
zioni straordinarie (Unipol, Ubi e Inte-
sa Sanpaolo)», non ancora Carige dun-
que. E il commento della coordinatri-
ce Eabi nel gruppo Bper, Antonella
Sboro. «Abbiamo individuato dei per-
corsi di carriera con gradi minimi ga-
rantiti per intere famiglie professiona-
li che attendevano da tempo e acquisi-
to impegni alla revisione o alla regola-
mentazione di altri. Inoltre, per la pri-
ma volta nel gruppo Bper, € stato crea-
to un pacchetto di norme destinate ai
giovani, che entreranno a far parte
del gruppo per effetto del ricambio
generazionale».

Superficie 41 %
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@@ Sono stati firmati nella
notte tra venerdi e sabato gli
accordi sindacali riguardan-
ti il personale del gruppo
Bper, che conta una presen-
za importante anche a Bre-
scia. Gli accordi, siglati dalla
Eabi e dalle altre organizza-
zioni sindacali con la banca,
che ha da poco acquisito Ca-
rige, riguardano i buoni pa-
sto, con importi aumentati
per i part-time; inquadra-
menti garantiti per il centro
imprese e il contact center; il
pacchetto giovani, la sospen-
sione volontaria dell’attivita
lavorativa; i permessi aggiun-
tivi retribuiti e non retribui-
ti. Inoltre le intese coprono
la flessibilita oraria; le borse
di studio; il contributo mono-
reddito; l'assegno familiare
per i portatori di handicap.
Vengono poi mantenuti ulte-
riori istituti presenti nei vari
contratti integrativi azienda-
li. Assieme alla firma di que-
stiaccordi, labancasi ¢ impe-
gnata a trattare nei prossimi
mesi altri argomenti: le con-
dizioni al personale e la revi-
sione degli inquadramenti
di rete, centro e semicentro.
Per quanto riguarda il pre-
mio aziendale 2022, che ver-

ra erogato nel 2023, verran-
no mantenute le stesse condi-
zioni del precedente, spiega

una nota della Fabi.

«Siamo molto soddisfatti.
Abbiamo concluso, con l'ac-
cordo di stanotte, un com-
plesso percorso di armoniz-
zazione, a completamento
del quale tutti i colleghi ac-
quisiscono importanti misu-
re di conciliazione tempi di
vita e di lavoro, vengono pre-
servati ed estesi a tutti istitu-
ti contrattuali sia Bper sia
gia esistenti nelle aziende
coinvolte dalle ultime opera-
zioni straordinarie (Unipol,
Ubi e Intesa Sanpaolo)»,
non ancora Carige dunque.
E il commento della coordi-
natrice Fabi nel gruppo
Bper, Antonella Sboro. «Ab-
biamo individuato dei per-
corsi di carriera con gradi mi-
nimi garantiti per intere fa-
miglie professionali e acqui-
sito impegni alla revisione o
alla regolamentazione di al-
tri. Inoltre, per la prima vol-
ta nel erunno Boer. creato
hoad Dl o iy o wid f vt B
un pacchetto di norme desti-
nate ai giovani. Infine, per
tutti i lavoratori si conferma
un premio aziendale ai piu al-
ti livelli di sistemax. )
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L'INTESA Siglati dalla Eabi e dalle altre organizzazioni con la banca

Bper, accordi sindacali
su buoni pasto e giovani
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Integrativo Bper
sul modello Ubi
Neo assunti tutelati

Armonizzazione. Da 0ggi stesse condizioni per i 16mila

dipendenti del gruppo, poco piu di 800 in Bergamasca

Accordo sul premio di risultato di quest'anno: 1.250 euro

N Previsti permessi
aggiuntivi retribuiti
e non retribuiti,

la flessibilita oraria
e le borse di studio
ELVIRA CONCA

s Tutti «molto soddi-
sfatti, unbuonaccordo». Unadi-
chiarazione unanime quellache
arriva dai sindacati al termine
della maratona notturna (come
da tradizione) che tra venerdi e
ieri ha portato alla chiusura del-
Paccordo che «armonizza» i
contratti integrativi dei dipen-
dentidi Bper Banca, oltre 16 mi-
la dopo le operazioni straordi-
narie che nell’ultimo anno e
mezzo hanno coinvoltoilavora-
tori Unipol, Ubi e Intesa Sanpa-
olo entratiafarparte del gruppo
bancario emiliano. In Bergama-
sca le nuove norme contrattuali
riguardano poco pitu di 800 ban-
cariimpegnatinellefiliali e negli
uffici che fanno capo a Bper. A
fare da guida nella trattativa,
sottolineano i sindacati, il con-
tratto integrativo aziendale di
Ubi, considerato trai pili «<inno-
vativi del panorama bancario
italiano». La discussione finale
ha portato al «mantenimento
degli istituti presenti nei vari
contratti integrativi aziendali,
in particolare quelio di Ubi». Gi

accordi, siglati dalla Fabi e dalle

altre organizzazioni sindacali
con l'azienda, riguardano i buo-
ni pasto (7 euro), con importi
aumentati per i part-time (5,29
euro); l'inquadramento obbli-
gatorio per chi lavora al centro
imprese e il contact center.

Tra le novita, il «Pacchetto
giovani» destinato ai neo assun-
ti. Normata la sospensione vo-
lontaria dell’attivita lavorativa.
Previsti permessi aggiuntivi re-
tribuiti e non retribuiti, la flessi-
bilita oraria, le borse di studio, il
contributo monoreddito, 'asse-
gno familiare per i portatori di
handicap.

Assieme alla firma di questi
accordi, la banca si € impegnata
atrattare nei prossimimesi altri
argomenti: le condizioni al per-
sonaleelarevisione degliinqua-
dramenti direte, centro e semi-
centro. Per quanto riguarda il
premio aziendale relativo al
2022, che verra erogato nel
2023, confermate le stesse con-
dizionidelprecedente:1.250 eu-
ro 'importo medio. Anche que-
sto, sottolinea unanota dellaFa-
bi, «i piu alti livelli del sistema.

«Siamo molto soddisfatti.
Abbiamo concluso un comples-
so percorso di armonizzazione,
acompletamento del quale tutti
i colleghi acquisiscono impor-
tanti misure di conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro» , com-
menta la coordinatrice Fabi nel
gruppo Bper, Antonella Sboro.
«Abbiamo individuato - specifi-
ca - dei percorsi di carriera con

FABI

gradi minimi garantiti per inte-
re famiglie professionali che at-
tendevano da tempo e acquisito
impegni alla revisione o alla re-
golamentazione di altri». Gli fa
eco il collega bergamasco della
Fabi, Antonio Vavassori: «Dai
primi riscontri tra i colleghi, c’&
molta soddisfazione, in partico-
lare per tutte quelle previsioni
di conciliazione vita e lavoro e
dellattenzione dell'aziendamo-
strata nei confronti di tutti i di-
pendenti,inparticolaredichivi-
ve in situazioni di grande diffi-
coltd». «Questo accordo - con-
clude Vavassori - ci permettera
di affrontare il percorso traccia-
todal Pianoindustriale 2022-25
con serenita a partire dall’acco-
glimento nei prossimi mesi dei
colleghi del Gruppo Carige».
Positivo anche il giudizio di
Pierangelo CasanovadellaFisac
Cgil Bergamo: «Un ottimo ac-
cordo che mantiene viva la sto-
ria contrattuale di Ubiela porta
nel mondo Bper. In particolare
per le voci di welfare e di conci-
liazione dei tempi di vita e lavo-
ro». Marilla Serina, segretaria
della Uilca Bergamo, ricordache
quello raggiunto é un risultato
«tutt’altro che scontato». Detto
questo, prosegue, «riteniamo
che questo impianto normativo
possa essere considerato il pri-
mo risultato di un percorso che
ci consentira di affrontare le fu-
ture sfide che ci attendono con
una base solida».
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Una filiale Bper Banca: in Bergamasca poco pib di 800 gli addetti del gruppo bancario emiliano
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