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BANCA INVESTISIN TRE ANNIHA RIDOTTO IL PERSONALE DIUN TERZO

Stato d’agitazione all'ex Bim
isindacati: “Temiamo tagh”

Sono passati tre anni da
quando Banca Intermobilia-
re, che nel frattempo ha cam-
biato nome in Banca Inve-
stis, ha approvato un piano
di ristrutturazione che dove-
va portarla a navigare in ac-
que pit sicure. Intanto & sta-
ta venduta la storica sede di
via Gramsci 7, all'incrocio
con via Roma, e trasformata
inappartamenti dilusso. Do-
po le uscite dei lavoratori,
chenel 2019 erano 360 e ora
sono 250, lasede torinese sié
spostata, da luglio 2020, nel
palazzo Vallesa di Martinia-
na, in via San Dalmazzo. Il
cuore & diventato sempre pill
milanese e ora per la private
bankindipendente specializ-
zata nella gestione dei patri-
moni familiari si presentano
nuovi problemi. Fisac Cgil e
Eabi, infatti, hanno indetto
lostato di agitazione deilavo-
ratori. A motivare la prote-
sta, «lasituazione di grave cri-
ticitadell'istituto, i timori per
la stabilita occupazionale e il
futuro della banca nel qua-
drodell’'operazionediriorga-
nizzazione e ristrutturazio-
nechenonstatenendo conto
degli impegni assunti con le
organizzazioni sindacali».
Lo stato di agitazione impli-
cail blocco delle relazioni in-
dustriali, 'organizzazione di

presidi sindacali presso le se-
didiTorino e Milanoe lapro-
clamazione di una giornata
disciopero.

«Laboutique finanziaria to-
rinese ha cambiato nome ma
c¢io non érisultato sufficiente
per tranquillizzare i dipen-
denti sulle sorti future della
Banca. E ancora troppo vivo
il ricordo della riorganizza-
zione lacrime e sangue del
2019 che ha portato alla fuo-
riuscita di 130 colleghi», spie-
ga Cinzia Borgia, segretaria
generale Fisac Cgil Piemon-
te. «Sospettiamo che dietro
ai trasferimenti e al blocco
delle relazioni sindacali sia
nascosto un ulteriore piano
ditaglio del personale. In to-
tale sono 60 i lavoratori tra-
sferiti e non ¢’¢ nessuna trat-
tativa per lo smart working»,
aggiunge Roberto Marras
dellaFabi. «L.abanca - fa sape-
re I'istituto - si sta dotando di
un assetto organizzativo, di
cui sono state pili volte infor-
mate le parti sociali, funzio-
nale al progetto di rilancio in
corsox, Il provvedimento con-
testato dai sindacati dovreb-
be riguardare circa il 10%
delle risorse totali di Banca
Investis. Lo smart working &
comunque mantenuto per i
fragilie peril personale con fi-
glisottoil4 anni. cLA.LUL. —
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