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Poi parte il cantiere del nuovo contratto

Lavoro

I sindacati preparano
la piattaforma rivendicativa,
attesa ainizio del 2023

Cristina Casadei

Indicembre, gli oltre 270milalavora-
toridellebanche Abiriceverannol'ul-
tima tranchedell’aumentodiigoeuro
(terza area professionale, 4° livello),
concordato conil rinnovo del contrat-
todilavoro, siglato il 19 dicembre del
2019dall’associazione e daisindacati
(Eabi, First, Fisac, Uilca e Unisin). Si
trattadiunimportomediodi4oeuro
che, nel mese di dicembre, divente-
ranno 8o, perviadellatredicesima.La
vigenzadel contrattoarrivaallafine di
quest’annoelecinquesiglesonoalla-
voro da settimane per preparare la
piattaforma perla prossimatrattativa,
chesiinserisceinunquadrodiregole
ben definite dall’articolato.

Il contrattodice cheisindacatido-
vrebbero presentarlaad Abiin modo
daconsentireapertura delle trattati-
ve 6 mesi prima della scadenza del
contratto. Le tempistiche, anche per
via della pandemiae di diverse situa-
zioninegoziali complesse chehanno
interessato pitidi unistituto, da Carige

aMps, sembranoessersiunpo’dilata-
te. La piattaforma rivendicativa do-
vrebbe arrivare all'inizio del 2023 e
rappresenteraun momento disnodo.
Abieisindacati, conil verbale diaccor-
dodel 28 giugno 2022, hanno inoltre
convenuto cheladisdettadel contrat-
topotraessere esercitatada ciascuna
delle parti firmatariefinoafineanno,
con efficacia da gennaio del 2023. Al
momento, laviadelladisdettanon pa-
reneiradar, anche perletensioniche
ha creato in passato, quando € stata
esercitatadalla controparte datoriale.

Diannoinannosistannoinvece re-
stringendoi perimetrioccupazionali
del contratto Abi, secondo quanto
emerge dagli ultimi datiregistratiafi-
ne 2021, quandoilavoratori subordi-
natierano270.136(erano 343milanel
2009).Questo,anche perlacombina-
zione del flusso di assunzioni che lo
scorsoanno haportato all'ingressoin
bancadi7.600giovani(parial 3,1%),e
del flusso di uscite che ha portato a
13.600 cessazioni, quasi esclusiva-
mente per prepensionamento e pen-
sionamento. In un caso e nell’altro si
sonorivelati fondamentaliidue fondi
bilateralie cioe il Fondo disolidarieta
e quello per 'occupazione. In questo
quadro, ancora caratterizzato dalla
stabilita occupazionale (il 99%di con-

i A atamnnindatarminatn) gl owvis
lelllcaLCIIIPULLIUCLCIIILLIIG.LU}, DLILVLT

denziaperdaumento dell’eta media
deibancaricheharaggiunto 47,7anni:
5,2inpitdel 2018.
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