
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Roma, 29.11.22 
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Si è tenuto il 29 novembre il programmato incontro tra la FABI e le altre Organizzazioni Sindacali 
con la Delegazione Sindacale di Federcasse per proseguire il confronto sul tema della 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE E PROFILI PROFESSIONALI, dopo il primo incontro dello scorso 
23 novembre. 
 
Federcasse ha ribadito alle Organizzazioni Sindacali la volontà di affrontare la materia della 
classificazione del Personale e dei profili professionali, così come previsto dal rinnovato CCNL 
dell’11 giugno 2022, seppur non su tutti gli ambiti proposti nel documento presentato dalle 
Organizzazioni Sindacali durante lo scorso incontro. 
 
All’attualità i temi che Federcasse ritiene non debbano essere oggetto di trattativa in questo 
confronto sarebbero: 
 

- I nuovi profili professionali in ambito information technology (IT); 
- La classificazione del personale e profili professionali relativi agli uffici di Direzione; 
- I ruoli chiave; 
- Le prestazioni aggiuntive dei Quadri Direttivi. 

 
La Delegazione Fabi ha rimarcato la necessità di aggiornare, adeguare ed innovare tutti gli 
ambiti della materia, senza esclusioni a priori e con l’impegno a trovare le soluzioni, “sull’oggi 
che è già domani”, in modo coerente, organico e soprattutto lungimirante per la Categoria. 
 
Come FABI, quindi, riteniamo, questo primo approccio, troppo “timido” e abbiamo riaffermato 
che le materie da trattare vadano affrontate nel loro complesso. Il confronto deve 
necessariamente svilupparsi nel livello nazionale e non essere frammentato in altri ambiti 
negoziali. Registriamo, comunque, una certa volontà politica dichiarata al tavolo, dal 
Presidente Spanò, ed auspichiamo che possa tradursi in una definizione il più possibile 
coerente e coraggiosa circa la classificazione del personale e dei profili professionali in 
riferimento all’attualità del Credito Cooperativo. 
 
Al fine di poter entrare maggiormente nel merito di tutti i profili oggetti di confronto, le 
Organizzazioni Sindacali hanno richiesto di intensificare i lavori e definire un calendario con un 
impegno esplicito ed efficace. 
I prossimi incontri sono stati fissati, pertanto, per i giorni: 14/12, 21/12, 12/01 e 13/01. 
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