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CREDITO COOPERATIVO ITALIANO

Coordinamento Nazionale FABI Gruppo Cassa Centrale Banca

CONITRATTO INTEGRATIVO DI GRUPPO: non solo Valore di
Produttivita Aziendalel

E proseguito stamani a Trento, il confronto tra la Fabi, le altre Organizzazioni Sindacali e
la Delegazione di Gruppo di parte datoriale presieduta dalla Presidente Enrica
Cavalli, sul Contratto Integrativo di Gruppo, in particolare sul Valore di Produttivita (ex
PDR).

Cassa Centrale ha avviato i lavori facendo una sintesi della posizione datoriale
relativamente al VPA evidenziando, in particolare, gli attuali punti di distanza, che
sono rappresentati da:

e modalita del calcolo del premio relativo alle Aziende del Gruppo, non BCC;

e riconoscimento del premio anche ai lavoratori a termine non presenti in Azienda
al momento dell’erogazione, nonché ai Ilavoratori con contrafto di
somministrazione;

e Percentuale di maggiorazione del premio per coloro che opteranno per la
destinazione al welfare.

Il confronto si € dibattuto in particolare sui primi due punti al fine di poter giungere al
riconoscimento del premio per tutte le Lavoratrici e tutti i Lavoratori che hanno
conftribuito all’otftenimento dei risultati raggiunti dalle Banche e Aziende del Gruppo.

La Fabi ha rimarcato, nuovamente, la necessita di trattare anche gli altri temi
“economici” contenuti inpiattaforma.

Cassa Centrale, pur dichiarando la disponibilitd ad affrontare tali materie, nel concreto
ha proposto delle soluzioni insufficienti con le nostre aspettative.

Il confronto proseguird, in sede tecnica, domani 25 maggio e la settimana prossima in
sede politica.

Trento, 24 maggio 2023

Coordinamento Fabi Gruppo Cassa Centrale



