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Roma, 31.05.23 

ESECUTIVO NAZIONALE FABI BCC 
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Ripreso il dialogo sui tavoli nazionali con Federcasse, dopo la “sospensione unilaterale” delle 
trattative in corso da parte datoriale a marzo scorso.  
 
Uno stallo incomprensibile che la FABI, unitamente alle altre Organizzazioni Sindacali, ha 
inteso superare mettendo in atto ogni possibile iniziativa utile al riavvio del confronto 
negoziale, con il fermo principio di affrontare tutte le numerose tematiche che necessitano di 
definizione e conclusione, per dare risposte concrete alle Lavoratrici ed ai Lavoratori del 
Credito Cooperativo. 
 
Dopo un primo incontro il 26 maggio scorso per l’iniziativa congiunta pro-alluvionati dell’Emilia-
Romagna, le Parti sono tornate e riunirsi oggi, in una riunione da remoto, per un aggiornamento 
sullo scenario complessivo relativo alla diffusione del Covid19. 
 
La FABI e le altre OO.SS., prendendo atto della conclusione a livello istituzionale della fase 
emergenziale del Coronavirus, hanno rimarcato l’importante lavoro portato avanti dalla 
Commissione Nazionale, che nel periodo pandemico ha svolto un’intensa attività di 
monitoraggio e di contrasto, contestualmente a tutti i comitati aziendali BCC.  
 
Ricordiamo che nel tempo sono stati sottoscritti 5 protocolli Covid, oltre alle varie proroghe, ed 
un importante accordo con gli strumenti di sostegno economico e normativo per le Lavoratrici 
ed i Lavoratori del settore (in particolare l’integrazione al 50% ai congedi parentali) 
 
Riteniamo che le buone prassi richiedano di arrivare ad una preposizione comune per un 
percorso di conclusione omogeneo e ordinato, che tenga conto di tutta la positiva esperienza 
pregressa e delle importanti iniziative distintive del Credito Cooperativo, sviluppate e concertate 
con le Organizzazioni Sindacali.  
 
Federcasse, ritenendo in ogni caso conclusa l’esperienza del periodo pandemico, ha tuttavia 
raccolto la sollecitazione della FABI e delle altre Organizzazioni Sindacali per sviluppare un 
documento condiviso di analisi e rendicontazione, documentando tutta la fase pandemica del 
biennio 20-21, che sarà oggetto di valutazione e condivisione al tavolo nazionale.  
 
Le Parti hanno quindi calendarizzato i prossimi incontri, previsti per il 6 e il 21 giugno p.v., con 
l’intento di tornare nel vivo delle tematiche più calde, a partire da quella dei profili 
professionali e della classificazione del personale, come quella del complessivo avvio di tutte 
le commissioni nazionali bilaterali rinvenienti dal rinnovo del CCNL 11.06.2022. 
 

RIPRENDE IL CONFRONTO: 
AGGIORNAMENTO PROTOCOLLO COVID 


