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Contratto bancari, Abi
lavora per convergenza

AlPavvio della trattativa per il rinnovo del contratto
collettivo nazionale dilavoro, ieri, in Abi, i banchieri
hanno assicurato dilavorare «per realizzare una
convergenza e quindi definire il nuovo contratto»,
in grado di dare alavoratori e imprese «un quadro
certo diregole e di trattamenti al passo con i tempi,
per continuare ad affrontare positivamente i pro-
fondi e complessi cambiamenti in atto», spiegala
presidente del Casl di Abi, Ilaria Dalla Riva.

Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin si sono presentati
forti di una piattaforma rivendicativaa cuiil99,5%
dei lavoratori nelle assemblee ha detto sie hanno
centrato molto la presentazione su aumenti dei
ricavi, utili, redistribuzione dividenti agli azionisti e
miglioramento cost/income del settore. Nel 2022 i
ricavi sono saliti oltre 88 miliardi di euro, gli utilia
25,4 € sono stati redistribuiti 12,5 miliardi di divi-
dendi. Numeri molto lontani dai precedenti rinno-
vi, ma anche numeri che, secondo il segretario
generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, fanno dire
che «eé arrivatal’ora di ripagare i lavoratori dei
sacrifici e degli sforzi che hanno consentito utili cosi
elevati con il giusto riconoscimento economico». A
questo proposito i sindacati chiedono 435 euro di
aumento al livello medio (3A4L), la riduzione del-
I’'orario a 35 ore, un miglioramento delle regole
dello smart working e di molti istituti. Non ultimo il
ripristino del calcolo pieno del Tfr. «Le difficolta del
passato sono superate - osserva Sileoni -, il settore &
diverso rispetto a quando sono state prese certe
decisioni sul Tfr che hanno fatto risparmiare alle
banche circa 200 milioni all’'anno». Sono richieste
che i sindacati portano avanti con forza anche peril
contributo che hanno dato al contenimento dei
costi: in 10 anni, i bancari sono diminuiti del 14,7%,
cosi come sono diminuite le filiali del 36,2%. Secon-
do i numeri rielaborati dalla Fabi, nel 2012, le ban-
che Abi avevano 309mila addetti e 32mila filiali.
Oggiilavoratori sono scesia 264mila elefilialia
21mila. Nello stesso periodo il costo del lavoro &
passato da 79.101a 109.101 euro, quindi € aumentato
di 3omila euro. Questo, pero, per Sileoni non ha
riguardato tutti, ma solo alcune categorie di dipen-
denti e & dovuto a consulenze e spese legali. Quindi
«tagliare i costi, compresi quelli del personale, non
& pill una necessita per il settore», afferma il sinda-
calista. Al contrario, fa notare Sileoni, «BancoPosta,
nello stesso periodo, ha lasciato di fatto intattala
sua presenza territoriale. Lo spazio lasciato a Ban-
coPosta & voluto, non casuale: le banche preferisco-
no concentrarsi su attivita che garantiscono mag-
giori ricavi, come la vendita di prodotti finanziarie
assicurativi, lasciando a Poste attivita pit costose e
meno redditizie». Il prossimo incontro € il 26 luglio preac 8 Toriiet
e Riccardo Colombani (First) si aspetta chela tratta- '
tiva «sia impostata nel modo giusto e il rinnovo
raggiunto in tempi brevi», mentre Fulvio Furlan
(Uilca) auspica che «i banchieri colgano la lungimi-
ranza della piattaforman».

—C.Cas.
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Fabi: bancari partecipino a utili e cedole

di Luca Carrsiis

« E ora che anche i lavoratori vengano ripagati per aver contri-
buito alla crescita degli utili e dei dividendi delle banche».
1 segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, detta la li-
nea durante il negoziato in Abi sul rinnovo del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro. Le trattative riguardano 280 mila dipen-
denti delle banche. Il contratto ¢ scaduto a fine 2022 ed ¢ stato
prorogato pit volte fino al prossimo 31 Iuglio.
Sileoni descrive un comparto profondamente trasformato. «Ne-
gli ultimi 10 anni sono cambiati la natura, 1’ assetto e gli equilibri
politici del settore bancario: da presidio del territorio con atten-
zione verso I’economia reale, le imprese e le famiglie, le filiali si
sono trasformate in negozi finanziari». Questo mutamento viene
raccontato attraversoi bilanci: «Negli ultimi 5 anni il totale dei ri-
cavi del settore ¢ stato pari a 413 miliardi», spiega il segretario
della Fabi. «Di questi, piui della meta, cioe 289 miliardi, corri-
sponde alle commissioni, mentre 204 miliardi (49,5%) arrivano
dal margine d’interesse, ciot dai ;ﬁrestltl Nell’ultimo quinquen-
nio, quindi, la tendenza resta quella tracciata: pili commissioni,
meno credito».
Per Sileoni, quindi, le banche non vogliono pil rappresentare la
cinghiadi trasmissione tra finanza e territori. «Noi invece pensia-
mo che accanto al legittimo obiettivo di creare valore per gli azio-
nisti, debba continuare a esistere il ruolo sociale», commenta il
segretario. Insomma, «i vertici delle banche non devono solo pen-
sare ad aumentare ricavi e utili in costante crescita per distribuire
dividendi agli azionisti: dagli 1,5 miliardi del 2012 si ¢ passati ai
12,5 miliardi del 2022». Ecco
perché, secondo Sileoni, «& ar-
rivatal’ora di ripagare i lavora-
tori con il giusto riconoscimen-
to economico per gli sforzi che
hanno consentito utili cosi ele-
vati». (riproduzione riservata)
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Sussurri & Grida

Bancari, confronto sul contratto
(ri.que.) Primo incontro per il rinnovo del contrat-
to dei bancari (264 mila gli addetti). Larichiesta di
435 euro lordi é considerata accettabile dagli isti-

tuti, compresa Intesa Sanpaolo. Il sindacato — Fa-
bi, First, Fisac, Uilca e Unisin — punta a un'unica
intesa per il settore. Prossimo incontro il 26 luglio.
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Contratto bancari, via al negoziato Abi-sindacati
Dalla Riva apre all'aumento delle retribuzioni

» Partitaierilatrattativafrail
Casl (Abi), IntesaSpelesigle
sindacali perilrinnovodel
contrattodi264 milabancari,la
cuiscadenzadel 311uglio, verra
estesaafineanno.La
piattaforma prevede 'aumento
di435eurolordimensiliela
flessibilita delForariodilavoro.
Illeader FabiLando Sileoni, ha
fattouna fotografia dei
cambiamentinel settore dal
2012a oggi: glisportelli erano 32
milaenel 2022sonoscesia20

mila,idipendentida309milaa
264 mila, iricavida74 miliardi
sonosaliti a 88 miliardi, gli utili
da-2,5miliardi a 25 miliardi.
«Lavoreremo perrealizzare una
convergenzae quindidefinireil
nuovo contrattoin gradodi
fornire atuttiidipendentiealle
imprese un quadro certodi
regole e di trattamenti
adeguati», hadettoil presidente
del CaslIlaria Dalla Riva,
manager dispiccodi Unicredit.
Prossimo incontroil 26 luglio.

FABI
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Bancari, trattativa al via
Nuovo round mercoledi

Rinnovodel contratto

mssmm Entranelvivolatratta-
tiva per il rinnovo dei 264mila
lavoratori del comparto banca-
rio con la presentazione della
piattaforma dei sindacati all’Abi
nel primo incontro formale. Al
tavolo di Palazzo Altieriieri ise-
gretari generali di Fabi, First Ci-
Is, Uilca, Fisac Cgile Unisin han-
noillustratoipunti della propo-
sta. I sindacati hanno battuto il
tasto sui forti utili realizzati dal-
le banche, realizzati anche gra-
zie allo sforzo dei lavoratori che
sitrovano difronte agli aumenti
dell’inflazione per chiedere Fac-
cettazione della proposta eco-
nomica (435 euro) oltre adiver-
se misure sull’orario di lavoro, il
lavoro da remoto e le politiche
commerciali. In particolare il
segretariodella Fabi Lando Sile-
oni, nel suo intervento harileva-
to come sia «arrivata l'ora di ri-
pagare anche i lavoratori dei sa-
crifici e degli sforzi che hanno
consentito» al settore bancario
«utili cosi elevati conil giustori-
conoscimento economico». Si-
leoni ha sciorinato una serie di
dati: «Gli utili del settoredopola
perdita complessiva di 2,5 mi-
liardinel 2012, sisonoattestatia
3,7 miliardinel 2015,15,7 miliar-
dinel 2019, 25 miliardi nel 2022;
in10anni +1.000%. Rispetto alla
crescitadegliutiliicostidel per-
sonale sono cresciuti molto me-
no:in10 annisolo+17%” harile-
vato. Un tema ripreso dalla se-
gretaria Fisac Susy Esposito,
mentre il segretario della Uilva
Fulvio Furlan ha invitatolacon-
troparte a cogliere «la lungimi-
ranza e il valore della piattafor-
ma». E il quello della First Cisl
Riccardo Colombani ha auspi-
cato che «la trattativa sul con-
tratto nazionale sia impostata
nelmodo giustoeil rinnovo rag-
giunto in tempi brevi». Prossi-
mo incontro, il 26 luglio.

FABI

in calo a Bergamo
Chi resiste, cresce

Imprese straniere S, S5
il —

Superficie 7 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



Awveni
Quotidiano - Dir. Resp.: Marco Girardo
Tiratura: 94786 Diffusione: 104286 Lettori: 217000 (0006640)

L) DATA STAMPA

www.datastampa.it

20-LUG-2023
dapag. 12/ foglio 1

COLOMBANI (FIRST CISL): TRATTATIVA DA CHIUDERE IN TEMPI BREVI

Bancari: via al negoziato sul rinnovo del contratto

v sindacati del comparto bancario hanno
presentato ieri all'Abi la piattaforma ri-
vendicativa comune per il rinnovo del

contratto nella prima riunione formale del-

la trattativa. Nella riunione, si apprende da
diverse fonti, i rappresentanti sindacali han-

nonassatoinrasseonainuntinrincinali del-

120 pPasSaiL ULIASSCHA L pralit plilitipan GOk

la piattaforma (approvata dalle assemblea
dei lavoratori a larghissima maggioranza
nelle scorse settimane) sottolineando an-
che i buoni utili conseguiti dal comparto a
fronte di costi del personale in calo. Le par-
ti si sono date appuntamento il 26 luglio per
il prossimo incontro.

Nell'incontro che ha aperto il negoziato sul
rinnovo del contratto collettivo nazionale di
lavoro di 280.0001avoratrici e lavoratori del-
le banche, 1lsegretano generale della Fabi,
Lando Maria Sileoni ha illustrato alcuni da-
ti. Negli ultimi dieci anni il contratto, scadu-
to a fine 2022, & stato prorogato pil volte fi-

no al prossimo 31 luglio e «sono profonda-
mente cambiatila natura, I'assetto e gli equi-
libri politici del settore bancario: da presidio
delterritorio con attenzione versol'economia
reale, le imprese e le famiglie, le filiali delle
banche si sono trasformate, oggi, in negozi

finanziari». Per Sileoni «le banche probabil-

oL e L prulaln

mente non vogliono pitirappresentarela cin-
ghia di trasmissione trala finanza e i territo-
ri. Noi, invece, pensiamo che, accanto al le-
gittimoobiettivodi creare valore per gliazio-
nisti, debba continuare a esistere il ruolo so-
ciale che, nonostantela propaganda, si e for-
temente ridimensionato. Obiettivo dei ver-
tici delle banche &: aumentare ricavi e utili,
ancheriducendo i costi, per poter distribui-
re dividendi importanti agli azionisti».

Perilsegretariogeneraledella Fabi «i nume-
ri e'andamento del settore ci dicono anche
che il contratto del 2019 & superato, va pro-
fondamente rinnovato». Secondo dati che si

FABI

riferiscono agli anni dei precedenti rinnovi
contrattuali e al 2022, i ricavi e gli utili delle
banche sono costantemente aumentati: dai
74 miliardi di ricavi nel 2012 si & passati agli
88 miliardi del 2022.

1l segretario generale di First Cisl Riccardo

Colombani al termine dell’incontro che af-

il Cu LNV LAl al

fermato che «a trattativa sul contratto na-
zionale vaimpostatanel modo giusto eil rin-
novo va raggiunto in tempi brevi. Le lavora-
trici ed i lavoratori attendono una risposta
chiara per tutelarelelororetribuzioni dall'in-
flazione ed avere il giusto riconoscimento
della produttivita che ha permesso alle ban-
che di realizzare risultati straordinari». Per
Colombani & «fondamentale che al nuovo
contratto si accompagniun pattoperl'occu-

nazione e che le nuove tecnologie non sia-
pazione ¢ ¢ne e nUove eCnoiogie non sia

no utilizzate per comprimere i costi e ridur-
re i livelli occupazionali».
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DOPO IL PRESSING DEL TESORO

Abi vara il «tagiia rate»
contro il caro-mutui

Ora il nodo contratto

L’Associazione bancaria: <Allungamento dei
prestiti e rinegoziazione senza nuovi costi»

LA NUOVA PIATTAFORMA
| sindacati chiedono
un aumento di 435 euro:

«Settore in forte profitto»
Marcello Astorri

B Arrivano gli strumenti per
rendere un po’ meno salate le
rate dei mutui a tasso variabi-
le. A vararli e statal’Abji, 'asso-
ciazione delle banche italia-
ne, che ha quindi ascoltato
I'appello del ministro dell’Eco-
nomia, Giancarlo Giorgetti, e
del governo che avevano chie-
sto un aiuto per andare incon-
tro alle famiglie. Nella circola-
re dell’associazione presiedu-
ta da Antonio Patuelli (in foto)
ai vertici degli istituti si specifi-
ca che le nuove misure saran-
no realizzate «su richiesta
e d’intesa» con i mu-
tuatari «senza nuo-
vi oneri».
Nella cassetta
degli attrezzi a di-
sposizione delle
banche cisaral'al-
lungamento del pia-
no di ammortamento
dei finanziamenti per
I'acquisto della prima casa;
I'ampliamento della platea
dei beneficiari della rinegozia-
zione dei contratti di mutuo
ipotecario da variabile a fisso,
introdotta dalle legge di Bilan-
cio 2023 (ad esempio, ammet-
tendo alla misura anche sog-
getti con reddito Isee o con
mutui di importo pitt
elevato rispetto a
quanto previsto

| dalla legge che li

fissa rispettiva-

mente a 35mila

euro e 200mila eu-

ro). Inoltre, gli isti-
tuti dovranno infor-
mare i clienti della possi-
bilita di ricorrere al Fondo di
solidarieta per i mutui per I'ac-
quisto della prima casa (cosid-
detto «Fondo Gasparrini»), al
fine di sospendere - in caso di
perdita di lavoro o disoccupa-
zione ad esempio - il paga-
mento delle rate del finanzia-
mento. A queste vanno ag-
giunte la possibilita di trasferi-
re senza spese e costi il pro-
prio mutuo ipotecario presso
un’altra banca, modificando-
ne le relative condizioni con-
trattuali, trasformando il mu-
tuo da tasso variabile a fisso.
Misura ricordata anche nel re-
cente memorandum Abi dello
scorso 9 luglio.

Intanto, ieri & stata una gior-
nata importante perché & en-
trata nel vivo la trattativa per il
rinnovo dei 264mila lavorato-
ri del comparto bancario con
la presentazione della piatta-
forma dei sindacati all’Abi nel
primo incontro formale. Al ta-
volo di Palazzo Altieri, a Ro-
ma, i segretari generali di Fa-
bi, First Cils, Uilca, Fisac Cgile
Unisin hanno illustrato i punti
della proposta, votata a lar-
ghissima maggioranza dalle
assemblee dei lavoratori. Di
fronte agli aumenti inflattivi, i
sindacati chiedono un aumen-
to di 435 euro oltre a diverse
misure sull’orario di lavoro, il
lavoro da remoto e le politi-
che commerciali.

FABI

I sindacati hanno battuto il
tasto sui forti utili realizzati
dalle banche, realizzati anche
grazie allo sforzo dei lavorato-
1i che si trovano di fronte agli
aumenti dell'inflazione per

chiedere I'accettazione della
proposta economica oltre a di-
verse misure sull’orario di la-
voro, il lavoro da remoto e le
politiche commerciali. In par-
ticolare il segretario della Fabi
Lando Maria Sileoni, ha sotto-
lineato che ¢ «arrivata 'ora di
ripagare anche i lavoratori dei
sacrifici e degli sforzi che han-
no consentito» al settore ban-
cario «utili cosi elevati». Infat-
ti, i profitti del settore «dopo
la perdita complessiva di 2,5
miliardi nel 2012, si sono atte-
stati a 3,7 miliardi nel 2015,
15,7 miliardi nel 2019, 25 mi-
liardi nel 2022; in 10 anni
+1.000 per cento. Rispetto alla
crescita dei profitti i costi del
personale sono saliti molto
meno: in dieci anni solo
+17%», ha rilevato il leder del
primo sindacato del settore.
Intanto, secondo indiscre-
zioni la Banca centrale euro-
pea starebbe per rafforzare i
controlli sulla liquidita degli
istituti bancari, che si trove-

ranno a dUVCl’ comunicdre i
dati settimanalmente.
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Avviatoil confronto sulla piattaforma dei sindacati

Si tratta sui contratto dei bancari

ROMA. Entra nel vivo la trattativa
per il rinnovo del contratto di lavo-

ro dei 264mila lavoratori del com-
parto bancario, con la presentazio-
ne della plattaforma dei sindacati
all’Abi nel primo incontro formale.
Al tavolo di Palazzo Altieri i segre-
tari generali di Fabi, First-Cisl, Uil-
ca-Uil, Fisac-Cgil e Unisin hanno il-
lustrato i punti della proposta, vo-
tata a larghissima maggioranza dal-
le assemblee dei lavoratori e gia in-
viata alla controparte lo scorso 6 lu-
glio.

I sindacati hanno battuto il tasto
sui forti utili realizzati dalle ban-
che, realizzati anche grazie allo
sforzo dei lavoratori che si trovano
di fronte agli aumenti dell'inflazio-
ne per chiedere 'accettazione della
proposta economica (435 euro) ol-
tre a diverse misure sull’orario di
lavoro, il lavoro daremoto e le poli-
tiche commerciali.

In particolare, il segretario della
Fabi, Lando Maria Sileoni, nel suo
intervento harilevato come sia «ar-

rivata ’'ora di rinacare anchei ]:nn’\-
fivaitar Uia Uiiipagai C anliiciiavy

ratori dei sacrifici e degli sforzi che
hanno consentito» al settore banca-
rio «utili cosi elevati con il giusto
riconoscimento economico».
Sileoni ha sciorinato una serie di
dati aiutandosi con grafici e tabelle:
«Gli utili del settore dopo la perdita
complessiva di 2,5 miliardi nel 2012,
si sono attestati a 3,7 miliardi nel
2015, 15,7 miliardi nel 2019, 25 mi-
liardi nel 2022; in 10 anni +1.000%.
Rispetto alla crescita degli utili i co-

sti del personale sono cresciuti
molto meno: in 10 anni solo +17%»,

ha rilevato.

Un tema ripreso dalla segretaria
della Fisac-Cgil, Susy Esp051to
mentre il segretario della Uilca-Uil,
Fulvio Furlan, ha invitato la contro-
parte a cogliere «la lungimiranza e
il valore della piattaformax. E quel-
lo della First-Cisl, Riccardo Colom-
bani, ha auspicato che «la trattativa
sul contratto nazionale sia imposta-
ta nel modo giusto e il rinnovo rag-
giunto in tempi brevi».

«lIl confronto sulrinnovo contrat-
tuale per il settore bancario rappre-
senta una sfida per il futuro. Sideve
ridare potere economico alle lavo-
IdLllLl e d.l ldVUIdLUII PI ClllldllUU 11
lavoro e le competenze dei bancarie
compensando l'inflazione crescen-
te», ha dichiarato il segretario ge-
nerale di Unisin/Confsal, Emilio
Contrasto.

Parole di apertura anche dalla
presidente del Casl dell’Abi, Ilaria
Dalla Riva: «Lavoreremo per realiz-

7are 11Na convergenza e auindi de-
4ail uiia LULVOL gliida ©, uidili, G

finire il nuovo contratto collettivo
nazionale di categoria in grado di
fornire a tutte le lavoratrici, a tutti i
lavoratori e a tutte ie imprese ban-
carie un quadro certo di regole e di
trattamenti al passo con i tempi per
continuare ad affrontare positiva-
mente i profondi e complessi cam-

biamenti in atto».
Il prossimo incontro é ora fissato
per mercoledi prossimo, 26 luglio.
®

FABI
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Sileoni, forti utili banche, ora ripagare i
lavoratori'

Segretario Fabi sottolinea risultati comparto all'Abi

ROMA, 19 luglio 2023, 14:56
Redazione ANSA

—

n I arrivata l'ora di ripagare anche i lavoratori dei sacrifici e degli sforzi che hanno consentito" al settore
bancario "utili cosi elevati con il giusto riconoscimento economico". E' quanto ha affermatoiil
segretario Fabi lando Sileoni nellincontro all'Abi sul rinnovo del contratto. Sileoni ha sciorinato una serie di dati

"negli ultimi 5 anni il totale dei ricavi del settore & stato pari a 413 miliardi di euro” . "Quanto agli utili, dopo la
perdita complessiva di 2,5 miliardi nel 2012, si sono attestati a 3,7 miliardi nel 2015, 15,7 miliardi nel 2019, 25
miliardi nel 2022; in 10 anni +1.000%. Rispetto alla crescita degli utili i costi del personale sono cresciuti molto
meno: in 10 anni solo +17%" harilevato.

"Gli azionisti - ha aggiunto - sono stati sempre ampiamente ripagati dei loro investimenti con dividendi in
costante crescita: 1,5 miliardi nel 2012, 2,2 miliardi nel 2015; 5,5 miliardi nel 2019, 12,5 miliardi nel 2022". "Nel
2012 le banche avevano 309mila dipendenti e 32.000 filiali in tutta Italia.

Dopo 10 anni, i dipendenti delle banche sono scesi a 264mila (meno 15%) e le filiali bancarie sono a quota
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19/07/23, 16:32 Sileoni 'banche non possono dire no a richieste contratto' - Economia - Ansa.it
Segretario Fabi, 'istituti chiederanno piu flessibilita’
ROMA, 12 giugno 2023, 13:42

Redazione ANSA
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"Per dire no alle nostre richieste economiche, serviranno delle motivazioni serie che pero
0ggi non esistono e, conseguentemente, non accetteremo mai %Ile motivazioni basate su

pregiudizi e bugie.

Dobbiamo sempre essere pronti a scendere in piazza".
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19/07/23, 16:32 Sileoni 'banche non possono dire no a richieste contratto' - Economia - Ansa.it

Lo afferma il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, nella sua introduzione
al Congresso nazionale della Federazione autonoma bancari italiani parlando della
trattativa per il rinnovo del contratto nazionale. "Nel 2022, vi do solo questo dato
estremamente significativo, le banche hanno realizzato piu di 25 miliardi di euro di utili. Per
la parte normativa del nuovo contratto le banche chiederanno piu flessibilita da
condividere in sede aziendale e di gruppo. La partita si giochera tutta su questo terreno.
Questo ¢ il terreno dello scontro o dell'incontro a seconda di come saranno gestiti gl
eventi, perché le banche hanno l'assoluta necessita di cambiare, al proprio interno,
l'organizzazione del lavoro adattandola ai loro modelli di business, che sono diversi da
azienda ad azienda. | tempi della trattativa dipenderanno dalla capacita professionale delle
singole persone che siederanno al tavolo: piu saremo determinati e preparati su tutti gli
argomenti, prima arriveremo positivamente a dama. E questo vale anche per la nostra
controparte. Piu sapremo comunicare con i lavoratori e con la pubblica opinione e prima
chiuderemo positivamente la vertenza".

Riproduzione riservata © Copyright ANSA
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Sileoni, ‘forti utili banche, ora ripagare i lavoratori' | G. di Vicenza

Sileoni, forti utili banche, ora ripagare i lavoratori'

Segretario Fabi sottolinea risultati comparto all'Abi

19 luglio 2023

(ANSA) - ROMA, 19 LUG - "E' arrivata I'ora di ripagare anche i lavoratori dei sacrifici e degli sforzi che
hanno consentito" al settore bancario "utili cosi elevati con il giusto riconoscimento economico”. E'
quanto ha affermato il segretario Fabi lando Sileoni nell'incontro all'Abi sul rinnovo del contratto. Sileoni
ha sciorinato una serie di dati "negli ultimi 5 anni il totale dei ricavi del settore & stato pari a 413 miliardi
di euro" . "Quanto agli utili, dopo la perdita complessiva di 2,5 miliardi nel 2012, si sono attestati a 3,7
miliardi nel 2015, 15,7 miliardi nel 2019, 25 miliardi nel 2022; in 10 anni +1.000%. Rispetto alla crescita
degli utili i costi del personale sono cresciuti molto meno: in 10 anni solo +17%" ha rilevato. "Gli
azionisti - ha aggiunto - sono stati sempre ampiamente ripagati dei loro investimenti con dividendi in
costante crescita: 1,5 miliardi nel 2012, 2,2 miliardi nel 2015; 5,5 miliardi nel 2019, 12,5 miliardi nel
2022". "Nel 2012 le banche avevano 309mila dipendenti e 32.000 filiali in tutta Italia. Dopo 10 anni, i
dipendenti delle banche sono scesi a 264mila (meno 15%) e le filiali bancarie sono a quota 21mila".
(meno 36%)". (ANSA).
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Sileoni, 'forti utili banche, ora ripagare 1 lavoratori'

Segretario Fabi sottolinea risultati comparto all'Abi
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(ANSA) - ROMA, 19 LUG - "E' arrivata I'ora di ripagare anche i lavoratori dei sacrifici e degli sforzi che hanno
consentito" al settore bancario "utili cosi elevati con il giusto riconoscimento economico". E' quanto ha
affermato il segretario Fabi lando Sileoni nell'incontro all'Abi sul rinnovo del contratto. Sileoni ha sciorinato una
serie di dati "negli ultimi 5 anni il totale dei ricavi del settore € stato pari a 413 miliardi di euro" . "Quanto agli
utili, dopo la perdita complessiva di 2,5 miliardi nel 2012, si sono attestati a 3,7 miliardi nel 2015, 15,7 miliardi
nel 2019, 25 miliardi nel 2022; in 10 anni +1.000%. Rispetto alla crescita degli utili i costi del personale sono
cresciuti molto meno: in 10 anni solo +17%" ha rilevato. "Gli azionisti - ha aggiunto - sono stati sempre

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640

ampiamente ripagati dei loro investimenti con dividendi in costante crescita: 1,5 miliardi nel 2012, 2,2 miliardi
nel 2015; 5,5 miliardi nel 2019, 12,5 miliardi nel 2022". "Nel 2012 le banche avevano 309mila dipendenti e
32.000 filiali in tutta Italia. Dopo 10 anni, i dipendenti delle banche sono scesi a 264mila (meno 15%) e le filiali
bancarie sono a quota 21mila". (meno 36%)". (ANSA).
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# / News / Corporate Italia / Banche, inizia il negoziato sul rinnovo del contratto collettivo. Sileoni (Eabi): ripagare i sacrifici dei lavoratori

Banche, inizia il negoziato sul rinnovo del
contratto collettivo. Sileoni (Fabi): ripagare
i sacrifici dei lavoratori

di Luca Carrello

® tempo di lettura

All'incontro in Abi & intervenuto anche il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, che ha parlato di
un settore con «utili e dividendi in crescita». Di conseguenza, Sileoni ha chiesto di ripagare i «sacrifici»
delle lavoratrici e dei lavoratori delle banche

Si apre in Abi il negoziato sul rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro di

280 mila dipendenti delle banche. Il contratto, scaduto a fine 2022, & stato prorogato piu

volte fino al prossimo 31 luglio. All'incontro € intervenuto anche il segretario generale Le piu lette degli ultimi sette
della Fabi, Lando Maria Sileoni, che ha parlato di un settore con «utili e dividendi in giorni

crescita», e di conseguenza ha chiesto di ripagare i «sacrifici» dei lavoratori delle

banche; Azioni, gli 8 titoli pill promettenti per i
prossimi dieci anni - MilanoFinanza

Piu commissioni, meno credito News

Sileoni ha descritto un comparto profondamente trasformato. «Negli ultimi 10 Piazza Affari, il rally che non ti

anni sono cambiati la natura, I'assetto e gli equilibri politici del settore bancario: da aspetti: +41% dai minimi verso

quota 29.000. Ce la fara? Su quali
azioni puntare ora - MilanoFinanza
News

presidio del territorio con attenzione verso 'economia reale, le imprese e le famiglie,
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le filiali delle banche si sono trasformate in negozi finanziari».

e [eggi anche: Intesa Sanpaolo si smarca sul contratto dei bancari. Resta in Abi Bond, ultima chiamata? Come

ma revoca la delega investire in obbligazioni se
l'inflazione scende e i rendimenti si

Questo cambiamento viene descritto attraverso i bilanci: «Negli ultimi 5 anni il totale dei ) )
abbassano - MilanoFinanza News

ricavi del settore & stato pari a 413 miliardi», spiega il segretario della Fabi. «Di questi,

piu della meta, cioé 209 miliardi, corrisponde alle commissioni, mentre 204 miliardi Bard: Intesa Sanpaolo e Stellantis

(49,5%) arrivano dal margine d’interesse, cioé dai prestiti. Nell'ultimo quinquennio, sono soprawvalutate, al contrario di
quindi, la tendenza resta quella tracciata: piu commissioni, meno credito». Enel. Ecco cosa pensa I'Al delle
azioni di Piazza Affari -
e [eggi anche: Intesa Sanpaolo replica a Patuelli sul ritiro della delega all’Abi per MilanoFinanza News

le trattative con i sindacati

Tim colloca bond al 7,875% con
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Segretario Fabi sottolinea risultati comparto all'Abi
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Sileoni, ‘forti utili banche, ora ripagare i lavoratori'

I I arrivata I'ora di ripagare anche i lavoratori dei
sacrifici e degli sforzi che hanno consentito"
al settore bancario "utili cosi elevati con il
giusto riconoscimento economico”. E' quanto ha affermato
il segretario Fabi lando Sileoni nell'incontro all'Abi sul

rinnovo del contratto. Sileoni ha sciorinato una serie di dati
"negli ultimi 5 anni il totale dei ricavi del settore € stato pari
a 413 miliardi di euro” . "Quanto agli utili, dopo la perdita
complessiva di 2,5 miliardi nel 2012, si sono attestati a 3,7
miliardi nel 2015, 15,7 miliardi nel 2019, 25 miliardi nel 2022;
in 10 anni +1.000%. Rispetto alla crescita degli utili i costi
del personale sono cresciuti molto meno: in 10 anni solo
+17%" ha rilevato. "Gli azionisti - ha aggiunto - sono stati
sempre ampiamente ripagati dei loro investimenti con
dividendi in costante crescita: 1,5 miliardi nel 2012, 2,2
miliardi nel 2015; 5,5 miliardi nel 2019, 12,5 miliardi nel
2022". "Nel 2012 le banche avevano 309mila dipendenti e
32.000 filiali in tutta Italia. Dopo 10 anni, i dipendenti delle
banche sono scesi a 264mila (meno 15%) e le filiali bancarie

sono a quota 21mila". (meno 36%)".
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Banche, ecco i risultati della tenaglia di azionisti e Bce

Che cos'ha detto il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, durante 1’incontro in Abi che ha aperto il

negoziato sul rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro di 280.000 lavoratrici e lavoratori delle banche; il

contratto, scaduto a fine 2022, ¢ stato prorogato piu volte fino al prossimo 31 luglio. Ecco il testo integrale.

19 Luglio 2023 15:24

LOADING...

Negli ultimi 10 anni, sono profondamente cambiati la natura, ’assetto e gli equilibri politici del settore bancario: da presidio del territorio con attenzione verso ’economia reale, le imprese e le famiglie, le filiali delle banche si sono trasformate, oggi, in
negozi finanziari.

LA TRASFORMAZIONE DELLE BANCHE

Questa trasformazione ¢ “scritta” chiaramente nei bilanci: negli ultimi 5 anni il totale dei ricavi del settore ¢ stato pari a 413 miliardi di euro: di questi, piu della meta (50,5%) cio¢ 209 miliardi corrisponde alle commissioni; mentre 204 miliardi
(49,5%) arrivano dal margine d’interesse, cio¢ dai prestiti.

PIU” COMMISSIONI E MENO CREDITO

Nel 2022, i prestiti sono tornati a essere la fonte maggiore di ricavi, grazie al velocissimo aumento del costo del denaro deciso dalla Bee, ma la tendenza ¢ quella tracciata complessivamente nell’ultimo quinquennio: pitt commissioni, meno credito.

NON SOLO VALORE PER GLI AZIONISTI

Le_banche probabilmente non vogliono piti rappresentare la cinghia di trasmissione tra la finanza ¢ i territori. Noi, invece, pensiamo che, accanto al legittimo obiettivo di creare valore per gli azionisti, debba continuare a esistere il ruolo sociale che,
nonostante la propaganda, si ¢ fortemente ridimensionato. Obiettivo dei vertici delle banche é: aumentare ricavi e utili, anche riducendo i costi, per poter distribuire dividendi importanti agli azionisti.

AZIONISTI SEMPRE BEN RIPAGATI

Gli azionisti sono stati sempre ampiamente ripagati dei loro investimenti con dividendi in costante crescita: 1,5 miliardi nel 2012, 2,2 miliardi nel 2015; 5,5 miliardi nel 2019, 12,5 miliardi nel 2022.

CHE COSA SI ASPETTANO I LAVORATORI

Ecco perché ¢ arrivata I’ora di ripagare anche i lavoratori dei sacrifici e degli sforzi che hanno consentito utili cosi elevati con il giusto riconoscimento economico: le difficolta del 2012 sono superate, il settore € diverso rispetto a quando sono state prese
certe decisioni sul tfr, percio, ci sono tutti i presupposti per riconoscere cio che ¢ stato perso. Il tfr ha fatto risparmiare alle banche circa 200 milioni all’anno e ora ci sono tutte le condizioni per ritornare alla normalita. I numeri e I’'andamento del settore
ci dicono anche che il contratto del 2019 ¢ superato, va profondamente rinnovato.

ECCO LE TENDENZE DEI BILANCI DELLE BANCHE

Secondo i dati che si riferiscono agli anni dei precedenti rinnovi contrattuali e al 2022, i ricavi e gli utili delle banche sono costantemente aumentati. I ricavi sono stati pari a 74 miliardi nel 2012, 78 miliardi nel 2015, 82 miliardi nel 2019, 88 miliardi
nel 2022; in 10 anni +18%. Quanto agli utili, dopo la perdita complessiva di 2,5 miliardi nel 2012, si sono attestati a 3,7 miliardi nel 2015, 15,7 miliardi nel 2019, 25 miliardi nel 2022; in 10 anni +1.000%. Rispetto alla crescita degli utili i costi del
personale sono cresciuti molto meno: in 10 anni solo +17%. Anche il cost-income, cio¢ il rapporto tra costi e “fatturato”, & progressivamente migliorato negli ultimi anni: era al 66,4% nel 2015 ¢ al 65,5% nel 2019, oggi ¢ al 63,1% tra i migliori dati a
livello europeo.

CALANO DIPENDENTI E FILIALI, SALGONO I COSTI OPERATIVI. LO SPAZIO LASCIATO A BANCOPOSTA

In 10 anni, i dipendenti bancari sono diminuiti (-14,7%) e anche le filiali (-36,2%), ma i costi operativi sono cresciuti quasi del 20%: i risparmi sul personale e i tagli alla rete sono stati destinati a coprire consulenze, spese legali e altri costi. Tagliare i
costi, compresi quelli del personale, non ¢ pitl una necessita per il settore. L’aumento del costo medio del lavoro (30 mila euro in 10 ani) si giustifica con stipendi sempre piu alti per alcune categorie di dipendenti e non per tutte. Nel 2012 le banche
avevano 309mila dipendenti e 32.000 filiali in tutta Italia. Dopo 10 anni, i dipendenti delle banche sono scesi a 264mila (meno 15%) e le filiali bancarie sotto quota 21mila (meno 36%). BancoPosta, nello stesso periodo, ha lasciato di fatto intatta la
sua presenza territoriale: le filiali erano 13.000 e oggi sono 12.500 (meno 5%). Lo spazio lasciato a BancoPosta & voluto, non casuale: le banche preferiscono concentrarsi su attivita che garantiscono maggiori ricavi (la vendita di prodotti finanziari e
assicurativi) lasciando a Poste attivita pit costose e meno redditizi. Allo stesso tempo BancoPosta diventa un canale distributivo alternativo per alcuni grandi gruppi bancari che vendono i loro prodotti di credito anche ai clienti di Poste.

POLITICHE E OSSESSIONI DELLA BCE

A partire dal 2014, la vigilanza sulle banche italiane, con 1’eccezione delle piul piccole, ¢ passata dalla Banca d’Italia alla Banca centrale europea che ha drasticamente modificato 1’approccio di supervisione: zero dialogo, piu regole rigide. Obiettivo:
meno banche, pochi grandi gruppi e piu solidi, con patrimoni piu robusti capaci di reggere anche a scossoni finanziari di di ione globale perché il fallimento di Lehman Brothers nel 2008 aveva lasciato il segno. In particolare, la Bee ha preteso una
rilevante riduzione delle sofferenze: i crediti deteriorati delle banche erano passati, dal 2008 al 2014, da 131 miliardi a 350 miliardi di euro (200 miliardi erano sofferenze). Oggi le sofferenze nette sono pari a circa 15 miliardi, mentre il totale dei crediti
deteriorati ¢ di 55 miliardi. La qualita del credito, insomma, ¢ diventata una ossessione ¢ la Bce ha costretto, di fatto, le banche, per alleggerire i loro bilanci, a cedere decine e decine di miliardi di prestiti non rimborsati a societa di recupero crediti
(spostando il problema dal settore bancario ai territori). Le fusioni e le aggregazioni, in alcuni casi necessarie per evitare fallimenti, hanno portato a una rilevante semplificazione o razionalizzazione del settore, in linea con le indicazioni nette e chiare
della Banca centrale europea. I principali gruppi del settore Abi erano 31 nel 2012, 27 nel 2015, 22 nel 2019 e sono 18 oggi. Questa forte concentrazione ha portato le banche ad avere sempre pitl potere, che consente ai vertici del settore di condizionare
signiMmente la politica e le istituzioni.
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IL SETTORE BANCARIO ITALIANO NEGLI ULTIMI TRE RINNOVI DEI CCNL

2012 2015 2019 2022
Dipendenti bancari 309.540 302.721 281.813 264.132
Sportelli bancari 32.875 30.258 24.312 20.985
Costi operativi totali (milioni di euro) 46.954 58.614 53.934 55.598
di cui costo del lavoro (milioni di euro) 24485 30.798 28.588 28.817
Costo medio del lavoro (euro) 79.101 101.737 101.443 109.101
Ricavi (milioni di euro) 74.680 78.674 82.324 88.152
Cost/income 62,9% 66,4% 65,5% 63,1%
Utili (milioni di euro) -2.503 3.713 15.792 25.454
Dividendi (miliardi di euro) 1,5 2,2 5,5 12,5
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VARIAZIONE 2019-2022 VARIAZIONE 2012-2022

Dipendenti bancari -17.681 -6,7% -45.408 -14,7%
Sportelli bancari -3.327 -15,9% -11.890 -36,2%
Costi operativi totali (milioni di euro) 1.664 3,0% 8.634 18,4%
di cui costo del lavore {milioni di euro) 229 0,8% 4.332 17,7%
Costo medio del lavoro (euro) 7.658 7,0% 30.000 37,9%
Ricavi (milioni di euro) 5.828 6,6% 13.472 18,0%
Costfincome -2,4 0,2
utili (milioni di euro) 9.662 38,0% 27.957 1116,9%
Dividendi (miliardi di euro) 7,0 56,0% 11,0 7333%
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DI CHIARA ROSSI

Perché Fiona Scott Morton ha mollato I’incarico all’Antitrust Ue. Vestager azzoppata da Macron

i correlati

In seguito alle polemiche, Fiona Scott Morton rinuncia all'incarico di capo economista della Dg Concorrenza ...
DI GIULIA ALFIERI

Perché I’ Antitrust strapazza ancora Chiara Ferragni

Si allarga anche a Fenice ¢ TBS Crew, entrambe societa riconducibili a Chiara Ferragni, il ...
DI CHIARA ROSSI

Fincantieri, perché Folgiero punta ai sottomarini tedeschi di Tkms

L'amministratore delegato di Fincantieri apre a una piu stretta cooperazione strategica con Thyssenkrupp, in vista ...
DI MARCO DELL'AGUZZO
Perché affonda I’export di petrolio russo

Le esportazioni di petrolio della Russia hanno toccato i livelli piu bassi da sei mesi. ...
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ILSETTORE BANCARIO ITALIANO NEGLI ULTIMI TRE RINNOVI DEI CCNL

2012 2015 2019 2022

Dipendenti bancari 309.540 302.721 281.813 264.132
Sportelli bancari 32.875 30.258 24.312 20.985
Costi operativi totali (milioni di euro) 46.964 58.614 53.934 55.598

di cui costo del lavoro (milioni di euro) 24.485 30.798 28.588 28.817
Costo medio del lavoro (euro) 79.101 101.737 101.443 109.101
Ricavi (milioni di euro) 74.680 78.674 82.324 88.152
Cost/income 62,9% 66,4% 65,5% 63,1%
Utili (milioni di euro) -2.503 3.713 15.792 25.454
Dividendi (miliardi di euro) 1,5 2,2 5,5 12,5
Dipendenti bancari -17.681 -6,7% -45.408 -14,7%
Sportelli bancari -3.327 -15,9% -11.890 -36,2%
Costi operativi totali (milioni di euro) 1.664 3,0% 8.634 18,4%

di cui costo del lavoro (milioni di euro) 229 0,8% 4.332 17,7%
Costo medio del lavoro (euro) 7.658 7,0% 30.000 37,9%
Ricavi (milioni di euro) 5.828 6,6% 13.472 18,0%
Cost/income -2,4 0,2
Utili (milioni di euro) 9.662 38,0% 27.957 1116,9%
Dividendi (miliardi di euro) 7,0 56,0% 11,0 733,3%
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| PRINCIPALI GRUPPI BANCARI (settore Abi)
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LA PRESENZA SUL TERRITORIO

BANCOPOSTA BANCHE

2012 13.160 32.875
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RESOCONTO INTERVENTO SILEONI IN ABI

Parte il negoziato per il rinnovo del contratto nazionale dei
bancari. Sileoni: «Settore profondamente trasformato. Utili e
dividendi in crescita, superate le difficolta del 2012, & arrivata

I'ora di ripagare lavoratrici e lavoratori dei sacrifici fatti»

Roma, 19 luglio 2023. Negli ultimi 10 anni, sono profondamente cambiati la natura, I'assetto e gli
equilibri politici del settore bancario: da presidio del territorio con attenzione verso I'economia reale,
le imprese e le famiglie, le filiali delle banche si sono trasformate, oggi, in negozi finanziari. Questa
trasformazione e “scritta” chiaramente nei bilanci: negli ultimi 5 anni il totale dei ricavi del settore
e stato pari a 413 miliardi di euro: di questi, piu della meta (50,5%) cioé 209 miliardi corrisponde
alle commissioni; mentre 204 miliardi (49,5%) arrivano dal margine d’interesse, cioé dai prestiti.
Nel 2022, i prestiti sono tornati a essere la fonte maggiore di ricavi, grazie al velocissimo aumento
del costo del denaro deciso dalla Bce, ma la tendenza & quella tracciata complessivamente
nell’'ultimo quinquennio: piu commissioni, meno credito. Sono i dati illustrati oggi dal segretario
generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, durante I'incontro in Abi che ha aperto il negoziato sul
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro di 280.000 lavoratrici e lavoratori delle banche; il
contratto, scaduto a fine 2022, e stato prorogato piu volte fino al prossimo 31 luglio. «Le banche
probabilmente non vogliono piu rappresentare la cinghia di trasmissione tra la finanza e i territori.
Noi, invece, pensiamo che, accanto al legittimo obiettivo di creare valore per gli azionisti, debba
continuare a esistere il ruolo sociale che, nonostante la propaganda, si & fortemente ridimensionato.
Obiettivo dei vertici delle banche é: aumentare ricavi e utili, anche riducendo i costi, per poter
distribuire dividendi importanti agli azionisti» ha detto il segretario generale della Fabi, Lando Maria
Sileoni, durante il suo intervento in Abi. Gli azionisti sono stati sempre ampiamente ripagati dei loro
investimenti con dividendi in costante crescita: 1,5 miliardi nel 2012, 2,2 miliardi nel 2015; 5,5
miliardi nel 2019, 12,5 miliardi nel 2022. Ecco perché, secondo Sileoni «é arrivata |'ora di ripagare
anche i lavoratori dei sacrifici e degli sforzi che hanno consentito utili cosi elevati con il giusto
riconoscimento economico: Le difficolta del 2012 sono superate, il settore & diverso rispetto a
qguando sono state prese certe decisioni sul tfr, percio, ci sono tutti i presupposti per riconoscere cio
che e stato perso. Il tfr ha fatto risparmiare alle banche circa 200 milioni all'anno e ora ci sono tutte
le condizioni per ritornare alla normalita». Per il segretario generale della Fabi «i numeri e
I'andamento del settore ci dicono anche che il contratto del 2019 e superato, va profondamente
rinnovato».

RICAVI IN AUMENTO NEGLI ULTIMI 10 ANNI

Secondo dati illustrati oggi, che si riferiscono agli anni dei precedenti rinnovi contrattuali e al 2022,
i ricavi e gli utili delle banche sono costantemente aumentati. | ricavi sono stati pari a 74 miliardi
nel 2012, 78 miliardi nel 2015, 82 miliardi nel 2019, 88 miliardi nel 2022; in 10 anni +18%. Quanto
agli utili, dopo la perdita complessiva di 2,5 miliardi nel 2012, si sono attestati a 3,7 miliardi nel 2015,
15,7 miliardi nel 2019, 25 miliardi nel 2022; in 10 anni +1.000%. Rispetto alla crescita degli utili i costi
del personale sono cresciuti molto meno: in 10 anni solo +17%. Anche il cost-income, cioé il rapporto
tra costi e “fatturato”, € progressivamente migliorato negli ultimi anni: era al 66,4% nel 2015 e al
65,5% nel 2019, oggi e al 63,1% tra i migliori dati a livello europeo.



Ecco, qui di seguito, tutti gli altri punti illustrati da Sileoni oggi in Abi.

CALANO DIPENDENTI E FILIALI, SALGONO | COSTI OPERATIVI. LO SPAZIO LASCIATO A BANCOPOSTA
In 10 anni, i dipendenti bancari sono diminuiti (-14,7%) e anche le filiali (-36,2%), ma i costi
operativi sono cresciuti quasi del 20%: i risparmi sul personale e i tagli alla rete sono stati destinati
a coprire consulenze, spese legali e altri costi. «Tagliare i costi, compresi quelli del personale, non e
pill una necessita per il settore. Laumento del costo medio del lavoro (30 mila euro in 10 ani) si
giustifica con stipendi sempre piu alti per alcune categorie di dipendenti e non per tutte» ha detto
Sileoni. Nel 2012 le banche avevano 309mila dipendenti e 32.000 filiali in tutta Italia. Dopo 10 anni,
i dipendenti delle banche sono scesi a 264mila (meno 15%) e le filiali bancarie sotto quota 21mila
(meno 36%). BancoPosta, nello stesso periodo, ha lasciato di fatto intatta la sua presenza
territoriale: le filiali erano 13.000 e oggi sono 12.500 (meno 5%). Lo spazio lasciato a BancoPosta &
voluto, non casuale: le banche preferiscono concentrarsi su attivita che garantiscono maggiori ricavi
(la vendita di prodotti finanziari e assicurativi) lasciando a Poste attivita piu costose e meno redditizi.
Allo stesso tempo BancoPosta diventa un canale distributivo alternativo per alcuni grandi gruppi
bancari che vendono i loro prodotti di credito anche ai clienti di Poste.

LA VIGILANZA DELLA BCE DAL 2014: MENO BANCHE, QUALITA DEL CREDITO IN MIGLIORAMENTO
A partire dal 2014, la vigilanza sulle banche italiane, con l'eccezione delle piu piccole, € passata dalla
Banca d’ltalia alla Banca centrale europea che ha drasticamente modificato I'approccio di
supervisione: zero dialogo, piu regole rigide. Obiettivo: meno banche, pochi grandi gruppi e piu
solidi, con patrimoni piu robusti capaci di reggere anche a scossoni finanziari di dimensione globale
perché il fallimento di Lehman Brothers nel 2008 aveva lasciato il segno. In particolare, la Bce ha
preteso una rilevante riduzione delle sofferenze: i crediti deteriorati delle banche erano passati, dal
2008 al 2014, da 131 miliardi a 350 miliardi di euro (200 miliardi erano sofferenze). Oggi le sofferenze
nette sono pari a circa 15 miliardi, mentre il totale dei crediti deteriorati & di 55 miliardi. La qualita
del credito, insomma, & diventata una ossessione e la Bce ha costretto, di fatto, le banche, per
alleggerire i loro bilanci, a cedere decine e decine di miliardi di prestiti non rimborsati a societa di
recupero crediti (spostando il problema dal settore bancario ai territori). Le fusioni e le aggregazioni,
in alcuni casi necessarie per evitare fallimenti, hanno portato a una rilevante semplificazione o
razionalizzazione del settore, in linea con le indicazioni nette e chiare della Banca centrale europea.
| principali gruppi del settore Abi erano 31 nel 2012, 27 nel 2015, 22 nel 2019 e sono 18 oggi.
Questa forte concentrazione ha portato le banche ad avere sempre piu potere, che consente ai
vertici del settore di condizionare significativamente la politica e le istituzioni.



AGENZIE DI STAMPA

Sileoni, 'forti utili banche, ora ripagare i lavoratori' Segretario Fabi sottolinea risultati comparto
all'Abi (ANSA) - ROMA, 19 LUG - "E' arrivata |'ora di ripagare anche i lavoratori dei sacrifici e degli
sforzi che hanno consentito" al settore bancario "utili cosi elevati con il giusto riconoscimento
economico". E' quanto ha affermato il segretario Fabi lando Sileoni nell'incontro all'Abi sul rinnovo
del contratto. Sileoni ha sciorinato una serie di dati "negli ultimi 5 anni il totale dei ricavi del settore
e stato pari a 413 miliardi di euro" . "Quanto agli utili, dopo la perdita complessiva di 2,5 miliardi nel
2012, si sono attestati a 3,7 miliardi nel 2015, 15,7 miliardi nel 2019, 25 miliardi nel 2022; in 10 anni
+1.000%. Rispetto alla crescita degli utili i costi del personale sono cresciuti molto meno: in 10 anni
solo +17%" ha rilevato. "Gli azionisti - ha aggiunto - sono stati sempre ampiamente ripagati dei loro
investimenti con dividendi in costante crescita: 1,5 miliardi nel 2012, 2,2 miliardi nel 2015; 5,5
miliardi nel 2019, 12,5 miliardi nel 2022". "Nel 2012 le banche avevano 309mila dipendenti e 32.000
filiali in tutta Italia. Dopo 10 anni, i dipendenti delle banche sono scesi a 264mila (meno 15%) e le
filiali bancarie sono a quota 21mila". (meno 36%)". (ANSA). DOA 2023-07-19 14:57 S04 XQKL ECO

ANSA-BOX/ Parte rinnovo bancari. Sindacati, 'ripagare sforzi' Le sigle all'Abi,'forti utili settore
anche grazie a lavoratori' (di Andrea D'Ortenzio) (ANSA) - ROMA, 19 LUG - Entra nel vivo la
trattativa per il rinnovo dei 264mila lavoratori del comparto bancario con la presentazione della
piattaforma dei sindacati all'Abi nel primo incontro formale. Al tavolo di Palazzo Altieri i segretari
generali di FABI, First Cils, Uilca, Fisac Cgile Unisin hanno illustrato i punti della proposta, votata a
larghissima maggioranza dalle assemblee dei lavoratori e gia inviata alla controparte lo scorso 6
luglio. | sindacati hanno battuto il tasto sui forti utili realizzati dalle banche, realizzati anche grazie
allo sforzo dei lavoratori che si trovano di fronte agli aumenti dell'inflazione per chiedere
I'accettazione della proposta economica (435 euro) oltre a diverse misure sull'orario di lavoro, il
lavoro da remoto e le politiche commerciali. In particolare il segretario della FABI Lando Sileoni, nel
suo intervento ha rilevato come sia "arrivata I'ora di ripagare anche i lavoratori dei sacrifici e degli
sforzi che hanno consentito" al settore bancario "utili cosi elevati con il giusto riconoscimento
economico". Sileoni ha sciorinato una serie di dati aiutandosi con grafici e tabelle: "Gli utili del
settore dopo la perdita complessiva di 2,5 miliardi nel 2012, si sono attestati a 3,7 miliardi nel
2015, 15,7 miliardi nel 2019, 25 miliardi nel 2022; in 10 anni +1.000%. Rispetto alla crescita degli
utili i costi del personale sono cresciuti molto meno: in 10 anni solo +17%" ha rilevato. Un tema
ripreso dalla segretaria Fisac Susy Esposito, mentre il segretario della Uilva Fulvio Furlan ha invitato
la controparte a cogliere "la lungimiranza e il valore della piattaforma". E il quello della First Cisl
Riccardo Colombani ha auspicato che "la trattativa sul contratto nazionale sia impostata nel modo
giusto e il rinnovo raggiunto in tempi brevi". Parole di apertura anche dalla presidente del Casl llaria
Dalla Riva "lavoreremo per realizzare una convergenza e quindi definire il nuovo contratto collettivo
nazionale di categoria in grado di fornire a tutte le lavoratrici, a tutti i lavoratori e a tutte le imprese
bancarie un quadro certo di regole e di trattamenti al passo con i tempi per continuare ad affrontare
positivamente i profondi e complessi cambiamenti in atto". Il prossimo incontro & ora fissato per il
26 luglio. (ANSA). DOA 2023-07-19 17:34 SOA QBXB ECO



Banche: FABI, da 2012 -15% dipendenti e -36% filiali = (AGI) - Roma, 19 lug. - In 10 anni, i dipendenti
bancari sono diminuiti (-14,7%) cosi' come le filiali (-36,2%), ma i costi operativi sono cresciuti quasi
del 20%: i risparmi sul personale e i tagli alla rete sono stati destinati a coprire consulenze, spese
legali e altri costi. Sono i dati illustrati oggi dal segretario generale della FABI, Lando Maria Sileoni,
durante l'incontro in Abi che ha aperto il negoziato sul rinnovo del contratto collettivo nazionale di
lavoro di 280.000 lavoratrici e lavoratori delle banche "Tagliare i costi, compresi quelli del personale,
non e' piu' una necessita' per il settore. L'aumento del costo medio del lavoro (30 mila euro in 10
ani) si giustifica con stipendi sempre piu' alti per alcune categorie di dipendenti e non per tutte" ha
detto Sileoni. (AGl)Mau (Segue) 191456 LUG 23

Banche: FABI, da 2012 -15% dipendenti e -36% filiali (2)= (AGI) - Roma, 19 lug. - Nel 2012 le banche
avevano 309 mila dipendenti e 32.000 filiali in tutta Italia. Dopo 10 anni, i dipendenti delle banche
sono scesi a 264 mila (meno 15%) e le filiali bancarie sotto quota 21mila (meno 36%). BancoPosta,
nello stesso periodo, ha lasciato di fatto intatta la sua presenza territoriale: le filiali erano 13.000 e
oggi sono 12.500 (meno 5%). Lo spazio lasciato a BancoPosta, osserva la FABI, "e' voluto, non
casuale: le banche preferiscono concentrarsi su attvita' che garantiscono maggiori ricavi (la vendita
di prodotti finanziari e assicurativi) lasciando a Poste attivita' piu' costose e meno redditizie. Allo
stesso tempo BancoPosta diventa un canale distributivo alterna3vo per alcuni grandi gruppi bancari
che vendono i loro prodotti di credito anche ai clienti di Poste". (AGI)Mau 191456 LUG 23

Banche: FABI, in 10 anni utili e dividendi sempre in crescita = (AGI) - Roma, 19 lug. - | ricavi e gli
utili delle banche sono costantemente aumentati negli ultimi 10 anni. E' quanto emerge dai dati
illustrati oggi dal segretario generale della FABI, Lando Maria Sileoni, durante l'incontro in Abi che
ha aperto il negoziato sul rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro di 280.000 lavoratrici
e lavoratori delle banche. In particolare, i ricavi, pari a 74 miliardi nel 2012, sono saliti a 78 miliardi
nel 2015, a 82 miliardi nel 2019, a 88 miliardi nel 2022. Quanto agli u3li, dopo la perdita complessiva
di 2,5 miliardi nel 2012, si sono attestati a 3,7 miliardi nel 2015, 15,7 miliardi nel 2019, 25 miliardi
nel 2022 (in 10 anni +1.000%). Rispetto alla crescita degli utili i costi del personale sono cresciuti
molto meno: in 10 anni solo +17%. Anche il cost-income, cioe' il rapporto tra costi e "fatturato”, e'
progressivamente migliorato negli ultimi anni: era al 66,4% nel 2015 e al 65,5% nel 2019, oggi €' al
63,1% tra i migliori a livello europeo. (AGI)Mau 191500 LUG 23

BANCHE: AL VIA NEGOZIATO PER RINNOVO CCNL, SILEONI (FABI), 'UTILI IN CRESCITA, RIPAGARE
LAVORATORI' = Roma, 19 lug. (Adnkronos) - "Le banche probabilmente non vogliono pil
rappresentare la cinghia di trasmissione tra la finanza e i territori. Noi, invece, pensiamo che,
accanto al legittimo obiettivo di creare valore per gli azionisti, debba continuare a esistere il ruolo
sociale che, nonostante la propaganda, si & fortemente ridimensionato. Obiettivo dei vertici delle
banche é: aumentare ricavi e utili, anche riducendo i costi, per poter distribuire dividendi importanti
agli azionisti". Ad affermarlo & il segretario generale della FABI, Lando Maria Sileoni, durante il suo
intervento in Abi. Negli ultimi 10 anni - questi dati illustrati oggi dal segretario generale della FABI,
Lando Maria Sileoni, durante l'incontro in Abi che ha aperto il negoziato sul rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro di 280.000 lavoratrici e lavoratori delle banche; il contratto, scaduto a
fine 2022, e stato prorogato piu volte fino al prossimo 31 luglio -, sono profondamente cambiati la



natura, I'assetto e gli equilibri politici del settore bancario: da presidio del territorio con attenzione
verso I'economia reale, le imprese e le famiglie, le filiali delle banche si sono trasformate, oggi, in
negozi finanziari. Questa trasformazione & "scritta" chiaramente nei bilanci: negli ultimi 5 anni il
totale dei ricavi del settore & stato pari a 413 miliardi di euro: di questi, piu della meta (50,5%) cioé
209 miliardi corrisponde alle commissioni; mentre 204 miliardi (49,5%) arrivano dal margine
d'interesse, cioé dai prestiti. Nel 2022, i prestiti sono tornati a essere la fonte maggiore di ricavi,
grazie al velocissimo aumento del costo del denaro deciso dalla Bce, ma la tendenza & quella
tracciata complessivamente nell'ultimo quinquennio: piu commissioni, meno credito. Gli azionisti
sono stati sempre ampiamente ripagati dei loro investimenti con dividendi in costante crescita: 1,5
miliardi nel 2012, 2,2 miliardi nel 2015; 5,5 miliardi nel 2019, 12,5 miliardi nel 2022. Ecco perché,
secondo Sileoni «& arrivata I'ora di ripagare anche i lavoratori dei sacrifici e degli sforzi che hanno
consentito utili cosi elevati con il giusto riconoscimento economico: Le difficolta del 2012 sono
superate, il settore & diverso rispetto a quando sono state prese certe decisioni sul tfr, percio, ci
sono tutti i presupposti per riconoscere cid che ¢ stato perso. Il tfr ha fatto risparmiare alle banche
circa 200 milioni all'anno e ora ci sono tutte le condizioni per ritornare alla normalita». Per il
segretario generale della FABI "i numeri e I'andamento del settore ci dicono anche che il contratto
del 2019 e superato, va profondamente rinnovato". (segue) (Eca/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 19-
LUG-23 15:02

BANCHE: AL VIA NEGOZIATO PER RINNOVO CCNL, SILEONI (FABI), 'UTILI IN CRESCITA, RIPAGARE
LAVORATORI' (2) = (Adnkronos) - Secondo dati illustrati oggi, che si riferiscono agli anni dei
precedenti rinnovi contrattuali e al 2022, i ricavi e gli utili delle banche sono costantemente
aumentati. | ricavi sono stati pari a 74 miliardi nel 2012, 78 mid nel 2015, 82 mld nel 2019, 88 mld
nel 2022; in 10 anni +18%. Quanto agli utili, dopo la perdita complessiva di 2,5 mld nel 2012, si sono
attestati a 3,7 mld nel 2015, 15,7 mld nel 2019, 25 miliardi nel 2022; in 10 anni +1.000%. Rispetto
alla crescita degli utili i costi del personale sono cresciuti molto meno: in 10 anni solo +17%. Anche
il cost-income, cioé il rapporto tra costi e "fatturato", & progressivamente migliorato negli ultimi
anni: era al 66,4% nel 2015 e al 65,5% nel 2019, oggi & al 63,1% tra i migliori dati a livello europeo.
In 10 anni, i dipendenti bancari sono diminuiti (-14,7%) e anche le filiali (-36,2%), ma i costi operativi
sono cresciuti quasi del 20%: i risparmi sul personale e i tagli alla rete sono stati destinati a coprire
consulenze, spese legali e altri costi. «Tagliare i costi, compresi quelli del personale, non & pill una
necessita per il settore. L'aumento del costo medio del lavoro (30 mila euro in 10 ani) si giustifica
con stipendi sempre piu alti per alcune categorie di dipendenti e non per tutte» ha detto Sileoni.
Nel 2012 le banche avevano 309mila dipendenti e 32.000 filiali in tutta Italia. Dopo 10 anni, i
dipendenti delle banche sono scesi a 264mila (meno 15%) e le filiali bancarie sotto quota 21mila
(meno 36%). BancoPosta, nello stesso periodo, ha lasciato di fatto intatta la sua presenza
territoriale: le filiali erano 13.000 e oggi sono 12.500 (meno 5%). Lo spazio lasciato a BancoPosta &
voluto, non casuale: le banche preferiscono concentrarsi su attivita che garantiscono maggiori ricavi
(la vendita di prodotti finanziari e assicurativi) lasciando a Poste attivita piu costose e meno redditizi.
Allo stesso tempo BancoPosta diventa un canale distributivo alternativo per alcuni grandi gruppi
bancari che vendono i loro prodotti di credito anche ai clienti di Poste. A partire dal 2014, |a vigilanza
sulle banche italiane, con I'eccezione delle piu piccole, & passata dalla Banca d'ltalia alla Banca
centrale europea che ha drasticamente modificato I'approccio di supervisione: zero dialogo, pil
regole rigide. Obiettivo: meno banche, pochi grandi gruppi e piu solidi, con patrimoni piu robusti
capaci di reggere anche a scossoni finanziari di dimensione globale perché il fallimento di Lehman
Brothers nel 2008 aveva lasciato il segno. In particolare, la Bce ha preteso una rilevante riduzione
delle sofferenze: i crediti deteriorati delle banche erano passati, dal 2008 al 2014, da 131 miliardi a
350 mld di euro (200 miliardi erano sofferenze). Oggi le sofferenze nette sono paria circa 15 miliardi,



mentre il totale dei crediti deteriorati & di 55 mld. La qualita del credito, insomma, € diventata una
ossessione e la Bce ha costretto, di fatto, le banche, per alleggerire i loro bilanci, a cedere decine e
decine di miliardi di prestiti non rimborsati a societa di recupero crediti (spostando il problema dal
settore bancario ai territori). Le fusioni e le aggregazioni, in alcuni casi necessarie per evitare
fallimenti, hanno portato a una rilevante semplificazione o razionalizzazione del settore, in linea con
le indicazioni nette e chiare della Banca centrale europea. | principali gruppi del settore Abi erano
31 nel 2012, 27 nel 2015, 22 nel 2019 e sono 18 oggi. Questa forte concentrazione ha portato le
banche ad avere sempre piu potere, che consente ai vertici del settore di condizionare
significativamente la politica e le istituzioni. (Eca/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 19-LUG-23 15:02

Banche: FABI, riconoscere sacrifici lavoratori settore in rinnovo Ccnl Milano, 19 lug. (LaPresse) -
Negli ultimi 10 anni, sono profondamente cambiati la natura, 'assetto e gli equilibri politici del
settore bancario: da presidio del territorio con attenzione verso I'economia reale, le imprese e le
famiglie, le filiali delle banche si sono trasformate, oggi, in negozi finanziari. Questa trasformazione
e 'scritta' chiaramente nei bilanci: negli ultimi 5 anni il totale dei ricavi del settore € stato pari a 413
miliardi di euro: di questi, piu della meta (50,5%) cioé 209 miliardi corrisponde alle commissioni;
mentre 204 miliardi (49,5%) arrivano dal margine d’interesse, cioe dai prestiti. Sono i dati illustrati
oggi dal segretario generale della FABI, Lando Maria Sileoni, durante I'incontro in Abi che ha aperto
il negoziato sul rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro di 280.000 lavoratrici e lavoratori
delle banche; il contratto, scaduto a fine 2022, & stato prorogato piu volte fino al prossimo 31
luglio.Nel 2022, ha sottolineato inoltre Sileoni, i prestiti sono tornati a essere la fonte maggiore di
ricavi, grazie al velocissimo aumento del costo del denaro deciso dalla Bce, ma la tendenza € quella
tracciata complessivamente nell’ultimo quinquennio: pit commissioni, meno credito. "Le banche
probabilmente non vogliono piu rappresentare la cinghia di trasmissione tra la finanza e i territori.
Noi, invece, pensiamo che, accanto al legittimo obiettivo di creare valore per gli azionisti, debba
continuare a esistere il ruolo sociale che, nonostante la propaganda, si & fortemente ridimensionato.
Obiettivo dei vertici delle banche é: aumentare ricavi e utili, anche riducendo i costi, per poter
distribuire dividendi importanti agli azionisti", ha detto Sileoni durante il suo intervento in Abi. Gli
azionisti, ha spiegato la FABI, sono stati sempre ampiamente ripagati dei loro investimenti con
dividendi in costante crescita: 1,5 miliardi nel 2012, 2,2 miliardi nel 2015; 5,5 miliardi nel 2019, 12,5
miliardi nel 2022. Ecco perché, secondo Sileoni, "& arrivata |'ora di ripagare anche i lavoratori dei
sacrifici e degli sforzi che hanno consentito utili cosi elevati con il giusto riconoscimento
economico".(Segue). ECO NGO1 mch/Ica 191747 LUG 23

Banche: FABI, riconoscere sacrifici lavoratori settore in rinnovo Ccnl-2- Milano, 19 lug. (LaPresse)
- "Le difficolta del 2012 sono superate, il settore e diverso rispetto a quando sono state prese certe
decisioni sul tfr, percio, ci sono tutti i presupposti per riconoscere cio che e stato perso. Il tfr ha fatto
risparmiare alle banche circa 200 milioni all’anno e ora ci sono tutte le condizioni per ritornare alla
normalita", ha inoltre aggiunto Sileoni.Per il segretario generale della FABI "i numeri e 'andamento
del settore ci dicono anche che il contratto del 2019 é superato, va profondamente rinnovato".
Inoltre, secondo i dati illustrati oggi dalla FABI, che si riferiscono agli anni dei precedenti rinnovi
contrattuali e al 2022, i ricavi e gli utili delle banche sono costantemente aumentati. | ricavi sono
stati pari a 74 miliardi nel 2012, 78 miliardi nel 2015, 82 miliardi nel 2019, 88 miliardi nel 2022; in
10 anni +18%. Quanto agli utili, dopo la perdita complessiva di 2,5 miliardi nel 2012, si sono attestati
a 3,7 miliardi nel 2015, 15,7 miliardi nel 2019, 25 miliardi nel 2022; in 10 anni +1.000%. Rispetto alla
crescita degli utili i costi del personale sono cresciuti molto meno: in 10 anni solo +17%. Anche il
cost-income, cioe il rapporto tra costi e “fatturato”, € progressivamente migliorato negli ultimi anni:



era al 66,4% nel 2015 e al 65,5% nel 2019, oggi € al 63,1% tra i migliori dati a livello europeo. ECO
NGO1 mch/lca 191747 LUG 23

Abi, 'con sindacati lavoreremo per convergenza su contratto' Dalla Riva, ora entra nel vivo
confronto per il rinnovo (ANSA) - ROMA, 19 LUG - "Sulla base della tradizionale costruttiva e matura
interlocuzione tra le parti lavoreremo per realizzare una convergenza e quindi definire il nuovo
contratto collettivo nazionale di categoria in grado di fornire a tutte le lavoratrici, a tutti i lavoratori
e a tutte le imprese bancarie un quadro certo di regole e di trattamenti al passo con i tempi per
continuare ad affrontare positivamente i profondi e complessi cambiamenti in atto". Lo afferma, in
una nota, la presidente del comitato affari sindacali e del lavoro dell'Abi (Casl) dopo la riunione
odierna in cui Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin hanno presentato la piattaforma per il rinnovo
del contratto collettivo nazionale di categoria, inviata ufficialmente all'associazione lo scorso 6
luglio, a seguito della conclusione del percorso di approvazione da parte delle assemblee delle
lavoratrici e dei lavoratori. "L'invio ufficiale ad Abi della articolata piattaforma e I'incontro di oggi -
ha aggiunto - rappresentano un passo fondamentale e non solo formale utile ad entrare nel vivo del
confronto per il rinnovo del ccnl”. Le parti hanno in proposito gia fissato il prossimo incontro per
mercoledi 26 luglio. (ANSA). DOA 2023-07-19 13:22 SOA QBXB ECO

Sindacati presentano all'ABI la piattaforma per il contratto Avviata la trattativa formale per il
rinnovo (ANSA) - ROMA, 19 LUG - | sindacati del comparto bancario hanno presentato, oggi all'ABI
la piattaforma rivendicativa comune per il rinnovo del contratto nella prima riunione formale della
trattativa. Nella riunione, si apprende da diverse fonti, i rappresentanti sindacali hanno passato in
rassegna i punti principali della piattaforma (approvata dalle assemblea dei lavoratori a larghissima
maggioranza nelle scorse settimane) sottolineando anche i buoni utili conseguiti dal comparto a
fronte di costi del personale in calo. Le parti si sono date appuntamento il 26 luglio per il prossimo
incontro. (ANSA). DOA 2023-07-19 12:30 SOA QBXB ECO



	Rassegna del 20/07/2023
	FABI
	Contratto bancari, Abi lavora per convergenza
	Fabi: bancari partecipino a utili e cedole
	Sussurri & Grida - Bancari, confronto sul contratto
	Contratto bancari, via al negoziato Abi-sindacati Dalla Riva apre all'aumento delle retribuzioni
	Bancari, trattativa al via. Nuovo round mercoledì
	Bancari: via al negoziato sul rinnovo del contratto
	Abi vara il «taglia rate» contro il caro-mutui Ora il nodo contratto
	Si tratta sul contratto dei bancari

	WEB
	Sileoni, 'forti utili banche, ora ripagare i lavoratori' - Notizie - Ansa.it
	Sileoni 'banche non possono dire no a richieste contratto'
	Sileoni, 'forti utili banche, ora ripagare i lavoratori' | G. di Vicenza
	Sileoni, 'forti utili banche, ora ripagare i lavoratori' | L'Arena
	Sileoni, 'forti utili banche, ora ripagare i lavoratori' - La Sicilia
	Banche, inizia il negoziato sul rinnovo del contratto collettivo. Sileoni (Fabi): ripagare i sacrifici dei lavoratori - MilanoFinanza News
	Sileoni, 'forti utili banche, ora ripagare i lavoratori'
	Banche, ecco i risultati della tenaglia di azionisti e Bce - Startmag



