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Il Monte in salute gratifica i lavoratori e torna a pensare alle assunzioni: possibili ingressi in autunno

SIENA

I Premi ai dipendenti Mps e, in autunno, si
tornera a parlare di nuove assunzioni. Sono i
risultati raggiunti da quello che & stato defini-
to un accordo storico tra l'istituto bancario e
le organizzazioni sindacali. Dopo uno stop di
circa 10 anni, & previsto un premio aziendale
ai dipendenti di 500 euro che potra essere

1 dipendenti

usufruito come cash o in conto welfare. Dal
2024 riprnedera I'adeguamento delle progres-
sioni professionali.
Per Franco Casini, segretario amministrativo
Fabi e coordinatore Fabi in Mps, si tratta di
“un punto di svolta. Se il passato piu cupo e
certamente ormai alle spalle, & necessario
concentrarsi sul futuro e pianificare.”

=> apagina 5

In vista anche nuove assunzioni: a settembre il negoziato. Casini (Fabi): “Siamo a un punto di svolta”

Mps, tomano i premi ai dipendent:

di Franco Gasini*
SIENA

Il Quando, esattamente
un anno fa, ad agosto del
2022, raggiungemmo l'ac-
cordo, assieme alle altre
organizzazioni sindacali,
con i vertici del Monte dei
Paschi, per concordare un
importante piano di uscite
di lavoratrici e di lavorato-
ri, sapevamo che quella
era la scelta giusta. Certo,
si trattava dell’ennesimo
sacrificio professionale ed
economico dei dipendenti
del Monte, che da oltre 10
anni, con un senso di re-
sponsabilita e attaccamen-
to unici, tengono in piedi
la pilt antica banca del
mondo. Quell’accordo -
circa 4 mila colleghe e col-
leghi hanno lasciato Mon-
tepaschi in un solo giorno,
a novembre - € stato un
tassello fondamentale nel
piano di rilancio del grup-
po. All'amministratore de-
legato, Luigi Lovaglio, che
ha saputo giocare bene di
squadra con i dipendenti e
anche con i sindacati, van-

no riconosciuti i meriti
“sul campo”: 'aumento di
capitale da 2,5 miliardi di
euro su cui piu di qualcu-
no aveva dubbi, la fiducia
del mercato, la strategia
commerciale e di rilancio,
il piano industriale e un
percorso di risanamento
che, adesso, stanno dando
iloro frutti. I dati del bilan-
cio semestrale appena
pubblicato  dimostrano
che non avevamo sbaglia-
to.

Di la dai numeri - utile nel
semestre di 619 milioni di
euro che porta a oltre un
miliardo la proiezione an-
nuale - I'aspetto pil rile-
vante che mi preme sottoli-
neare € che oggi, come
mai negli ultimi anni, !'agi-
re del Monte dei Paschi di

Ciana ha 11 cancen ernnn
JiCl1iad 1Lid ull JOC110U ClULIU-

mico. Merito dei vertici,
che hanno creduto nei di-
pendenti e in quello che
possono dare lavorando
quotidianamente a contat-
to con la clientela, sia fami-
glie sia imprese. Il riasset-
to commerciale si fonda

proprio su un rapporto
con la clientela ancora piu
diretto e profondo: € que-
sto, infatti, I’obiettivo della
nascita di 14 direzioni terri-
toriali, ben 9 in pil rispet-
to a prima.

Non era scontato arrivare
dove siamo: chi ha fatto sa-
crifici aveva diritto di tor-
nare alla normalita ed esse-
re premiato. Cosi & stato:
con gli accordi firmati ieri,
tornano i premi, riparte la
crescita professionale, riav-
viamo insomma tutta la
contrattazione integrativa,
comprese alcune condizio-
ni ai dipendenti. E’ un fat-
to storico e lo e ancora di
piu se si pensa che a set-
tembre avvieremo il nego-
ziato con la banca per defi-
nire nuove assunzioni fina-
lizzate a un importante ri-
cambio generazionale, co-
si come previsto dall’accor-
do sulle uscite volontarie
dello scorso anno.

Mi sento di dire che siamo
a un punto di svolta: se il
passato piu cupo € certa-
mente ormai alle spalle, &

necessario  concentrarsi
sul futuro e pianificare.
L'intervento dello Stato de-
ciso a fine 2017, con il Te-
soro diventato primo azio-
nista di Mps, concordato
con 1'Unione europea e
con la Banca centrale euro-
pea, aveva come presuppo-
sto la temporaneita. Tutta-
via, l'uscita dell’azionista
pubblico ¢ stata intelligen-
temente rimandata. L'oriz-
zonte entro il quale andra
definita la cosiddetta priva-
tizzazione ¢ al termine del
2024. Eventuali, nuove mo-
difiche saranno il frutto di
scelte e accordi politici.
Serve quella lungimiranza
che il sindacato, spesso la-
sciato solo, ha dimostrato
di avere sempre nel risolve-
re i problemi piu grandi. F’
indispensabile un alto sen-
so diresponsabilita da par-
te di tutti: azionista, consi-
glio d’amministrazione e
amministratore delegato.
Nulla, adesso, puo essere
lasciato al caso.
*Segretario amministrativo
Eabi
Coordinatore Fabi in Mps

FABI

Superficie 50 %
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FABI

Accordo
storico

“Se il passato
pill cupo

e certamente
ormai alle spalle
& necessario
concentrarsi

sul futuro

e pianificare”

Franco Casini
Segretario
amministrativo Fabi
e coordinatore Fabi
in Mps
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ACCORDO STORICO FRA BANCA E SINDACATI DOPO 10 ANNI
Al DIPENDENTI BONUS DA 500 EURO, ASSUNZIONI IN AUTUNNO

IIAF

Di BlasioEBelvedere a paglna

~"

l
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REMIO DEL MONTE

La prlmavera del Monte dei Paschi
Premio ai dipendenti di 500 euro

Dopo 10 anni senza incentivi e bonus, raggiunto I'accordo con i sindacati. E a settembre si parla di assunzioni

LA NUOVA STAGIONE

Dopo i conti d’oro del
primo semestre, la
banca ritorna ai bonus
per i dipendenti. In
Borsa titolo a +9,44%

FRANCO CASINI, EABI

«l colleghi di Mps
hanno fatto sacrifici
Ora vengono ripagati
e si torna a parlare

di promozioni»

di Pino Di Blasio
SIENA

Un accordo storico, un‘altra
prova che al Monte dei Paschi e
iniziata una nuova stagione, do-
po un inverno durato piu di die-
ci anni. La primavera della ban-
ca piu antica del mondo ieri ha
fatto spuntare un nuovo germo-
glio: I'intesa siglata dal manage-
ment di Rocca Salimbeni con le
organizzazioni sindacali per un

premio aziendale di 500 euro ai
dipendenti di banca Mps. Nelle
buste paga dei montepaschini,
un tempo tra le piu ricche di be-
nefit del sistema creditizio, da
diecianni mancava la voce 'pre-
mi e incentivi’. Ora, grazie an-
che a un bilancio semestrale
molto superiore alle attese, aun
utile netto del periodo di 619 mi-
lioni di euro, il Monte dei Paschi
ricomincia a premiare i dipen-
denti non solo a parole ma an-

FABI

che con soldi in piu.
E’ stata la Fabi, il sindacato che
conta piu iscritti tra i dipendenti

Superficie 77 %
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delle banche, a rivelare I'accor-
do siglato ieri sera. Del resto, le
premesse erano state poste pro-
prio al congresso di meta giu-
gno all’Ergife, con I'ad Luigi Lo-
vaglio intervistato da tre giorna-
listi (compreso chi scrive) e in-
calzato dal segretario generale
Lando Maria Sileonij e da Franco
Casini, coordinatore Eabj in
Mps. «Le colleghe e i colleghi di
Monte Paschi - ha commentato
Franco Casini - hanno fatto sa-
crifici, avevano diritto di torna-
re alla normalita ed essere pre-
miati. Cosi & stato: con gli accor-
di firmati tornano i premi, ripar-
te la crescita professionale, riav-
viamo tutta la contrattazione in-
tegrativa, comprese alcune con-
dizioni ai dipendenti. E’ un fatto
storico e lo € ancora di piu se si
pensa che a settembre avviere-
mo il negoziato con la banca
per definire nuove assunzioni fi-
nalizzate a un importante ricam-
bio generazionale, cosi come
previsto dall’accordo sulle usci-
te volontarie dello scorso anno.
Siamo a un punto di svolta: seil
passato pilu cupo & ormai alle
spalle, & necessario concentrar-

si sul futuro e pianificare. Serve
quella lungimiranza cheil sinda-
cato, spesso lasciato solo, ha di-
mostrato di avere sempre nel ri-
solvere i problemi piu grandi. E’
indispensabile un alto senso di
responsabilita da parte di tutti:
azionista, consiglio d’ammini-
strazione e amministratore dele-
gato». Il riferimento all’azionista
€ ovviamente rivolto al Governo
e, segnatamente, al Tesoro che
ha il 64% del capitale della ban-
ca. Ed & un altro segnale per il
futuro.

Il premio aziendale di 500 eu-
ro ai dipendenti potra essere
erogato sia in contanti che co-
me welfare aziendale. Ed é lega-
to in particolare all’accordo fir-
mato lo scorso anno sulle 4.125
uscite incentivate il 1° dicem-
bre. Una delle chiavi di volta dei
bilanci rosei del Monte dei Pa-
schi, capace di sbandierare un
rapporto costifricavi sceso al
49%, tra i piu bassi del sistema.
Per questo |a Eabi mette I'accen-
to sulla riapertura del confronto
sulle promozioni e le assunzioni
previste. «Dopo il maxi esodo
molti lavoratori hanno sopperi-
to alla carenza di organico rico-

FABI

prendo mansioni diverse rispet-
to al proprio ruolo senza alcun
riconoscimento. Con l'accordo
- scrive |g Eabi - i sindacati han-
no ottenuto, in linea con le pre-
visioni della contrattazione di
secondo livello, il riconoscimen-
to dei percorsi professionali
con l'obiettivo di assicurare la
migliore copertura dei ruoli.
Inoltre, dal 2024 riprende I'ade-
guamento delle progressioni
professionali, secondo quanto
previsto dalla contrattazione
aziendale. Infine, c’'é I'impegno
ad affrontare il tema delle assun-
zioni, gia dai primi giorni di set-
tembre, con I'obiettivo di inter-
venire in tempi brevi a una pri-
ma copertura delle necessita di
organico di diversi territori».
Anche la Borsa ha voluto pre-
miare la nuova primavera del
Monte dei Paschi. leri il titolo ha
chiuso con un rialzo del 9,4% a
2,77 euro. Mail rialzo & piu lega-
to all’'effetto scia dei conti del
semestre e alle previsioni
dell’ad Luigi Lovaglio con gli
analisti di venerdi scorso, piutto-
sto che all’accordo sul premio
aziendale, che é stato rivelato a
Borsa chiusa.

L’ad di Banca
Mps, Luigi
Lovaglio, con
Lando Maria
segretario
generale della
Eabiin
occasione del
congresso
nazionale del
sindacato dei
bancari
all'Hotel Ergife
a meta giugno

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640
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Mps Premio ai dipendenti dopo 10 anni

Casini (Fabi): «Tuttii colleghi hanno fatto tanti sacrifici, lo meritavano»

«Se il passato pit cupo
¢ certamente alle spalle,
ora ¢ necessario
concentrarsi

sul futuro e pianificare»

Siena «Accordo storico in
Monte dei Paschi di Siena:
ottenuto il raggiungimento
dei risultati di risanamento
delbilancio, sie potutofinal-
mentedare sostanzaagliim-
pegni contrattuali per ripri-
stinare i processi promotivi
e di riconoscimento econo-
mico allelavoratrici e ai lavo-
ratori della banca, dopo gli
straordinari sacrifici ai quali
sono stati chiamatinegli ulti-
mianni».

Conidueaccordisiglatiie-
ri dalla Fabi e dalle altre orga-
nizzazioni sindacali, silegge
in una nota «riparte, dun-
que, la contrattazione inte-
grativaeilrecuperodiistitu-
ti contrattuali da tempo ac-
cantonati. Dopo uno stop di
circa 10 anni, torna a essere
corrispostounpremio azien-
dale ai dipendenti di 500 eu-
ro chepotra essere fruito co-
me cash o in conto welfare».
Sitorna, inoltre, «a parlare di
crescita professionale e pro-
mozioni. A seguito delle ol-
tre 4.125 uscite previste
dall'accordo del 4 agosto
2022, moltilavoratori aveva-
no sopperito alla carenza di
organico ricoprendo man-
sioni diverse rispetto al pro-
prio ruolo senza alcun rico-
noscimento». Con 1'accor-
do, spiegalanota, «isindaca-
ti hanno ottenuto, in linea
con le previsioni della con-
trattazione di secondo livel-
lo, ilriconoscimento dei per-
corsi professionali con 1'o-
biettivo di assicurare la mi-
gliore copertura dei ruoli.
Inoltre, dal2024 riprendel'a-

deguamento delle progres-

sioni professionali, secondo
quanto previsto dalla con-
trattazione aziendale». Infi-
ne, «é stato ottenuto 1'impe-
gno ad affrontareiltemadel-
le assunzioni, gia dai primi
giorni di settembre, conl'o-
biettivodi intervenire in tem-
pibreviaunaprimacopertu-
ra delle necessita di organi-
co di diversi territori, dopo
I'imponente esodo di 4.125
lavoratori realizzato nello
scorso dicembre», aggiunge
Fabi.

«Le colleghe e i colleghi
del Montepaschi hanno fat-
to sacrifici, avevano diritto
di tornare alla normalita ed
essere premiati. Cosi e stato:
con gli accordi firmati oggi,
tornano i premi, riparte la
crescita professionale, riav-
viamoinsommatuttalacon-
trattazioneintegrativa, com-
presealcune condizioni ai di-
pendenti. - ha commentato
con soddisfazione Franco
Casini segretario nazionale
eamministrativo Fabi e coor-
dinatore Fabi in Monte dei
Paschi di Siena - E un fatto
storico elo e ancora di pitise
si pensa che a settembre av-
vieremo il negoziato con la
banca per definire nuove as-
sunzioni finalizzate a unim-
portante ricambio genera-
zionale, cosi come previsto
dall'accordo sulle uscite vo-
lontarie dello scorso anno.
Siamo a un punto di svolta:
seil passato pilicupo e certa-
mente ormaialle spalle, e ne-
cessario concentrarsi sul fu-
turo e pianificare. Serve quel-
lalungimiranza cheil sinda-
cato, spesso lasciato solo, ha
dimostrato di avere nelrisol-
vere i problemi piti grandi. E
indispensabile unaltosenso
di responsabilita da parte di
tutti: azionista, consiglio

d'amminictrazione e ammi-
aamministrazione € ammi

nistratore delegato». L

FABI

Lasede
Mps
Lastorica
sede
delMonte
Paschi
diSiena

500

EURO
L'ammontare
del premio
aziendale

ai dipendenti
che potra
essere
corrsposto
come cash
einconto
welfare

vatedesca ora rallenta
ia e dall'auto

Superficie 19 %
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Mps Premio ai dipendenti dopo 10 anni

Casini (Fabi): « Tutti i colleghi hanno fatto tanti sacrifici, lo meritavano»
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«Se il passato pit1 cupo sioni professionali, secondo AR 500euro
¢ certamente allespalle,  quanto previsto dalla con- PLELLD
ora é necessario trattazione aziendale». Infi- f s ':H_}_.:“: y Iti'almmor;lare
. ne, «& stato ottenuto 'impe- el premio
concentrarsi 5 % gno ad affrontareiltema (%)el- 'a e aziendale
sul futuro e pianificare» le assunzioni, gia dai primi aidipendenti
Siena «Accordo storico in  giorni di settembre, con1'o- che potra
Monte dei Paschi di Siena:  biettivodiintervenirein tem- Lasede essere
ottenuto il raggiungimento  pibreviaunaprimacopertu- Mps corrisposto
dei risultati di risanamento  ra delle necessita di organi- Lastorica come cash
delbilancio, sié potutofinal- co di diversi territori, dopo sede einconto
mentedaresostanzaagliim-  'imponente esodo di 4.125 gEﬂ IV:O nte welfare
pegni contrattuali perripri-  lavoratori realizzato nello d?gﬁ,\::d

stinare i processi promotivi
e di riconoscimento econo-
mico allelavoratrici e ailavo-
ratori della banca, dopo gli
straordinari sacrifici ai quali
sono stati chiamatinegli ulti-
mianni».
Conidueaccordisiglatiie-
ri dalla Eabi e dalle altre orga-
nizzazionisindacali, silegge
in una nota «riparte, dun-
que, la contrattazione inte-
grativaeilrecuperodiistitu-
ti contrattuali da tempo ac-
cantonati. Dopo uno stop di
circa 10 anni, torna a essere
corrispostoun premio azien-
dale ai dipendenti di 500 eu-
ro che potraessere fruito co-
me cash o in conto welfare».
Sitorna, inoltre, «aparlare di
crescita professionale e pro-
mozioni. A seguito delle ol-
tre 4.125 wuscite previste
dall'accordo del 4 agosto
2022, moltilavoratori aveva-
no sopperito alla carenza di
organico ricoprendo man-
sioni diverse rispetto al pro-
prio ruolo senza alcun rico-
noscimento». Con 1'accor-
do,spiegalanota, «isindaca-
ti hanno ottenuto, in linea
con le previsioni della con-
trattazione di secondo livel-
lo,ilriconoscimentodei per-
corsi professionali con 1'o-
biettivo di assicurare la mi-
gliore copertura dei ruoli.
Inoltre,dal2024 riprendel'a-
deguamento delle progres-

scorso dicembre», aggiunge
Fabi.

«Le colleghe e i colleghi
del Montepaschi hanno fat-
to sacrifici, avevano diritto
di tornare alla normalita ed
essere premiati. Cosi e stato:
con gli accordi firmati oggi,
tornano i premi, riparte la
crescita professionale, riav-
viamoinsommartuttalacon-
trattazioneintegrativa, com-
presealcune condizioni ai di-
pendenti — ha commentato
con soddisfazione Franco
Casini segretario nazionale
eamministrativo Fabi e coor-
dinatore Fabi in Monte dei
Paschi di Siena —. E un fatto
storico elo e ancora di pitise
si pensa che a settembre av-
vieremo il negoziato con la
banca per definire nuove as-
sunzionifinalizzate a unim-
portante ricambio genera-
zionale, cosi come previsto
dall'accordo sulle uscite vo-
lontarie dello scorso anno.
Siamo a un punto di svolta:
seil passato piticupo ¢ certa-
mente ormaialle spalle, e ne-
cessario concentrarsi sul fu-
turo e pianificare. Serve quel-
lalungimiranza cheil sinda-
cato, spesso lasciato solo, ha
dimostrato diaverenelrisol-
vereiproblemipitigrandi. E
indispensabile un altosenso
di responsabilita da parte di
tutti: azionista, consiglio
d'amministrazione e ammi-
nistratore delegato». [ J

Lalk vatedesca orarallenta
frenata dall’edilizia e dall'auto
p PRpr—
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Mps Premio ai dipendenti dopo 10 anni
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Superficie 19 %
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IN BREVE
500 EURO PER | DIPENDENT! MRS

I Dopo uno stop di 10 anni, torna a
essere corrisposto un premio aziendale
di 500 euro ai dipendenti di Mps: il bo-
nus potra essere fruito in contanti o in
conto welfare. Lo comunica la Fabi in
una nota.

FABI

Superficie 2 %
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FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI

COMUNICATO STAMPA

MPS: FABI, ACCORDO STORICO SU PREMIO DA 500 EURO, A SETTEMBRE TAVOLO SU ASSUNZIONI

Siena, 7 agosto 2023. Accordo storico in Monte dei Paschi di Siena: ottenuto il raggiungimento dei
risultati di risanamento del bilancio, si & potuto finalmente dare sostanza agli impegni contrattuali
per ripristinare i processi promotivi e di riconoscimento economico alle lavoratrici e ai lavoratori
della banca, dopo gli straordinari sacrifici ai quali sono stati chiamati negli ultimi anni. Con i due
accordi siglati oggi dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali riparte, dunque, la contrattazione
integrativa e il recupero di istituti contrattuali da tempo accantonati. Dopo uno stop di circa 10 anni,
torna a essere corrisposto un premio aziendale ai dipendenti di 500 euro che potra essere fruito
come cash o in conto welfare. Si torna, inoltre, a parlare di crescita professionale e promozioni. A
seguito delle oltre 4.125 uscite previste dall’accordo del 4 agosto 2022, molti lavoratori avevano
sopperito alla carenza di organico ricoprendo mansioni diverse rispetto al proprio ruolo senza alcun
riconoscimento. Con l'accordo, i sindacati hanno ottenuto, in linea con le previsioni della
contrattazione di secondo livello, il riconoscimento dei percorsi professionali con I'obiettivo di
assicurare la migliore copertura dei ruoli. Inoltre, dal 2024 riprende |'adeguamento delle
progressioni professionali, secondo quanto previsto dalla contrattazione aziendale. Infine, & stato
ottenuto I'impegno ad affrontare il tema delle assunzioni, gia dai primi giorni di settembre, con
I’obiettivo di intervenire in tempi brevi a una prima copertura delle necessita di organico di diversi
territori, dopo I'imponente esodo di 4.125 lavoratori realizzato nello scorso dicembre. «Le colleghe
e i colleghi del Montepaschi hanno fatto sacrifici, avevano diritto di tornare alla normalita ed essere
premiati. Cosi e stato: con gli accordi firmati oggi, tornano i premi, riparte la crescita professionale,
riavviamo insomma tutta la contrattazione integrativa, comprese alcune condizioni ai dipendenti. E
un fatto storico e lo & ancora di piu se si pensa che a settembre avvieremo il negoziato con la banca
per definire nuove assunzioni finalizzate a un importante ricambio generazionale, cosi come
previsto dall’accordo sulle uscite volontarie dello scorso anno. Siamo a un punto di svolta: se il
passato pil cupo & certamente ormai alle spalle, & necessario concentrarsi sul futuro e pianificare.
Serve quella lungimiranza che il sindacato, spesso lasciato solo, ha dimostrato di avere sempre nel
risolvere i problemi piu grandi. E indispensabile un alto senso di responsabilita da parte di tutti:
azionista, consiglio d’amministrazione e amministratore delegato» commenta il segretario
nazionale e amministrativo Fabi e coordinatore Fabi in Monte dei Paschi di Siena, Franco Casini.
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FABI, 'accordo storico in Mps, torna un premio da 500 euro' A settembre tavolo su assunzioni
(ANSA) - MILANO, 07 AGO - La FABI annuncia un "accordo storico in Monte dei Paschi di Siena" su
un premio da 500 euro e a settembre un tavolo sulle assunzioni. "Dopo uno stop di circa 10 anni,
torna a essere corrisposto un premio aziendale ai dipendenti di 500 euro che potra essere fruito
come cash o in conto welfare" annuncia il sindacato. Si torna, inoltre, a parlare di crescita
professionale e promozioni. "Con l'accordo, i sindacati hanno ottenuto, in linea con le previsioni
della contrattazione di secondo livello, il riconoscimento dei percorsi professionali con I'obiettivo di
assicurare la migliore copertura dei ruoli. Inoltre, dal 2024 riprende |I'adeguamento delle
progressioni professionali, secondo quanto previsto dalla contrattazione aziendale. Infine, & stato
ottenuto I'impegno ad affrontare il tema delle assunzioni, gia dai primi giorni di settembre, con
I'obiettivo di intervenire in tempi brevi a una prima copertura delle necessita di organico di diversi
territori, dopo I'imponente esodo di 4.125 lavoratori realizzato nello scorso dicembre". "Siamo a un
punto di svolta: se il passato piu cupo e certamente ormai alle spalle, € necessario concentrarsi sul
futuro e pianificare. Serve quella lungimiranza che il sindacato, spesso lasciato solo, ha dimostrato
di avere sempre nel risolvere i problemi pil grandi. E indispensabile un alto senso di responsabilita
da parte di tutti: azionista, consiglio d'amministrazione e amministratore delegato" commenta il
segretario nazionale e amministrativo FABI e coordinatore Fabi in Monte dei Paschi di Siena, Franco
Casini. (ANSA). BF 2023-08-07 19:40 SOA QBXB ECO

Mps: FABI, accordo su premio aziendale, ripartono assunzioni da settembre (Il Sole 24 Ore
Radiocor Plus) - Roma, 07 ago - Accordo tra sindacati e Mps sulla contrattazione integrativa e sul
recupero degli istituti contrattuali da tempo accantonati. "Dopo uno stop di circa 10 anni - si legge
in una nota della FABI - torna a essere corrisposto un premio aziendale ai dipendenti di 500 euro
che potra essere fruito come cash o in conto welfare. Si torna, inoltre, a parlare di crescita
professionale e promozioni". Con l'accordo, prosegue la nota, i sindacati "hanno ottenuto, in linea
con le previsioni della contrattazione di secondo livello, il riconoscimento dei percorsi professionali
con l'obiettivo di assicurare la migliore copertura dei ruoli. Inoltre, dal 2024 riprende
I'adeguamento delle progressioni professionali, secondo quanto previsto dalla contrattazione
aziendale. Infine, e stato ottenuto "I'impegno ad affrontare il tema delle assunzioni, gia dai primi
giorni di settembre, con l'obiettivo di intervenire in tempi brevi a una prima copertura delle
necessita di organico di diversi territori, dopo I'imponente esodo di 4.125 lavoratori realizzato nello
scorso dicembre".Com-Cel (RADIOCOR) 07-08-23 19:42:04 (0574) 5

MPS: Fabi, intesa su premio aziendale da 500 euro = (AGI) - Roma, 7 ago. - Dopo uno stop di circa
10 anni, torna a essere corrisposto un premio aziendale di 500 euro ai dipendenti di MPS: il bonus
potra' essere fruito come cash o in conto welfare. Lo comunica la Fabi in una nota. "Si torna,
inoltre, a parlare di crescita professionale e promozioni. A seguito delle oltre 4.125 uscite previste
dall'accordo del 4 agosto 2022, molti lavoratori avevano sopperito alla carenza di organico
ricoprendo mansioni diverse rispetto al proprio ruolo senza alcun riconoscimento. Con l'accordo, i
sindacati hanno ottenuto, in linea con le previsioni della contrattazione di secondo livello, il
riconoscimento dei percorsi professionali con |'obiettivo di assicurare la migliore copertura dei
ruoli. Inoltre, dal 2024 riprende I'adeguamento delle progressioni professionali, secondo quanto
previsto dalla contrattazione aziendale. Infine, e' stato ottenuto I'impegno ad affrontare il tema
delle assunzioni, gia' dai primi giorni di settembre, con I'obiettivo di intervenire in tempi brevi a
una prima copertura delle necessita' di organico di diversi territori, dopo l'imponente esodo di



4.125 lavoratori realizzato nello scorso dicembre", aggiunge il comunicato. (AGl)Mau (Segue)
071920 AGO 23

Mps: FABI, intesa su premio aziendale da 500 euro (2)= (AGI) - Roma, 7 ago. - "Le colleghe e i
colleghi del Monte Paschi hanno fatto sacrifici, avevano diritto di tornare alla normalita’ ed essere
premiati. Cosi' e' stato: con gli accordi firmati oggi, tornano i premi, riparte la crescita
professionale, riavviamo insomma tutta la contrattazione integrativa, comprese alcune condizioni
ai dipendenti. E' un fatto storico e lo e' ancora di piu' se si pensa che a settembre avvieremo il
negoziato con la banca per definire nuove assunzioni finalizzate a un importante ricambio
generazionale, cosi' come previsto dall'accordo sulle uscite volontarie dello scorso anno. Siamo a
un punto di svolta: se il passato piu' cupo e' certamente ormai alle spalle, e' necessario
concentrarsi sul futuro e pianificare. Serve quella lungimiranza che il sindacato, spesso lasciato
solo, ha dimostrato di avere sempre nel risolvere i problemi piu' grandi. E' indispensabile un alto
senso di responsabilita’ da parte di tutti: azionista, consiglio d'amministrazione e amministratore
delegato", commenta il segretario nazionale e amministrativo FABI e coordinatore Fabi in Monte
dei Paschi di Siena, Franco Casini. (AGI)Mau 071920 AGO 23

MPS: FABI, ACCORDO STORICO SU PREMIO DA 500 EURO, A SETTEMBRE TAVOLO SU ASSUNZIONI
= Roma, 7 ago. (Adnkronos) - Accordo storico in Monte dei Paschi di Siena: ottenuto il
raggiungimento dei risultati di risanamento del bilancio, si & potuto finalmente dare sostanza agli
impegni contrattuali per ripristinare i processi promotivi e di riconoscimento economico alle
lavoratrici e ai lavoratori della banca, dopo gli straordinari sacrifici ai quali sono stati chiamati negli
ultimi anni. Con i due accordi siglati oggi dalla FABI e dalle altre organizzazioni sindacali riparte,
dunque, la contrattazione integrativa e il recupero di istituti contrattuali da tempo accantonati.
Dopo uno stop di circa 10 anni, sottolinea la FABI, "torna a essere corrisposto un premio aziendale
ai dipendenti di 500 euro che potra essere fruito come cash o in conto welfare. Si torna, inoltre, a
parlare di crescita professionale e promozioni. A seguito delle oltre 4.125 uscite previste
dall'accordo del 4 agosto 2022, molti lavoratori avevano sopperito alla carenza di organico
ricoprendo mansioni diverse rispetto al proprio ruolo senza alcun riconoscimento". Con I'accordo,
sottolinea la FABI, "i sindacati hanno ottenuto, in linea con le previsioni della contrattazione di
secondo livello, il riconoscimento dei percorsi professionali con I'obiettivo di assicurare la migliore
copertura dei ruoli. Inoltre, dal 2024 riprende I'adeguamento delle progressioni professionali,
secondo quanto previsto dalla contrattazione aziendale. Infine, & stato ottenuto I'impegno ad
affrontare il tema delle assunzioni, gia dai primi giorni di settembre, con I'obiettivo di intervenire in
tempi brevi a una prima copertura delle necessita di organico di diversi territori, dopo l'imponente
esodo di 4.125 lavoratori realizzato nello scorso dicembre". (segue) (Eca/Adnkronos) ISSN 2465 -
1222 07-AG0O-23 19:28

MPS: FABI, ACCORDO STORICO SU PREMIO DA 500 EURO, A SETTEMBRE TAVOLO SU ASSUNZIONI
(2) = (Adnkronos) - "Le colleghe e i colleghi del Montepaschi hanno fatto sacrifici, avevano diritto
di tornare alla normalita ed essere premiati. Cosi e stato: con gli accordi firmati oggi, tornanoi
premi, riparte la crescita professionale, riavviamo insomma tutta la contrattazione integrativa,
comprese alcune condizioni ai dipendenti. E un fatto storico e lo & ancora di piu se si pensa che a
settembre avvieremo il negoziato con la banca per definire nuove assunzioni finalizzate a un
importante ricambio generazionale, cosi come previsto dall'accordo sulle uscite volontarie dello
scorso anno", commentano il segretario nazionale e amministrativo FABI e coordinatore FABI in



Monte dei Paschi di Siena, Franco Casini. "Siamo a un punto di svolta: se il passato piu cupo &
certamente ormai alle spalle, & necessario concentrarsi sul futuro e pianificare. Serve quella
lungimiranza che il sindacato, spesso lasciato solo, ha dimostrato di avere sempre nel risolvere i
problemi piu grandi. E indispensabile un alto senso di responsabilita da parte di tutti: azionista,
consiglio d'amministrazione e amministratore delegato", aggiungono. (Eca/Adnkronos) ISSN 2465 -
1222 07-AG0O-23 19:28

Mps, FABI: dopo 10 anni premio aziendale di 500 euro ai dipendenti Accordo storico: riparte la
contrattazione integrativa Roma, 7 ago. (askanews) - Accordo storico in Monte dei Paschi di Siena.
Dopo uno stop di circa 10 anni, torna a essere corrisposto un premio aziendale ai dipendenti di 500
euro che potra essere fruito come cash o in conto welfare. Lo annuncia la FABI che insieme alle
altre organizzazioni sindacali ha firmato gli accordi. "Riparte la contrattazione integrativa e il
recupero di istituti contrattuali da tempo accantonati. Si torna, inoltre, a parlare di crescita
professionale e promozioni", sottolinea il sindacato. "A seguito delle oltre 4.125 uscite previste
dall'accordo del 4 agosto 2022, molti lavoratori avevano sopperito alla carenza di organico
ricoprendo mansioni diverse rispetto al proprio ruolo senza alcun riconoscimento. Con l'accordo, i
sindacati hanno ottenuto, in linea con le previsioni della contrattazione di secondo livello, il
riconoscimento dei percorsi professionali con |'obiettivo di assicurare la migliore copertura dei
ruoli", aggiunge la FABI. Inoltre, dal 2024 riprende I'adeguamento delle progressioni professionali,
secondo quanto previsto dalla contrattazione aziendale. Infine, & stato ottenuto I'impegno ad
affrontare il tema delle assunzioni, gia dai primi giorni di settembre, con I'obiettivo di intervenire in
tempi brevi a una prima copertura delle necessita di organico di diversi territori, dopo l'imponente
esodo di 4.125 lavoratori realizzato nello scorso dicembre. Rbr 20230807T193006Z

Mps: FABI, accordo 'storico’ su premio aziendale da 500 euro Milano, 7 ago. (LaPresse) -
"Accordo storico in Monte dei Paschi di Siena: ottenuto il raggiungimento dei risultati di
risanamento del bilancio, si & potuto finalmente dare sostanza agli impegni contrattuali per
ripristinare i processi promotivi e di riconoscimento economico alle lavoratrici e ai lavoratori della
banca, dopo gli straordinari sacrifici ai quali sono stati chiamati negli ultimi anni". Con i due accordi
siglati oggi dalla FABI e dalle altre organizzazioni sindacali, si legge in una nota "riparte, dunque, la
contrattazione integrativa e il recupero di istituti contrattuali da tempo accantonati. Dopo uno stop
di circa 10 anni, torna a essere corrisposto un premio aziendale ai dipendenti di 500 euro che potra
essere fruito come cash o in conto welfare". Si torna, inoltre, "a parlare di crescita professionale e
promozioni. A seguito delle oltre 4.125 uscite previste dall'accordo del 4 agosto 2022, molti
lavoratori avevano sopperito alla carenza di organico ricoprendo mansioni diverse rispetto al
proprio ruolo senza alcun riconoscimento". Con I'accordo, spiega la nota, "i sindacati hanno
ottenuto, in linea con le previsioni della contrattazione di secondo livello, il riconoscimento dei
percorsi professionali con |'obiettivo di assicurare la migliore copertura dei ruoli. Inoltre, dal 2024
riprende I'adeguamento delle progressioni professionali, secondo quanto previsto dalla
contrattazione aziendale". Infine, "é stato ottenuto I'impegno ad affrontare il tema delle
assunzioni, gia dai primi giorni di settembre, con I'obiettivo di intervenire in tempi brevi a una
prima copertura delle necessita di organico di diversi territori, dopo l'imponente esodo di 4.125
lavoratori realizzato nello scorso dicembre", aggiunge Fabi. (Segue) ECO NGO1 ccl/sid 072009 AGO
23



Mps: FABI, accordo 'storico’ su premio aziendale da 500 euro-2- Milano, 7 ago. (LaPresse) - "Le
colleghe e i colleghi del Montepaschi hanno fatto sacrifici, avevano diritto di tornare alla normalita
ed essere premiati. Cosi e stato: con gli accordi firmati oggi, tornano i premi, riparte la crescita
professionale, riavviamo insomma tutta la contrattazione integrativa, comprese alcune condizioni
ai dipendenti. E un fatto storico e lo & ancora di piu se si pensa che a settembre avvieremo il
negoziato con la banca per definire nuove assunzioni finalizzate a un importante ricambio
generazionale, cosi come previsto dall'accordo sulle uscite volontarie dello scorso anno. Siamo a
un punto di svolta: se il passato piu cupo e certamente ormai alle spalle, & necessario concentrarsi
sul futuro e pianificare. Serve quella lungimiranza che il sindacato, spesso lasciato solo, ha
dimostrato di avere sempre nel risolvere i problemi piti grandi. E indispensabile un alto senso di
responsabilita da parte di tutti: azionista, consiglio d'amministrazione e amministratore delegato",
commenta il segretario nazionale e amministrativo FABI e coordinatore Fabi in Monte dei Paschi di
Siena, Franco Casini. ECO NGO1 ccl/sid 072009 AGO 23
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