
DELEGAZIONE SINDACALE GRUPPO CASSA CENTRALE BANCA 

 Trento, 09/10/2023 

Ai lavoratori  

del Gruppo Cassa Centrale Banca 

CONTRATTO INTEGRATIVO DI GRUPPO 
RIPARTE IL CONFRONTO 

Cara/o collega, 

dopo la brutta battuta d’arresto di agosto causata dalla chiusura di Cassa 

Centrale sul tema dei mutui, nella giornata di venerdì è ripartito il confronto tra le 

organizzazioni sindacali e la Delegazione di Cassa Centrale Banca, per analizzare gli 

altri temi della piattaforma del Contratto Integrativo di Gruppo, così come da voi 

approvato nel corso delle assemblee svoltesi alla fine dell’anno scorso. 

La delegazione di Cassa Centrale ha ripreso gli argomenti di piattaforma, 

dichiarandosi disponibile a discuterli e, in linea di principio, si è dichiarata d’accordo 

con le nostre richieste. Ha dichiarato, altresì, che prima di entrare nel merito del 

confronto, ha bisogno di raccogliere il mandato da parte del Consiglio di 

Amministrazione, la cui riunione è in programma questa settimana. Per questo sono 

stati calendarizzati i prossimi incontri tra fine ottobre ed i primi di novembre p.v.  

Tutti i temi inseriti dovranno essere valutati e approfonditi, ma sicuramente 

riveste carattere prioritario l’argomento “mutui prima casa dipendenti” del Gruppo, a 

cui, secondo le organizzazioni scriventi, dovrà seguire la mobilità territoriale ed il 

welfare. 

I prossimi incontri saranno decisivi per capire se le positive dichiarazioni di 

principio espresse dalla Delegazione datoriale di Gruppo si tradurranno in fatti 

concreti.  

Riteniamo, infine, necessario concludere il confronto in tempi brevi perché, a 

distanza di quasi un anno dalla presentazione della piattaforma, le lavoratrici e i 

lavoratori del Gruppo meritano una normativa di gruppo che li tuteli e li valorizzi.  

In attesa di aggiornarVi sugli esiti dei prossimi incontri, Vi salutiamo cordialmente. 
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