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Ginese (Fabi): 1a scalata di Unipol preoccupa i bancari di Pllll Sondrio

di Gaudenzio Fregonara

« I- a scalata di Unipol alla Popolare di
Sondrio ha destato preoccupazione
trailavoratori. Il pensiero & andato subito a
unapossibile fusione con Bper e, aquel pun-
to, a un’inevitabile riorganizzazione». A
raccogliere gli umori dei dipendenti del
gruppo valtellinese, oggi controllato al
19,7% dalla compagnia assicurativa, ¢ Da-
niele Ginese, da giugno segretario naziona-
le della Fabi, prima organizzazione sindaca-
le nel mondo del credito.
Domanda. Unipol pero ha dichiarato
che nei prossimi sei mesi non intende ac-
quisire ulteriori azioni dell'istituto né
esercitare un controllo sulla banca...
Risposta. In questi ultimi anni abbiamo
assistito ad acquisizioni e fusioni, una pro-
cedura vista di buon occhio dalla Bee che
ha chiesto ai Paesi di diminuire il numero
delle banche in favore della costituzione
di pochi grandi gruppi. Infatti ha concesso
le autorizzazioni anche a Unipol per I’ac-
quisizione di una partecipazione qualifica-
ta, eccedente il 10%, della banca. Finorail
gruppo valtellinese non era mai stato sot-
to la lente di altri gruppi e lo scenario di
una possibile fusione con Bper inevitabil-
mente spaventa i lavoratori. Se cio doves-
se realizzarsi, si affronterebbe una delle
maggiori sfide legate allo sviluppo della
Popolare di Sondrio e la Fabi, come in tut-
te le altre realtd, vigilera affinché siano ga-
rantite tutte le tutele alle colleghe e ai col-
leghi coinvolti. Al momento abbiamo
chiesto delucidazioni alla banca che si & li-
mitata aconfermare 1’obiettivo dell’ attua-
zione del piano industriale e ha letto I’ac-
quisizione di Unipol come un rafforza-
mento della stabilita del gruppo.
D. Si parla poco di Deutsche Bank, qual
¢ lasituazione?
R. Auspichiamo maggior dialogo e con-
fronto con la controparte. Deutsche Bank
si comporta da multinazionale e le decisio-
ni vengono prese dalla casa madre e cala-
te dall’alto. Informazione e comunicazio-
ne sono la base di uno scambio proficuo
tra e per tutti i protagonisti della vita so-
ciale ed economica di qualunque azien-
da. Tutti i giorni raccogliamo le tensio-
ni dei colleghi per la loro operativita
ma anche per la stessa stabilita di
un’azienda in cui le decisioni strategi-
che appalono di difficile comprensio-

ne (Va nreaccunazione diffuiea di ecce
LV L U PICULLVUPQLIVIIC UL UWSA UL VoSV

re trasferiti da un momento all’altro a
seguito della chiusura degli sportelli;
inoltre anche in Deutsche le pressioni
commerciali creano una condizione di la-
VOTO s0tto stress sempre meno sopportabi-
le. Le donne e gli uomini di una azienda
sono determinanti per il
successo commerciale e le
loronecessita devono quin-
di essere 1’ago della bilan-
cia di qualsiasi decisione
aziendale e di qualsiasi

norgamzzazmne struttura-

le. Riteniamo fondamenta-

le pil trasparenza e pill
coinvolgimento nelle scel-

te organizzative e nei piani

industriali dell’azienda.

D. 1l rialzo dei tassi € un

tema d’attualith e Findo-

mestic ¢ la societa leader nel credito al
consumo: come si sta affrontando il pro-
blema della restituzione da parte della
clientela?

R. Come tutto il settore, anche Findome-
stic risente dell'impennata dei tassi e dei
conseguenti impegni dei suoi «clienti ti-
Po», che, strozzati dai pagamenti del mu-
tuo e dall'aumento delle bollette, sono in
difficolta a coprire rate che fino allo scor-
o anno erano pill che gestibili. L'aumen-
to del peso del rischio impedisce sia ai
consumatori che alle aziende come Findo-
mestic di fare previsioni rosee per il futu-
ro, che rimane incerto. Si tratta di un mo-
mento storico caratterizzato da fenomeni
sociali, politici ed economici che non era-
no prevedibili. Questa & anche la preoccu-
pazione pill forte per le rappresentanze
sindacali. Ciononostante, per quanto ri-
guarda i nostri colleghi, gli ottimi accordi
sindacali stipulati negli anni con Findome-
stic contribuiscono a tutelare i lavoratori
anche in uno scenario cosi instabile.

D. Lariforma fiscale vi riguarda: come
gestirete il passaggio dell’Ict Riscossio-
ne alla Sogei Spa?

R. Il decreto stabilisce il passaggio di 162
unita. Si tratta di dipendenti del concessio-
nario dellariscossione che svolgono attivi-
ta tecnologica e informatica nelle sedi di
Milano, Torino, Firenze, Roma e Napoli.
A settembre abbiamo avuto

un incontro con i rappresen-

tanti del Mef per discutere i

contenuti del decreto riguar-

danti le modalita applicati-

ve della cessione. In
quell’occasione  abbiamo

avuto conferma che non ci

saranno conseguenze sulla

moblhta de1 lavoratori; ri-

guaruu agli aspetu previ-

denziali, abbiamo ottenuto

la previsione del manteni-

mento dell’iscrizione al

Fondo di Previdenza Nazionale dei La-
voratori Esattoriali e la garanzia delle at-
tuali contribuzioni alle varie forme di
previdenza complementare; dal punto di
vista economico la garanzia del differen-
ziale dei minimi tabellari dei due contrat-
ti collettivi nazionali di lavoro. L’impe-
gno della Eabi & concentrato a evitare ri-
cadute negative per i lavoratori ceduti,
che dovranno avere garantite le migliori
condizioni economiche e normative, ma
allo stesso tempo anche a gestire i cambia-
menti organizzativi che comporteranno le
modifiche all’attivita nella procedura del-
lariscossione. (riproduzione riservata)
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