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Lappello
Abi e sindacati
dei bancari
SCrivono
al Governo
Va corretta ni rispetto alla valorizzazione
. dell’effettivo vantaggio per il di-
la beffa flS Cale pendente sottostante alla stipula
- iy del contratto di mutuo e, quindi,
sumutuie preStltl del tutto estraneialla sua capaci-
peri dipendenti ta contributiva». E proseguono

Laletteraé indirizzata alla presi-
dente del Consiglio Giorgia Me-
loni, al ministro dell’Economia
Giancarlo Giorgetti e alla mini-
stradel Lavoro Marina Caldero-
ne.Imittenti sonoisegretarige-
nerali delle principali sigle sin-
dacali deidipendenti bancariFa-
bi (Lando Maria Sileoni), First
Cisl(Riccardo Colombani), Fisac
Cgil (Susy Esposito), Uilca( Ful-
vio Furlan) e Unisin-Falcri-Sil-
cea- Sinfub (Emilio Contrasto).
Ma pure dal direttore generale
dell’Abi Giovanni Sabatini e dalla
presidente del Comitato affari
sindacali e del Lavoro di Abi Ila-
ria Maria Dalla Riva. L’oggettori-
guardail perverso effetto fiscale
che si riverbera sui dipendenti
bancari che hanno sottoscritto
conil proprioistituto un mutuo
oppure un prestito.

Della questione Plus24 si era
gia occupato il 15 luglio scorso
sottolineando proprio la beffa
dei fringe benefit visto che que-
ste forme di finanziamento age-
volate sono concesse ai dipen-
denti delle banche proprio sotto
forma di benefit aziendali.

Nellaletteraileader sindacali
eildgdell’Abirimarcano comeil
calcolo degliinteressi dei mutui
commisurato al tasso ufficiale di
sconto (oggi Tur) che viene deci-
so dalla Bce stadeterminando ef-
fettifiscali «del tuttoimproprie
distorsivi determinando unatas-
sazione di valori calcolati sulla
base difattoritotalmente esoge-

gli estensori: «Osserviamo come
I'attuale riferimento al confronto
conil Tur vigenteafine annosia
il risultato di una modifica intro-
dottain un periodo storico di tas-
sidecrescenti con mutui stipulati
prevalentemente a tasso variabi-
le e quindi concepita per avere
natura agevolativa. Si trattava
dunque di un sistema a favore
del dipendente». E proseguono
«Nel contesto attuale di tassi Bce
in forte rialzo il meccanismo vi-
gente si traduce in un forte au-
mento del prelievo fiscalein gra-
do di incidere sulle buste paga
delle persone interessate». A
questo si aggiunga il gravame
considerevole che 'incremento
dell’inflazione e dello scenario
dei tassi sta producendo sulle ra-
te dei mutui che in questa fase
sonoinlargaparte arata variabi-
le. Per questa ragione gli esten-
sori dell’appello chiedono cheil
Governosiimpegni in particola-
re a intervenire sull’articolo 51
comma 4, letterab del Tuir stabi-
lendo cheincasodiconcessione
di mutui atassovariabilei criteri
di valorizzazione dei fringe be-
nefit si assumano pari al 50%
della differenzatral’importo de-
gliinteressi calcolato al tasso uf-
ficiale di riferimento vigente alla
datadiscadenzadiciascunarata
eper quelli fissialla datadicon-
cessione del prestito e 'importo
degli stessi calcolato al tasso ap-
plicato sugli stessi.
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