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Milano, 19 Dicembre 2023
Oggetto: Proposta di aspettativa retribuita

In relazione alla sottoscrizione delle intese odierne, UniCredit si impegna a proporre - ferme le esigenze
di sostenibilita organizzativa e di servizio - a coloro che cesseranno dal servizio nel corso del 2024 per

effetto delle intese sugli esodi incentivati, un periodo di aspettativa retribuita fino alla data di accesso
alle prestazioni del Fondo di solidarieta.

I dipendenti interessati potranno accettare volontariamente tale proposta che avra effetto dal primo
giorno del mese successivo all'accettazione.

[I periodo di aspettativa sara retribuito al 100% delle competenze spettanti contrattualmente, compresi
eventuali assegni ad personam in corso di pagamento, ad esclusione di quelle legate alla effettiva
presenza in servizio (indennita modali, buoni pasto, maturazione ferie, spola, ecc.).

Tali importi saranno comunque computati ai fini TFR e contributivi sia per la previdenza obbligatoria
sia per quella complementare.

Cordiali saluti.
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