| PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
A GENOVA ALTRE DUE GIORNATE DI CORSO DI FORMAZIONE PER | DIRIGENTI SINDACALI FABI GENOVA

Tra i principali argomenti trattati: il potere disciplinare, i doveri da osservare, la procedura disciplinare, le
sanzioni disciplinari e la loro applicabilita, le violazioni sanzionate, casi concreti e consigli pratici per la tutela
degli iscritti.

-
-~y

A Genova, nell'ambito del progetto di formazione sindacale del SAB di Genova per i propri dirigenti sindacali
dal titolo “La FABI a Genova”, che ha gia visto nel mese di Gennaio 2024 due giornate dedicate all'argomento
“Handicap e Invalidita: non solo Legge 104/1992”, presso la sede del SAB di Genova si sono tenute nel mese
di Aprile altre due giornate di corso di formazione, questa volta sul tema “I provvedimenti disciplinari”.
“Proseguiamo nel nostro progetto di investire nella formazione dei nostri dirigenti sindacali”, dichiara
Riccardo Garbarino, segretario coordinatore del SAB di Genova. “Per la docenza di corsi rivolti a dirigenti
sindacali del nostro SAB che svolgiamo qui a Genova abbiamo deciso di avvalerci di un formatore membro del
Direttivo del SAB di Genova: Costanzo Cavalli, che & anche componente del Dipartimento Formazione
Nazionale FABI. Nel nostro territorio la FABI viene sempre piu percepita come un esempio di preparazione
concreta e professionalita. E fondamentale che i nostri dirigenti sindacali abbiano una solida formazione,
teorica e pratica, ed un continuo aggiornamento sulle tematiche che rivestono sempre maggiore importanza
e attualita nel settore bancario. Investire sulla formazione dei nostri dirigenti sindacali per il SAB di Genova
significa fornire loro i migliori strumenti per metterli in condizione di assistere con competenza i nostri iscritti
e fare proselitismo tra i colleghi, contribuendo alla crescita della FABI.”.

Il corso & partito dall’analisi degli articoli del Codice civile che riguardano il potere disciplinare ed i doveri di
correttezza, esecuzione di buona fede, diligenza e fedelta che il lavoratore bancario deve osservare; si &
successivamente passati ad approfondire le varie fasi della procedura disciplinare ai sensi dell’Art.7 dello
Statuto dei Lavoratori e del CCNL, le diverse sanzioni disciplinari e la loro applicabilita in considerazione degli
elementi oggettivi e soggettivi; si € proseguito con una analisi dettagliata dei casi piu frequenti di violazioni
sanzionate, sottolineando la rilevanza anche della condotta extra-lavorativa, per concludere con le migliori
strategie e tattiche di difesa e le diverse modalita di ricorso.



Nelle due giornate di corso, che hanno avuto tra i numerosi partecipanti anche alcuni dirigenti sindacali del
SAB di Savona, i presenti, oltre a porre domande, hanno attivamente contribuito con interventi relativi a casi

concreti della propria attivita sindacale.

Genova, 18 aprile 2024




