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Bancari, huove regole
per le assunzioni
col Fondo occupazione

Bilateralita. UEnbicredito ha pubblicato la circolare che da le indicazioni
operative: incentivi fino a 3.500 euro, maggiorazione di mille euro al Sud

38.948

LE ASSUNZIONI COLFOC

Dal 2012, i bancari under 35 assunti
conil Fondo per I'occupazione sono
stati 38.948 (dati Eabi)

Cristina Casadei

isonoi 300 giovani ban-

cari che entreranno in

Mps, maancheizz6diBnl,

i5oo di Bper e gli 800 di

BancoBpm soloper citare
gli ultimiaccordisindacali. A cuivan-
no aggiunti quelli previsti nell’arco
degliattuali pianiindustriali daIntesa
Sanpaolo e UniCredit. Per le assun-
zionidigiovanibancarichedecorre-
ranno dall'inizio di quest’anno le
nuove regole del Fondo perloccupa-
zione del credito definisconoincenti-
vi pilt alti, fino a 3.500 euro, con un
bonus di ulteriori milleeuroal Sud e
la possibiita di pescare in un bacino
pittampio, dovel’eta dei candidatiar-
riva fino a 36 anni (e 364 giorni). Ma
non solo. Cisono infattinuove siner-
gieanche conil Fondo di solidarieta.
Sono questele principalinovita con-
tenutenellanuovacircolare di Enbi-
credito, I’'ente bilaterale di settore di
Abiedeisindacatichegestisce il Fon-
doperl’occupazione del credito, il co-
siddetto Foc che venne istituito nel
2012 ¢ cheéalimentato dai contributi
sia dei lavoratori che dei manager
dellebanche:dal 2012 finoalla fine del
2023, secondoidatirielaboratidalla
Fabi, sonostati38.948ilavoratoriun-
der 35 entrati in banca attraverso il
Foc.«Laconferma eil potenziamento

del Foc rappresentano un elemento
qualificante dell'ultimo rinnovo con-
trattuale - spiegail segretario genera-
le della Fabi, Lando Maria Sileoni -. 11
Focéstatounagrande conquista sin-
dacale: finora ¢ servito soprattutto
per crisi bancarie e ristrutturazioni
post-fusioniehagarantitoal settore
un importante ricambio generazio-
nale.D’orainavanti, il Foc dovraesse-
reutilizzato non solo per compensare
eventualiuscite volontariedilavora-
tricielavoratori, madovraessere an-
cheunostrumentoperaccompagna-
relatrasformazione dellebanche, ga-
rantendoI'ingresso di giovani specia-
lizzati nel digitale, per far nascere
nuovi mestieri e professioni».

Lacircolare di Enbicreditorecepi-
sce quanto erastato condiviso da Abi
edai sindacati (Fabi, First, Fisac, Uilca
eUnisin)nelnuovo contrattodeiban-
carie cioél’aumentoa3.500 euroan-
nui(da2.500)applicabile alleassun-
zioni e stabilizzazioni dal primo gen-
naio del 2024. L’incentivo riguarda
giovani disoccupatifinoa 36 anni di
eta(daintendersicome36annie 364
giorni): anchel'innalzamento dell’eta
decorre da quest’anno, Al Sud I'im-
porto sara maggiorato di mille euro.
Gliincentivi perleassunzionisonoda
intendersi perincrementi dioccupa-
zione stabile. Non saranno conside-
ratigli “ingressi” chearrivanoda ope-
razionisocietarie, come fusioni, con-
centrazioni e scorpori.

Nel capitolo delle sinergie con il
Fondo di solidarieta, la circolare di
Enbicredito spiega che l'intervento
delFocper assicurare una copertura
altermine delle prestazionidella se-

zione emergenziale del Fondo disoli-
darieta passada 12 a 18 mesi. Inoltre
viene definitol'intervento del Foc per
finanziare i programmidi outplace-
mentneicasididichiarazionedi falli-
mento,diemanazionedel provvedi-
mento diliquidazione coatta ammi-
nistrativa ovvero di sottoposizione
allamministrazione straordinaria
qualorala continuazione dell’attivita
nonsiadispostaosiacessata. Nellesi-
nergie traFondo perl’occupazionee
Fondo di solidarieta rientra anche
I'intervento del Focnei casidi staffet-
tagenerazionale, cheriguardanoila-
voratorivicinialla pensione, interes-
satida unariduzione stabile dell’ora-
rio di lavoro: ai lavoratori viene ga-
rantito un importo pari al 25% della
retribuzione persaeiconnessioneri
contributivi. Laprimabancaasperi-
mentarlasara Bnl, secondol’accordo
delle scorsesettimane. Suquestoca-
pitolo le banche sono pero in attesa
del decretointerministeriale che do-
vra recepire le modifiche al Regola-
mento del Fondo di solidarieta. C’e¢
infinel'intervento del Focasostegno
dellariconversione eriqualificazione
professionale, In questo caso ci sara
unaumentoago euro(inpassatoera-
no 8o)per giornata/uomo, applicabi-
le per le attivita di formazione dal-
I'inizio di quest’anno. «Con il Fondo
per l'occupazione abbiamo giocato
d’anticipo, conlungimiranza - affer-
ma Sileoni -. Abbiamo messoaterra
una soluzione innovativa che ci ha
consentito e ci consente di guardare
al futuro con la possibilita di pro-
grammare e gestire siale criticita sia
I'impatto delle nuove tecnologie».
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L'ULTIMO CONTRATTO

Il segretario generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni spiega che «laconfermaceil
potenziamentodel Foc - cheéstatouna
grande conquista sindacale - rappresen-

tano un elemento qualificante dell'ultimo
rinnovo contrattuale. Ciconsentedi
guardare alfuturocon lapossibilitadi
programmare e gestire sia le criticitasia
limpatto delle nuove tecnologie».

Bancarl, nuove regole:
per le assunzioni
col Fondo occupazione:
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Il Fondo occupazione del credito

Le assunzioni di under 35 per genere

o0 otow 38.948 .
UOMINI 16.745 3.262

DONNE 22.203
1.425

4.000 3.376 1.837
2.962

1.305
3.000 1.657
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* Considerando le assunzioni ante 2012 - Fonte: glabotazion Fabi su dati Foc
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