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“Imprese ancora
pocoorganizzate
Le banche fanno

SANDRARICCIO

1 Quali sonoibenefici della

settimana corta?
Significa una migliore conci-
liazione tra vita e lavoro, or-
ganizzare meglio le proprie
giornate. Per molte lavoratri-
cielavoratori & unvantaggio
importante: pii tempodade-
dicare alla famiglia, alle pro-
prie passioni. Meno tempo
neltrafficoemenostress.

2 Quali i vantaggi per le
aziende?
Credo che ci siano impor-
tantivantaggi anche da par-
tedelle aziende: concentra-
re alcune attivitd in meno
giorni si traduce anche in
unamaggiore efficienza. In-
somma, vincono tutti.

3 Comestaandando questa

esperienzanelle realta dove &
stataintrodotta?
Va chiarito, prima di tutto,
che la settimana corta, nel
settore bancario, € una op-
portunita che esiste sin dal
contratto sottoscritto nel
1999. Insomma le banche
hannofattodaapripista, gra-
zie al dialogo aziende-sinda-
cati, introducendo novita
che stanno facendo scuola.
Laprimabancachel’haintro-
dotta con un accordo sinda-
cale & stata Intesa Sanpaolo,
amaggiodelloscorsoanno.

4 Sono emerse difficolta

da apripista”

perleaziende? E quali?

Per Intesa Sanpolo questa
possibilita interessa circa
29 mila lavoratori su 72 mi-
la complessivi: quellichela-
vorano nelle direzioni e in
alcune filiali. C’¢ soddisfa-
zione da parte di quanti ne
possono usufruire, ma va
chiaritoche il settore banca-
rio svolge un servizio pub-
blico essenziale quindi, sal-
vo alcune eccezioni, nonsa-
rasemplice consentire a tut-
ti il cosiddetto 4 per 9. Per-
ché le agenzie devono esse-
re sempre aperte: & stato co-
si, ¢ giusto ricordarlo, du-
rante tutte le fasi piti com-
plesse del Covid.

5 LTtalia in generale a che
puntoérispettoaglialtriPaesi?
Siamo in ritardo, per lacu-
ne organizzative dovute a
settori allinterno delle stes-
se aziende che non comuni-
cano efficientemente fralo-
ro. Il risultato & che invece
di una opportunita sia per i
lavoratori sia per la banca
diventa spesso un argomen-
to di contrapposizione in-
terno. [’amministratore de-
legato di Intesa, Carlo Mes-
sina, ha avuto l'intuizione
politico-sindacale di dare
un segnale di modernita
non solo al settore banca-
rio, ma a tuttoil Paese. —
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