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09 MAGGIO 2024 ALLE 15:35  1 MINUTI DI LETTURA

MILANO – Premio variabile di risultato da 1.150 euro a 2.950 euro, nel 2024, per i 70.000

lavoratori e lavoratrici del gruppo Intesa Sanpaolo. È quanto stabilito grazie a un accordo

sottoscritto oggi dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali con la banca. I premi, nel

dettaglio, varieranno da 1.150 euro a 2.950 euro sulla base della figura professionale e potranno

essere incrementati in ragione del 30%, secondo i risultati del bilancio 2024, arrivando

rispettivamente a 1.500 euro fino a un massimo di 3.800 euro. Somma alla quale andrà poi

aggiunta la quota del sistema incentivante. Lo comunica la Federazione autonoma bancari

italiani.

Intesa del gruppo con la Fabi: i premi potranno salire del 30% a seconda dei risultati 2024

(ansa)

Intesa Sanpaolo, premi da 1.150 a 2.950 euro per 70 mila dipendenti - l... https://www.repubblica.it/economia/2024/05/09/news/intesa_sanpaolo...

2 di 11 10/05/24, 06:31
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Per i redditi sino a 39.000 euro lordi è inoltre prevista una erogazione integrativa da 100 euro a

150 euro. Con l'accordo di oggi, inoltre, sono stati fatti passi in avanti per chi fruisce dei congedi

parentali e per i neoassunti con decorrenza 1 luglio che avranno riconosciuta finalmente una

quota una tantum. È stata poi ottenuta la garanzia per una maggiore trasparenza sugli obiettivi

della parte incentivante e sulle modalità di calcolo degli importi finali erogati nel 2025.

Per il coordinatore della Fabi nel gruppo Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio, "è un importante

risultato sindacale quello raggiunto con l'accordo di oggi che, tra altro, consente di ottenere

significativi miglioramenti economici e di trasparenza sui metodi di erogazione del premio.

Prosegue, insomma, il lavoro di miglioramento delle previsioni a favore dei dipendenti di Intesa

Sanpaolo, il cui contributo consente di raggiungere risultati di bilancio senza precedenti per il

gruppo".

I fringe benefit nel 2024 hanno contribuito alla crescita dei consumi
dello 0,8%

di Caterina Maconi
10 Aprile 2024

Fringe benefit, la beffa per i lavoratori: 4 aziende su 10 non li usano
per “non creare disparità”

di Cecilia Rossi
10 Aprile 2024

Intesa Sanpaolo, premi da 1.150 a 2.950 euro per 70 mila dipendenti - l... https://www.repubblica.it/economia/2024/05/09/news/intesa_sanpaolo...
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Intesa Sanpaolo premia i 70mila bancari
italiani con un bonus fino a 3.800 euro
Accordo con i sindacati sul Premio variabile di risultato da 1.150 euro a 2.950 euro
nel 2024: l’importo potrà essere incrementato del 30% in base ai risultati di
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I 70mila bancari italiani del gruppo Intesa Sanpaolo riceveranno un

premio variabile di risultato compreso tra 1.150 euro e 2.950 euro, a

seconda del loro inquadramento.

A definire il nuovo premio è l’accordo sottoscritto da Fabi, First, Fisac,

Uilca e Unisin con la banca.

La grande novità contenuta nell’accordo è che, dati i risultati molto positivi

raggiunti dall’istituto, il premio potrà essere incrementato del 30%,

secondo alla chiusura del bilancio 2024: questo significa che l’importo di

1.150 euro potrà arrivare a 1.500 e quello di 2.950 a 3.800. A queste somme

va aggiunto il sistema incentivante previsto dalla banca.

Per chi guadagna fino a 39mila euro lordi ci sarà un’integrazione da 100

euro a 150 euro.

Anche i neoassunti dopo il mese di giugno si vedranno riconoscere una

quota una tantum di 400 euro.

2' di lettura
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Il riconoscimento del contributo dei lavoratori ai risultati

Paolo Citterio, coordinatore della Fabi nel gruppo, spiega che «è un

importante risultato sindacale quello raggiunto con l’accordo di oggi che,

tra altro, consente di ottenere significativi miglioramenti economici e di

trasparenza sui metodi di erogazione del premio. Prosegue, insomma, il

lavoro di miglioramento delle previsioni a favore dei dipendenti di Intesa

Sanpaolo, il cui contributo consente di raggiungere risultati di bilancio

senza precedenti per il gruppo».

Il bonus contrattato sale a 165 milioni di euro

Dalla First Cisl spiegano che l’accordo è relativo all’esercizio 2024 ed

erogabile nel 2025 e prevede un incremento del cosiddetto “bonus pool”,
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Accordo sindacati-Intesa, a dipendenti premi fino 2.950 euro FABI: "passi 
avanti per congedi parentali e neoassunti" (ANSA) - MILANO, 09 MAG - 
Premio variabile di risultato da 1.150 euro a 2.950 euro, nel 2024, per i 70.000 
lavoratori e lavoratrici del gruppo Intesa Sanpaolo. È quanto prevede un 
accordo sottoscritto tra le organizzazioni sindacali e la banca guidata da 
Carlo Messina. I premi, nel dettaglio, varieranno da 1.150 euro a 2.950 euro 
sulla base della figura professionale e potranno essere incrementati in 
ragione del 30%, secondo i risultati del bilancio 2024, arrivando 
rispettivamente a 1.500 euro fino a un massimo di 3.800 euro. Somma alla 
quale andrà poi aggiunta la quota del sistema incentivante. Per i redditi sino 
a 39.000 euro lordi è inoltre prevista una erogazione integrativa da 100 euro 
a 150 euro. Con l'accordo, inoltre, sono stati fatti "passi in avanti per chi 
fruisce dei congedi parentali e per i neoassunti con decorrenza 1 luglio che 
avranno riconosciuta finalmente una quota una tantum. È stata poi ottenuta 
la garanzia per una maggiore trasparenza sugli obiettivi della parte 
incentivante e sulle modalità di calcolo degli importi finali erogati nel 2025", 
evidenzia una nota della FABI. (ANSA). 2024-05-09T14:55:00+02:00 LE 
ANSA 
 
Citterio (FABI), 'accordo con Intesa importante risultato' 'Significativi 
miglioramenti economici e di trasparenza' (ANSA) - MILANO, 09 MAG - 
"È un importante risultato sindacale quello raggiunto con l'accordo di oggi 
che, tra altro, consente di ottenere significativi miglioramenti economici e di 
trasparenza sui metodi di erogazione del premio". Così il coordinatore della 
FABI nel gruppo Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio, circa l'accordo raggiunto 
tra i sindacati e la banca. "Prosegue, insomma, il lavoro di miglioramento - 
prosegue - delle previsioni a favore dei dipendenti di Intesa Sanpaolo, il cui 
contributo consente di raggiungere risultati di bilancio senza precedenti per 
il gruppo". (ANSA). 2024-05-09T14:56:00+02:00 LE ANSA 
 
INTESA SP: FABI, 'PREMI DA 1.150 A 2.950 EURO PER I 70MILA 
DIPENDENTI' = Roma, 9 mag. - (Adnkronos) - Premio variabile di risultato 
da 1.150 euro a 2.950 euro, nel 2024, per i 70.000 lavoratori e lavoratrici del 
gruppo Intesa Sanpaolo. È quanto stabilito grazie a un accordo sottoscritto 
oggi dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali con la BANCA. I premi, 
nel dettaglio, varieranno da 1.150 euro a 2.950 euro sulla base della figura 
professionale e potranno essere incrementati in ragione del 30%, secondo i 
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risultati del bilancio 2024, arrivando rispettivamente a 1.500 euro fino a un 
massimo di 3.800 euro. Somma alla quale andrà poi aggiunta la quota del 
sistema incentivante. Lo comunica la Federazione autonoma BANCAri 
italiani. Per i redditi sino a 39.000 euro lordi è inoltre prevista una erogazione 
integrativa da 100 euro a 150 euro. Con l'accordo di oggi, inoltre, sono stati 
fatti passi in avanti per chi fruisce dei congedi parentali e per i neoassunti 
con decorrenza 1 luglio che avranno riconosciuta finalmente una quota una 
tantum. È stata poi ottenuta la garanzia per una maggiore trasparenza sugli 
obiettivi della parte incentivante e sulle modalità di calcolo degli importi 
finali erogati nel 2025. Per il coordinatore della Fabi nel gruppo Intesa 
Sanpaolo, Paolo Citterio, "è un importante risultato sindacale quello 
raggiunto con l'accordo di oggi che, tra altro, consente di ottenere 
significativi miglioramenti economici e di trasparenza sui metodi di 
erogazione del premio. Prosegue, insomma, il lavoro di miglioramento delle 
previsioni a favore dei dipendenti di Intesa Sanpaolo, il cui contributo 
consente di raggiungere risultati di bilancio senza precedenti per il gruppo". 
(Mst/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 09-MAG-24 15:23 
 
Intesa Sp, FABI: premi da 1.150 a 2.950 euro per i 70.000 dipendenti 
Sottoscritto accordo tra banca e organizzazioni sindacali Milano, 9 mag. 
(askanews) - Premio variabile di risultato da 1.150 euro a 2.950 euro per i 
70.000 lavoratori e lavoratrici del gruppo Intesa Sanpaolo. È quanto stabilito 
grazie a un accordo sottoscritto dalla FABI e dalle altre organizzazioni 
sindacali con la banca. I premi, spiega un comunicato della FABI, varieranno 
da 1.150 euro a 2.950 euro sulla base della figura professionale e potranno 
essere incrementati in ragione del 30%, secondo i risultati del bilancio 2024, 
arrivando rispettivamente a 1.500 euro fino a un massimo di 3.800 euro. 
Somma alla quale andrà poi aggiunta la quota del sistema incentivante. Per 
i redditi sino a 39.000 euro lordi è inoltre prevista una erogazione integrativa 
da 100 euro a 150 euro. Con l'accordo, inoltre, sono stati fatti passi in avanti 
per chi fruisce dei congedi parentali e per i neoassunti con decorrenza 1 
luglio che avranno riconosciuta una quota una tantum, spiega la FABI. È 
stata poi ottenuta la garanzia per una maggiore trasparenza sugli obiettivi 
della parte incentivante e sulle modalità di calcolo degli importi finali erogati 
nel 2025. "È un importante risultato sindacale quello raggiunto con l'accordo 
di oggi che, tra altro, consente di ottenere significativi miglioramenti 
economici e di trasparenza sui metodi di erogazione del premio", commenta 
il coordinatore della FABI nel gruppo Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. 
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"Prosegue il lavoro di miglioramento delle previsioni a favore dei dipendenti 
di Intesa Sanpaolo, il cui contributo consente di raggiungere risultati di 
bilancio senza precedenti per il gruppo". (segue) Red/Rar 
20240509T152456Z 
 
Intesa Sp: accordo sindacale per premio variabile fino a 2.950 euro (Il 
Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 09 mag - Accordo fatto tra Intesa Sanpaolo 
e i sindacati per assegnare ai dipendenti del gruppo un «premio variabile di 
risultato da 1.150 euro a 2.950 euro nel 2024». Lo annuncia la FABI, 
sottolineando che i premi «varieranno sulla base della figura professionale e 
potranno essere incrementati in ragione del 30%, secondo i risultati del 
bilancio 2024, arrivando rispettivamente a 1.500 e 3.800 euro». Somma «alla 
quale andrà poi aggiunta la quota del sistema incentivante». Per i redditi sino 
a 39mila euro lordi, inoltre, «è prevista una erogazione integrativa da 100 
euro a 150 euro». «È un importante risultato sindacale quello raggiunto con 
l’accordo di oggi che, tra altro, consente di ottenere significativi 
miglioramenti economici e di trasparenza sui metodi di erogazione del 
premio - ha spiegato il coordinatore FABI del gruppo, Paolo Citterio -. 
Prosegue, insomma, il lavoro di miglioramento delle previsioni a favore dei 
dipendenti di Intesa Sanpaolo, il cui contributo consente di raggiungere 
risultati di bilancio senza precedenti per il gruppo». (RADIOCOR) 09-05-24 
15:30:11 (0498)  
 
Intesa Sp: FABI, premi da 1.150 a 2.950 euro per i 70.000 dipendenti 
Roma, 9 mag. (LaPresse) - Premio variabile di risultato da 1.150 euro a 2.950 
euro, nel 2024, per i 70.000 lavoratori e lavoratrici del gruppo Intesa 
Sanpaolo. È quanto stabilito grazie a un accordo sottoscritto oggi dalla FABI 
e dalle altre organizzazioni sindacali con la banca.I premi, nel dettaglio, 
varieranno da 1.150 euro a 2.950 euro sulla base della figura professionale e 
potranno essere incrementati in ragione del 30%, secondo i risultati del 
bilancio 2024, arrivando rispettivamente a 1.500 euro fino a un massimo di 
3.800 euro.Somma alla quale andrà poi aggiunta la quota del sistema 
incentivante. Per i redditi sino a 39.000 euro lordi è inoltre prevista una 
erogazione integrativa da 100 euro a 150 euro.Con l’accordo di oggi, inoltre, 
sono stati fatti passi in avanti per chi fruisce dei congedi parentali e per i 
neoassunti con decorrenza 1 luglio che avranno riconosciuta finalmente una 
quota una tantum. È stata poi ottenuta la garanzia per una maggiore 
trasparenza sugli obiettivi della parte incentivante e sulle modalità di calcolo 
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degli importi finali erogati nel 2025. «È un importante risultato sindacale 
quello raggiunto con l’accordo di oggi che, tra altro, consente di ottenere 
significativi miglioramenti economici e di trasparenza sui metodi di 
erogazione del premio. Prosegue, insomma, il lavoro di miglioramento delle 
previsioni a favore dei dipendenti di Intesa Sanpaolo, il cui contributo 
consente di raggiungere risultati di bilancio senza precedenti per il gruppo» 
commenta il coordinatore della Fabi nel gruppo Intesa Sanpaolo, Paolo 
Citterio. ECO NG01 ntl 091443 MAG 24 
 
INTESA SANPAOLO, FABI: PREMI DA 1.150 A 2.950 EURO PER I 70.000 
DIPENDENTI (9Colonne) Milano, 9 mag - Premio variabile di risultato da 
1.150 euro a 2.950 euro, nel 2024, per i 70.000 lavoratori e lavoratrici del 
gruppo Intesa Sanpaolo. È quanto stabilito grazie a un accordo sottoscritto 
oggi dalla FABI e dalle altre organizzazioni sindacali con la banca. I premi, 
nel dettaglio, varieranno da 1.150 euro a 2.950 euro sulla base della figura 
professionale e potranno essere incrementati in ragione del 30%, secondo i 
risultati del bilancio 2024, arrivando rispettivamente a 1.500 euro fino a un 
massimo di 3.800 euro. Somma alla quale andrà poi aggiunta la quota del 
sistema incentivante. Per i redditi sino a 39.000 euro lordi è inoltre prevista 
una erogazione integrativa da 100 euro a 150 euro. Con l'accordo di oggi, 
inoltre, sono stati fatti passi in avanti per chi fruisce dei congedi parentali e 
per i neoassunti con decorrenza 1 luglio che avranno riconosciuta finalmente 
una quota una tantum. È stata poi ottenuta la garanzia per una maggiore 
trasparenza sugli obiettivi della parte incentivante e sulle modalità di calcolo 
degli importi finali erogati nel 2025. "È un importante risultato sindacale 
quello raggiunto con l'accordo di oggi che, tra altro, consente di ottenere 
significativi miglioramenti economici e di trasparenza sui metodi di 
erogazione del premio. Prosegue, insomma, il lavoro di miglioramento delle 
previsioni a favore dei dipendenti di Intesa Sanpaolo, il cui contributo 
consente di raggiungere risultati di bilancio senza precedenti per il gruppo" 
commenta il coordinatore della Fabi nel gruppo Intesa Sanpaolo, Paolo 
Citterio. (fre) 091454 MAG 24 
 
LE NOTIZIE DI ECONOMIA DELLE 17-8- Milano, 9 mag. (LaPresse) -
PIAGGIO: RICAVI A 428 MILIONI, UTILE IN CALO A 18,7 MILIONI - Nel I 
trimestre 2024 Piaggio ha registrato ricavi consolidati pari a 428 milioni di 
euro (-21,3%, 543,9 milioni al 31.03.2023), margine lordo industriale 130,1 
milioni di euro (145,4 milioni di euro al 31.03.2023) 30,4% in rapporto al 
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fatturato (26,7% al 31.03.2023), Ebitda 75,3 milioni di euro (-7,1%, 81 milioni 
al 31.03.2023), Ebitda margin 17,6% (14,9% al 31.03.2023). Lo riporta la 
società dopo che il Consiglio di amministrazione, riunitosi oggi sotto la 
presidenza di Matteo Colaninno, ha esaminato e approvato la relazione 
finanziaria trimestrale al 31 marzo 2024. Il risultato operativo (Ebit) 41,3 
milioni di euro (44,9 milioni al 31.03.2023) Ebit margin 9,7% (8,2% al 
31.03.2023), risultato ante imposte positivo per 28,3 milioni di euro (36,5 
milioni al 31.03.2023), l'utile netto 18,7 milioni di euro (-22,5%, 24,1 euro/mln 
al 31.03.2023). Sono stati venduti nel mondo 120.300 veicoli (154.900 veicoli 
al 31.03.2023) ed effettuati investimenti per circa 38,9 milioni di euro (+20%, 
32,4 milioni al 31.03.2023).INTESA SP: FABI, PREMI DA 1.150 A 2.950 EURO 
PER I 70.000 DIPENDENTI - Premio variabile di risultato da 1.150 euro a 
2.950 euro, nel 2024, per i 70.000 lavoratori e lavoratrici del gruppo Intesa 
Sanpaolo. È quanto stabilito grazie a un accordo sottoscritto oggi dalla FABI 
e dalle altre organizzazioni sindacali con la banca. I premi, nel dettaglio, 
varieranno da 1.150 euro a 2.950 euro sulla base della figura professionale e 
potranno essere incrementati in ragione del 30%, secondo i risultati del 
bilancio 2024, arrivando rispettivamente a 1.500 euro fino a un massimo di 
3.800 euro. Somma alla quale andrà poi aggiunta la quota del sistema 
incentivante. Per i redditi sino a 39.000 euro lordi è inoltre prevista una 
erogazione integrativa da 100 euro a 150 euro. Con l'accordo di oggi, inoltre, 
sono stati fatti passi in avanti per chi fruisce dei congedi parentali e per i 
neoassunti con decorrenza 1 luglio che avranno riconosciuta finalmente una 
quota una tantum. È stata poi ottenuta la garanzia per una maggiore 
trasparenza sugli obiettivi della parte incentivante e sulle modalità di calcolo 
degli importi finali erogati nel 2025. 'È un importante risultato sindacale 
quello raggiunto con l'accordo di oggi che, tra altro, consente di ottenere 
significativi miglioramenti economici e di trasparenza sui metodi di 
erogazione del premio. Prosegue, insomma, il lavoro di miglioramento delle 
previsioni a favore dei dipendenti di Intesa Sanpaolo, il cui contributo 
consente di raggiungere risultati di bilancio senza precedenti per il gruppo' 
commenta il coordinatore della Fabi nel gruppo Intesa Sanpaolo, Paolo 
Citterio.(Segue) ECO NG01 ccl 091700 MAG 24 
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INTESA SANPAOLO: FABI, PREMI DA 1.150 A 2.950 EURO PER I 70.000 DIPENDENTI 
 
Milano, 9 maggio 2024. Premio variabile di risultato da 1.150 euro a 2.950 euro, nel 2024, 
per i 70.000 lavoratori e lavoratrici del gruppo Intesa Sanpaolo. È quanto stabilito grazie 
a un accordo sottoscritto oggi dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali con la banca. 
I premi, nel dettaglio, varieranno da 1.150 euro a 2.950 euro sulla base della figura 
professionale e potranno essere incrementati in ragione del 30%, secondo i risultati del 
bilancio 2024, arrivando rispettivamente a 1.500 euro fino a un massimo di 3.800 euro. 
Somma alla quale andrà poi aggiunta la quota del sistema incentivante. Per i redditi sino 
a 39.000 euro lordi è inoltre prevista una erogazione integrativa da 100 euro a 150 euro. 
Con l’accordo di oggi, inoltre, sono stati fatti passi in avanti per chi fruisce dei congedi 
parentali e per i neoassunti con decorrenza 1 luglio che avranno riconosciuta finalmente 
una quota una tantum. È stata poi ottenuta la garanzia per una maggiore trasparenza sugli 
obiettivi della parte incentivante e sulle modalità di calcolo degli importi finali erogati nel 
2025. «È un importante risultato sindacale quello raggiunto con l’accordo di oggi che, tra 
altro, consente di ottenere significativi miglioramenti economici e di trasparenza sui 
metodi di erogazione del premio. Prosegue, insomma, il lavoro di miglioramento delle 
previsioni a favore dei dipendenti di Intesa Sanpaolo, il cui contributo consente di 
raggiungere risultati di bilancio senza precedenti per il gruppo» commenta il coordinatore 
della Fabi nel gruppo Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio.  


