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Bnl, via libera al bonus
Accordo con i sindacati

Dal dialogo tra il gruppo Bnl Bnp Paribasei
sindacati arrivano due importanti novita. La prima
e ilvialibera al premio 2024 che riguardaiomila
bancari di Bnl. Fabj, First, Fisac, Uilca e Unisin,
dopo aver verificato con labancal’'andamento degli
indici previsti dall’accordo del premio aziendale in
Bnl, hanno definito tre modalita di erogazione del
premio: cash, welfare o soluzione mista. Nel caso
dell’opzione cash siva da 646 euro a1.217 euro. Con
la scelta del welfare si va da 969 euro a1.826 euro.
La formula mista, invece, prevede da 323 euroa
609 euro cash a cui aggiungere una somma
variabile da 404 euro a 761 euro in welfare. Il via
libera al premio arriva dopo che Bnl Bnp Paribas,
come spiega una nota degli autonomi della Fabi, ha
comunicato di non voler procedere al
riassorbimento degli ad personam dilavoratrici e
lavoratori, con inquadramento di quadro direttivo,
per i prossimi aumenti del contratto collettivo
nazionale di lavoro.

—C.Cas.
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In Intesa Sanpaolo e Bnl
accordo con Eabi sui premi

di Gaudenzio Fregonara

ancari felici. E con i portafogli gonfi. Dopo 'aumento da

435 euro medi mensili intascato con il rinnovo del contrat-
tonazionale, & I'ora dei bonus aziendali. Peri 70mila dipenden-
ti di Intesa Sanpaolo € in arrivo un premio variabile di risultato
da 1.150 euro a 2.950 euro, nel 2024. Cifre stabilite con un ac-
cordo sottoscritto ieri dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sin-
dacali elabanca. I premi, nel dettaglio, varierannoda 1.150 eu-
ro a2.950 euro sulla base della figura professionale e potranno
essere incrementati in ragione del 30%, secondo i risultati del
bilancio 2024, arrivando rispettivamente a 1.500 euro fino aun
massimo di 3.800 euro. Somma alla quale andra poi aggiunta
laquota del sistema incentivante. Periredditi sino a 39.000 eu-
ro lordi & inoltre prevista una erogazione integrativada 100 eu-
ro a 150 euro.
Con I’accordo attuale, inoltre, sono stati fatti passi in avanti per
chi fruisce dei congedi parentali e per i neoassunti con decor-
renza 1 luglio che avranno riconosciuta finalmente una quota
una tantum. E stata poi ottenuta la garanzia per una maggiore
trasparenza sugli obiettivi della parte incentivante e sulle moda-
litd di calcolo degli importi finali erogati nel 2025. «E unimpor-
tante risultato sindacale quello raggiunto con 1’accordo di oggi
che, tra altro, consente di ottenere significativi miglioramenti
economici e di trasparenza sui metodi di erogazione del pre-
mio. Prosegue, insomma, il lavoro di miglioramento delle pre-
visioni a favore dei dipendenti di Intesa Sanpaolo, il cui contri-
buto consente di raggiungere risultati di bilancio senza prece-
denti per il gruppo» commenta il coordinatore della Fabi nel
gruppo Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. Intanto arrivano buo-
ne notizie anche per i 10.000 addetti di Bnl Bnp Paribas. LaFa-
bi e gli altri sindacati hanno verificato, sempre ieri, con la ban-
ca, I'andamento degli indici previsti dall'accordo vigente del
premio aziendale in Bnl. Sono state definite, quindi, le modali-
tae gli importi con cui verranno erogati i riconoscimenti. Trele
modalita: cash, welfare o soluzione mista. Nel caso dell’ opzio-
ne cash si vada 646 euroa 1.217 euro. Con lascelta del welfare
sivada969euro a 1.826 euro. La formula mista, invece, preve-
de da323 euroa 609 euro cash, a cui aggiungere una somma va-
riabile da 404 euro a 761 euro in welfare. «In vista del prossi-
mo rinnovo dell'accordo sul premio aziendale, per la Fabi nel
gruppo Bnl sara importante ragionare su indicatori che rispec-
chino meglio 1'apporto e I'impegno delle lavoratrici e dei lavo-
ratori della comunita aziendale», commenta il coordinamento
Fabi nel gruppo Bnl Bnp Paribas. (riproduzione riservata)
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EABI (BNLBNP PARIBAS)
Preinio fino a 1.217 euio
per 10mila addetti

eee Via libera al premio 2024 per i circa
10mila addetti del gruppo Bnl Bnp Paribas.
Sono state definiti con Fabi e altri sindacati

N

le tre modalita: cash, welfare o soluzione
mista. Nel caso dell’'opzione cash si va da
646 euro a 1.217 euro. Con la scelta del
welfare si va da 969 euro a 1.826 euro. La
formula mista prevede da 323 euro a 609
euro cash a cui aggiungere una somma
variabile da 404 euro a 761 euro in welfare.

FABI

Economia

Acea lavora sullofferta
per il termovalorizzatore
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BNL: FABI, VIA LIBERA A PREMIO AZIENDALE PER | T1OMILA
DIPENDENTI = Roma, 9 mag. - (Adnkronos) - Via libera al premio 2024 per
I circa 10.000 lavoratori e lavoratrici del gruppo Bnl Bnp Paribas. Lo
comunica la Federazione autonoma bancari italiani. La FABI e le altre
organizzazioni sindacali hanno verificato, oggi, con la banca, 'andamento
degli indici previsti dall'accordo vigente del premio aziendale in Bnl. Sono
state definite, quindi, le modalita e gli importi con cui verranno erogati i
riconoscimenti. Tre le modalita: cash, welfare o soluzione mista. Nel caso
dell'opzione cash si va da 646 euro a 1.217 euro. Con la scelta del welfare si
va da 969 euro a 1.826 euro. La formula mista, invece, prevede da 323 euro
a 609 euro cash a cui aggiungere una somma variabile da 404 euro a 761
euro in welfare. "In vista del prossimo rinnovo dell'accordo sul premio
aziendale, per la FABI nel gruppo Bnl sara importante ragionare su indicatori
che rispecchino meglio l'apporto e I'impegno delle lavoratrici e dei lavoratori
della comunita aziendale”, commenta il coordinamento Fabi nel gruppo Bnl
Bnp Paribas. (Mst/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 09-MAG-24 16:24

Bnl, FABI: via libera al premio 2024 per 10mila dipendenti. In base
all'accordo aziendale Roma, 9 mag. (askanews) - Via libera al premio 2024
per icirca 10.000 lavoratori e lavoratrici del gruppo Bnl Bnp Paribas. La FABI
e le altre organizzazioni sindacali hanno verificato, oggi, con la banca,
l'andamento degli indici previsti dall'accordo vigente del premio aziendale
in Bnl. Sono state definite, quindi, le modalita e gli importi con cui verranno
erogati i riconoscimenti. Tre le modalita: cash, welfare o soluzione mista. Nel
caso dell'opzione cash siva da 646 euro a 1.217 euro. Con la scelta del welfare
si va da 969 euro a 1.826 euro. La formula mista, invece, prevede da 323 euro
a 609 euro cash a cui aggiungere una somma variabile da 404 euro a 761
euro in welfare. «In vista del prossimo rinnovo dell'accordo sul premio
aziendale, per la FABI nel gruppo Bnl sara importante ragionare su indicatori
che rispecchino meglio l'apporto e I'impegno delle lavoratrici e dei lavoratori
della comunita aziendale» commenta il coordinamento Fabi nel gruppo Bnl
Bnp Paribas. Red/Mos 20240509T191903Z

BNL: FABI, VIA LIBERA A PREMIO AZIENDALE PER | 10MILA
DIPENDENTI = Roma, 9 mag. - (Labitalia) - Via libera al premio 2024 per i
circa 10.000 lavoratori e lavoratrici del gruppo Bnl Bnp Paribas. Lo comunica
la Federazione autonoma bancari italiani. La FABI e le altre organizzazioni
sindacali hanno verificato, oggi, con la banca, I'andamento degli indici
previsti dall'accordo vigente del premio aziendale in Bnl. Sono state definite,
quindi, le modalita e gli importi con cui verranno erogati i riconoscimenti.
Tre le modalita: cash, welfare o soluzione mista. Nel caso dell'opzione cash
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si va da 646 euro a 1.217 euro. Con la scelta del welfare si va da 969 euro a
1.826 euro. La formula mista, invece, prevede da 323 euro a 609 euro cash a
Cui aggiungere una somma variabile da 404 euro a 761 euro in welfare. "In
vista del prossimo rinnovo dell'accordo sul premio aziendale, per la FABI nel
gruppo Bnl sara importante ragionare su indicatori che rispecchino meglio
l'apporto e I'i'mpegno delle lavoratrici e dei lavoratori della comunita
aziendale", commenta il coordinamento Fabi nel gruppo Bnl Bnp Paribas.
(Red-Lab/Labitalia) ISSN 2499 - 3166 09-MAG-24 17:30

BNL, FABI: VIA LIBERA AL PREMIO AZIENDALE PER 1 10.000
DIPENDENTI (9Colonne) Roma, 9 mag - Via libera al premio 2024 per |
circa 10.000 lavoratori e lavoratrici del gruppo Bnl Bnp Paribas. La FABI e le
altre organizzazioni sindacali hanno verificato, oggi, con la banca,
I'andamento degli indici previsti dall'accordo vigente del premio aziendale
in Bnl. Sono state definite, quindi, le modalita e gli importi con cui verranno
erogati i riconoscimenti. Tre le modalita: cash, welfare o soluzione mista. Nel
caso dell'opzione cash siva da 646 euro a 1.217 euro. Con la scelta del welfare
si va da 969 euro a 1.826 euro. La formula mista, invece, prevede da 323 euro
a 609 euro cash a cui aggiungere una somma variabile da 404 euro a 761
euro in welfare. "In vista del prossimo rinnovo dell'accordo sul premio
aziendale, per la FABI nel gruppo Bnl sara importante ragionare su indicatori
che rispecchino meglio l'apporto e I'impegno delle lavoratrici e dei lavoratori
della comunita aziendale” commenta il coordinamento Fabi nel gruppo Bnl
Bnp Paribas. (fre) 091621 MAG 24
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BNL: FABI, VIA LIBERA AL PREMIO AZIENDALE PER |1 10.000 DIPENDENTI

Roma, 9 maggio 2024. \Via libera al premio 2024 per i circa 10.000 lavoratori e lavoratrici
del gruppo Bnl Bnp Paribas. La Fabi e le altre organizzazioni sindacali hanno verificato,
0ggi, con la banca, I'andamento degli indici previsti dalllaccordo vigente del premio
aziendale in Bnl. Sono state definite, quindi, le modalita e gli importi con cui verranno
erogati i riconoscimenti. Tre le modalita: cash, welfare o soluzione mista. Nel caso
dell’opzione cash si va da 646 euro a 1.217 euro. Con la scelta del welfare si va da 969 euro
a 1.826 euro. La formula mista, invece, prevede da 323 euro a 609 euro cash a cui
aggiungere una somma variabile da 404 euro a 761 euro in welfare. «In vista del prossimo
rinnovo dell'accordo sul premio aziendale, per la Fabi nel gruppo Bnl sara importante
ragionare su indicatori che rispecchino meglio l'apporto e I'impegno delle lavoratrici e dei
lavoratori della comunita aziendale» commenta il coordinamento Fabi nel gruppo Bnl Bnp
Paribas.
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