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LAVORO

YUniCredit, accordo
con i sindacati:
mille uscite

e 950 assunzioni

Cristina Casadei —a pag. 26

Lavoro
UniCredit, accordo su mille uscite
e 950 inserimenti nella rete —p.26

UniCredit, mille uscite
¢ 950 inserimenti nella rete

Dalla Riva: «Modello
utilizzabile per tuttele
riorganizzazioni, anche
per M&A, ed esportabile
in altri Paesi»

Lavoro

L’intesa siglata con Fabi,
First, Fisac, Uilca e Unisin
pone al centro la formazione

La University dellabanca
riqualifichera 600 bancari
che andranno in filiale

Cristina Casadei

Ilpianodiriorganizzazionedi UniCre-
dit incontra il via libera dei sindacati
(Fabi, First, Fisac, Uilcae Unisin) cheap-
prezzanola scelta dellabanca guidata
da AndreaOrcel divalorizzarelaforma-
zionecomestrumento perl’occupabili-
ta delle persone, in linea con quanto
condivisodall'ultimorinnovodel con-
tratto collettivo nazionale dei bancari
Abi.L’accordosiglatol’altranottedaan-
cheun messaggiodistensivoaisinda-
catitedeschi chehannoassuntounali-
neamoltodifensivarispettoall’opera-
zione Commerbank, sulmodoincuila
banca gestisce il dialogo conirappre-
sentanti deilavoratori. Vediamo.
L'intesa prevede mille uscitevolon-
tarieeincentivate che sarannofatteat-
traverso il Fondo di solidarieta che
scendequindiincamposullariorganiz-
zazione digitale. Il risultato finale & di
600 uscite in meno rispetto alle 1.600
ipotizzate in un primo momento, una
riduzione del 38%,secondouncalcolo

degliautonomidella Fabi.160ochenon
usciranno saranno riqualificati attra-
versoipercorsidellaUniCredit Univer-
sitycheavverranno perI'85%inpresen-
zaeprevedonounaduratafinoaunan-
no. «llpianodiriqualificazione significa
uninvestimentodis milionidieuroin

dueannieiiricorsoaiia formazionefi-
nanziata attraverso Fba, ma anche i
Fondieuropei, quelliprevistidal Pnr, il
Fondonuove competenze»,spiegalla-
riaMaria DallaRiva, head of peopleand
culturediUniCreditinItaliae delegata
perilgruppoairapporticonilCae(ilco-
mitatoaziendale europeo).
«Abbiamofattodaapripistasulnuo-
voapprocciochedovramaturareil set-
toredelcredito, dove servepassaredalla
logicadelpuroabbattimento del costo
dellavoro alla capacita di coniugare le
skill presentiinaziendaconquellene-
cessarie per via delle trasformazioni
tecnologiche e delle esigenze deidlienti
-continualamanager-. Abbiamoscelto
disuperarequestogapattraversolafor-
mazione,perdareallenostrepersonele
competenze checiservonoechesiano
aprovadifuturo.llpercorso cheabbia-
mo ideato potra accompagnare qua-
lunqueriorganizzazione,siadettatadal
fattore tecnologico sia da processi di
M&A ediintegrazione». Questosignifi-
cacheilmododiprocederedellabanca
saradimapparelecompetenzepresen-
ti, individuare quelle che servonoe col-
mare i gap attraverso la formazione.
Come in Italia, anche negli altri Paesi
europeieinGermanialabancaépronta
apreparare professionalita peril digital,
I'informationandtechnology,leopera-
tions, i nuovi ruoli commerciali «par-
tendo proprio dal dialogo sociale a cui
attribuiamo molto peso.L’accordote-
stimonia come la riqualificazione e la
valorizzazionedellecarrieresianosem-
preinprimopianonelmododioperare

FABI

diUniCredit, in Italiaein tuttiimercati»,
sottolineaDallaRiva. Unulterioremes-
saggioperilsindacato tedesco. «llmo-
delloitaliano eunmodello esportabile
e ne parleremo anche nella sede dello
Europeanwork council dove vengono
coordinatiglielementitopicitrasversali
comeifattoriEsg, il digital, ilbenessere,
ilworklifebalancee vengonodefinitele
linee diindirizzo. Il consigliosiriunisce
duevolte all’anno ed & per noi un mo-
mentoimportanteacuipartecipaanche
lCeo», affermaDallaRiva. Asottolinea-
relacentralitadellaformazione nell’in-
tesasiglatal'altranotte, céanchelacon-
cessionediulteriori2 giornate dismart
learning per chilavora nellarete.
L’accordo prevede anche l'inseri-

mento di oo nerceone nella rete com-
mente G950 persone nea rete com

merciale. Ci saranno 500 assunzioni,
cui se ne aggiungeranno altre 250 per
coprireilturnoverdegliapprendisti.In
pitl, alterminedel percorsodireskilling,
200 persone attualmente impiegate
nellestrutture centraliandrannogianel
2025 a rafforzare le strutture di busi-
ness, portandoil contatoredegliingres-
sioltreillivellodiquellodelle uscite. Un
altrosegnale perisindacatieuropeiete-
deschiinparticolare,

L’intesa ha previsto anche dei mi-
glioramentisualcuniistitutieconomici
esulwelfare. Ilbuonopastosalea8euro
evengono confermatelecopertureas-
sicurativee sanitarie. Inoltreai caregi-
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ver che prestano assistenza ai propri
genitoriviene datalapossibilitidiusu-
fruiredizgiorniall’annodipermessire-
tribuiti, Per Stefano Cefalonidella Fabi
Faccordo «eimportante perlacentralita
strategica dellaformazione, elemento
chedifattoconsentelapienaoccupabi-
lita sterilizzandopotenzialinuoviesu-
beri».Sullastessalinea GiuseppeBilan-
zuoli della Uilca che considera «da for-
mazione essenziale di fronte alla ri-
collocazione deidipendenti». Riccardo
SannadellaFisacCgil rilevache«inuna
fase di grande trasformazione, anche
tecnologica, il lavoro resta il cuore del
cambiamento». Sabrina Brezzo della
First Cisl parla di «importanti risultati
sultemaoccupazionale e suaspettisi-
gnificativi per la vita delle persone»,
mentre Massimiliano Lanzinidi Unisin
di «risposta rispetto ai nuovi modelli
organizzativieall’evoluzione ditecno-
logieebanca digitale».

©RIPRODUZIONERISERVATA

FABI

I NUMERI

1.000

Le uscite

Conl'accordo siglato da
UniCredit e dai sindacati (Eabi,
First, Fisac, Uilca e Unisin) ci
saranno mille uscite volontarie
conil Fondo di solidarieta e 600
rigualificazioni

920

Gliinserimentinellarete
L'intesa contemplaanche 950
inserimenti tra 500 assunzioni
di giovani, 250 per compensare
il turn over degli apprendisti, a
cui se neaggiungono 200in
strutture di head office
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Accordo sindacale in piazza Gae Aulenti: 1.000 uscite e 500 assunzioni

di Gaudenzio Fregonara

n icambio generazionale con assunzioni
e formazione per la trasformazione di-
gitale. Sono i due pilastri dell’accordo fir-
mato ieri tra Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uil-
ca e Unisin con Unicredit. La procedura,
inizialmente prevista per 1.600 dipendenti,
¢ stata ridimensionata a 1.000, con una ri-
duzione del 38% rispetto all’avvio della
trattativa. Questo risultato & stato possibile
grazie all'inserimento di 600 lavoratori in
percorsi di formazione finanziata (Fba),
erogati dall'academy del gruppo. Tali per-
corsi prevedono una significativa compo-
nente di formazione in aula. Di questi 600
lavoratori, ben 200, gia nel corso del 2025,
saranno ricollocati in rete, rafforzando1’ or-
ganico delle filiali. A fronte di 1.000 uscite
volontarie e incentivate (di cui circa 270 so-
spesi relativi al precedente accordo) sono
state concordate 500 nuove assunzioni, cui
si aggiungono 250 assunzioni per il cosid-
detto turn over, che unitamente ai percorsi
di riqualificazione e formazione del perso-
nale, costituiscono la risposta della banca
per affrontare le future sfide legate alla tra-

sformazione digitale del settore e all'emer-
gere di nuovi modelli di business.

La centralita della formazione & stata ulte-
riormente rafforzata dall'estensione delle
giornate di smart learning, portate da5a 7.
Oltre ai risultati raggiunti dal punto di vista
occupazionale, sono stati acquisiti impor-
tanti obiettivi sia in termini economici, che
di welfare e conciliazione dei tempi vitala-
voro e valorizzazione professionale. Anzi-
tutto, 1’aumento del buono pasto a 8 euro
(prima tranche di 0,50 euro a marzo 2025 e
seconda tranche a gennaio 2026). Poi il rin-

novo delia poiizza sanitaria per il biennio
2026-2027 alle stesse condizioni economi-
che dell’accordo firmato il 4 dicembre
2023 (nella misura di 1.200 euro a persona
I’anno) e 1a conferma per_ un biennio della
polizza Tcm per i mutui. E stato inoltre as-
sunto I'impegno di definire entro il 28 feb-
braio 2025 un piano di valorizzazione del
capitale umano (Vap) che tenga conto
dell'importante contributo dei lavoratori e
dei risultati economici del gruppo nel
2024. Per quanto riguarda il welfare e la
conciliazione vita-lavoro, & stato ricono-
sciuto un permesso retribuito aggiuntivo di
3 giorni per'assistenza ai familiari in diffi-
colta.

«Riteniamo che I’accordo raggiunto costi-
tuisca un importante risultato per la centra-
lita strategica della formazione, elemento
che di fatto consente la piena occupabilita
sterilizzando pertanto I’insorgere di poten-
ziali nuovi esuberi. In tema di buona e nuo-
va occupazione, quanto raggiunto confer-
ma ancora una volta il ruolo del sindacato
nel garantire il ricambio generazionale ed
il bilanciamento degli organici nelle varie
funzioni del gruppo. Aver altresi significa-
tivamente migliorato I’'impianto delle po-
lizze sanitaria e tcm, 1’aumento del buono
pasto a 8 euro, pill giornate di formazione
da casa per i lavoratori della rete, 1’ otteni-
mento di nuovi permessi retribuiti perla ge-
nitorialita ed una maggiore flessibilita
nell’utilizzo delle ferie. In questo accordo,
il confronto, a volte anche fortemente dia-
lettico, & stato sempre improntato al reci-
proco rispetto delle posizioni di ognuna
delle parti e ha contributo all'esito positivo
del negoziato» commenta il coordinatore
della Fabi nel gruppo Unicredit, Stefano
Cefaloni. (riproduzione riservata)
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Mosca blocea Ia exit Unicredit
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Unicredit,

750 assunzioni
Addio a ostacoli
alla Russia

di Andrea Rinaldi

nicredit ha firmato
con Fabi, First Cisl,
Fisac Cgil, Uilca e

Unisin l'accordo su
ricambio generazionale,
occupazione e formazione
che contempla mille
uscite volontarie e
incentivate (di cui circa
270 legate alla scorsa
intesa) e 500 nuove
assunzioni a cui si
aggiungono altri 250
ingressi per rimpiazzare
altrettanti pensionamenti.
Gli esodi erano in
principio 1.600, la
riduzione a mille é stata
possibile grazie
all'inserimento di 600
lavoratori in percorsi di
formazione finanziata
(Fba), erogati
dall'academy del gruppo,
spiega la Fabi. Dunque
nessun licenziamento e
riprofessionalizzazione:
un modello di gestione del
ricambio generazionale
della forza lavoro che
Unicredit potrebbe
adottare anche in
Germania con Commerz e
dove i sindacati agitano lo
spettro dei tagli. Intanto
perlabanca guidata da
Andrea Orcel il percorso di
uscita dalla Russia si fa pit1
accidentato. Mosca ha
inasprito le regole per

le aziende straniere che
lasciano il Paese: lo sconto
che devono accettare in
caso di vendita é stato
alzato dal 50% al 60%
mentre la tassa di uscita é
stata raddoppiata al 35%.
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Banca Andrea Orcel, ad Unicredit
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Inicredit: accordse
su 1.000 uscite
e 500 assunzioni

E stato firmato la scorsa notte
Paccordo tra Eabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin con Unicredit per
ricambio generazionale, occupazione
e formazione. La procedura di
efficientamenti, inizialmente prevista
per 1.600 unita, é stata
ridimensionata a 1.000, con una
riduzione del 38% rispetto all'avvio
della trattativa. Previste anche 500
assunzioni. La Eabi ritiene raggiunto
Pobiettivo per «un soddisfacente»
equilibrio tra ricambio generazionale
e bilanciamento occupazionale. Il
risultato é stato possibile grazie
all'inserimento di 600 lavoratori in
percorsi di formazione finanziata
(Fba), erogati dall'Academy del
gruppo. Tali percorsi prevedono una
significativa componente di
formazione in aula. Di questi 600
lavoratori, ben 200 - gia nel corso del
2025 - saranno ricollocati in rete,
rafforzando I'organico delle filiali.

FABI

Terzn tagio el tass el 2024 perfa e
Percorso didisinflazione ben avviato-
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Raggiunta Pintesa
con i sindacati

Unicredit, accordo

per 1.000 uscite

B Accordo raggiunto tra
Unicredit e le organizza-
zioni sindacali Fabi, Fir-
st, Fisac, Uilca e Unisin
per ricambio generazio-
nale, occupazione e for-
mazione. Previste mille
uscite volontarie e 500
assunzioni. Rispetto
all’inizio della trattativa,
quando erano previste
1.600 uscite, si & scesi a
1.000 attraverso l'inseri-
mento di 600 lavoratori
in percorsi di formazio-
ne finanziata (Fba), ero-
gati dall’'UniCredit Uni-
versity. Di questi 600 la-
voratori, un terzo sara ri-
collocato in rete nel
2025, rafforzando I’orga-
nico delle filiali. «Con
I'intesa raggiunta arrivia-
mo sul fronte dell’occu-
pazione a un tasso di so-
stituzione complessivo
di almeno il 75%, oltre il
67% dei precedenti ac-
cordi nel gruppo banca-
rio, cosl come abbiamo
tolto il tetto sulla possibi-
lita di nuove assunzioni,
dunque senza limiti al
turn over, in caso di ulte-
riori abbandoni», ha sot-
tolineato il segretario na-
zionale della Fisac Cgil,
Riccardo Sanna.
UniCredit ha confer-
mato I'impegno nell’in-
vestimento sulla rete
commerciale  tramite
I'inserimento di 950 ri-
sorse, provenienti da as-
sunzioni di apprendisti
e dalla riqualificazione
professionale di 200 col-
leghi delle strutture cen-
trali. L'intesa prevede an-
che il potenziamento
dell’offerta di welfare.
TFer

FABI
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breve

1000 USCITE, 500 ASSUNZIONI

Accordo Unicredit-sigle
sul piano occupazione

B Unicredit raggiunge I'accordo con Fa-
bi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin su
ricambio generazionale, occupazione e
formazione. La procedura di 'efficienta-
menti', inizialmente prevista per 1.600 di-
pendenti, € stata ridimensionata a 1.000
uscite tutte incentivate e volontarie, con
una riduzione del 38% rispetto all'avvio
della trattativa. Previste anche 500 nuove
assunzioni, a cui si aggiungono altri 250
ingressi per il turn over. A contribuire al
risultato I'inserimento di 600 risorse in per-
corsi di formazione attraverso 1'Unicredit
University. L'Italia fa, dunque, da pilota
mettendo in campo un significativo inve-
stimento nella formazione che potra esse-
re esteso agli altri paesi del gruppo. Dei
600 dipendenti, ben 200 - gia nel corso del
2025 - saranno ricollocati in rete, rafforzan-
dol'organico delle filiali. Nel network com-
merciale saranno in complesso 950 le ri-
sorse inserite.
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ASSUNZIONI

Unicredit

. d t .

e sindacati,
c’e Uaccordo

I stato firmato ’accordo
tra i sindacati Fabi, First
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin con Unicredit peril
ricambio generazionale,
Toccupazione e la formazio-
ne. La procedura di effi-
cientamenti, inizialmente
prevista per 1.600 addetti,
¢ stata ridimensionata a
1.000, con una riduzione
del 38%. A fronte di 1.000
uscite volontarie e incenti-
vate sono state concordate
500 assunzioni, piu 250
per il cosiddetto turn over.
Stefano Cefaloni, coordina-
tore della Fabi in Unicre-
dit, ha parlato di «un im-
portante risultato per la
centralita strategica della
formazione, elemento che
di fatto consente la piena
occupability, sterilizzando
linsorgere di potenziali
nuovi esuberi».

«Con questo accordo,
che prevede tra le altre co-
se I'incremento del buono
pasto e il rinnovo della po-
lizza sanitaria», ha aggiun-
to Massimiliano Lanzini,
segretario nazionale di
Unisin-Confsal con delega
su Unicredit, «sono state
recepite le richieste del ta-

volo sindacale».
——8 Riproduzione riservate——
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BANCHE

UniCredit, in uscita
mille dipendenti
Sportelli rafforzati
con 750 assunzioni

Accordo sindacale suricambio generazionale e formazione
Nel network commerciale verranno inserite 950 persone

Fabio Perego/MiLANO

UniCreditraggiungel'accor-
do con Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilcae Unisin suricam-
bio generazionale, occupa-
zione e formazione. La pro-
cedura di “efficientamen-
to”, inizialmente prevista
per 1.600 dipendenti, & sta-
ta ridimensionata a mille
uscite tutteincentivatee vo-
lontarie, con una riduzione
del 38% rispetto all'avvio
dellatrattativa. Previste an-
che 500 nuove assunzioni,
a cui si aggiungono altri
250 ingressi per il turn
over.

A contribuire al risultato
l'inserimento di 600 risorse
in percorsidiformazione at-
traversol'UniCredit Univer-
sity. LTtalia fa, dunque, da
pilota mettendo in campo
unsignificativoinvestimen-
to nella formazione che po-
tra essere esteso agli altri
paesi del gruppo. Dei 600 di-
pendenti, ben 200 - gia nel
corso del 2025 - saranno ri-
collocati in rete, rafforzan-

do l'organico delle filiali.
Nel network commerciale
saranno in complesso 950
lerisorseinserite.

Per la banca guidata
dall’ad Andrea Orcel, alcu-
ne partite importanti si gio-
cano all’estero. UniCredit,
che attende il via libera del-
la Bce a salire al 29,9% di
Commerzbank, vede com-
plicarsi la sua uscita dalla
Russia. Mosca ha reso pil
costose le condizioni per
consentirealle aziende stra-
niere di lasciare il paese, al-
zando la tassa d'uscita e la
percentuale di sconto sulla
vendita. Mentre sul fronte
delle fusioni bancarie é tor-
nata a parlare Christine La-
garde, presidente della Ban-
cacentrale europea, sottoli-
neando che a decidere sono
isoci e gli stakeholder e che
Francofortenon é coinvolta
"direttamente" se non perla
vigilanza.

Tornando all'accordo con
i sindacati la centralita del-
la formazione é stata ulte-
riormente rafforzata dall'e-
stensione delle giornate di

FABI

smart learning, portateda5
a7.Passidecisianchein ter-
minedi welfare, di concilia-
zione tempi vitalavoroe va-
lorizzazione professionale.
In tal senso sono aumentati
a 8 euroi buoni pasto, & sta-
ta ampliata la platea dei be-
neficiari dell'istituto della
bancadel tempo, e sono sta-
terinnovate le coperture as-
sicurative.

«Questo risultato - com-
menta Ilaria Dalla Riva, re-
sponsabile People & Cultu-
re Italia di UniCredit - con-
ferma che il continuo e co-
struttivo percorso di con-
fronto con le organizzazio-
ni sindacali degli ultimi tre
anni ha contribuitoal positi-
vo esito dell'accordo». Inte-
sache«sifonda suinostri va-
lori, la cultura e sulla cura
delle persone, garantendo -
rileva Dalla Riva - il ricam-
bio generazionale e soste-
nendo lacrescita delle com-
petenze di colleghi in linea

con l'evoluzione del settore
e la strategia della ban-
can.—
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UNICREDIT

L’accordo sindacale prevede pit formaziorie € buono pasto a 8 euro

Intesa sul ricambio generazionale

Escono in mille, dentro 500 giovani

eee F stato firmato 'accordo tra Fabi,
First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con
Unicredit per ricambio generazionale,
occupazione e formazione. La procedu-
ra di efficientamenti, inizialmente pre-
vista per 1.600 unit3, & stataridimensio-
nata a 1.000, con una riduzione del
38% rispetto all’avvio della trattativa. «
Questo risultato - per la Fabi - & stato
possibile grazie all'inserimento di 600
lavoratori in percorsi di formazione fi-
nanziata (Fba), erogati dall'academy
del gruppo. Tali percorsi prevedono
una significativa componente di forma-
zione in aula. Di questi 600 lavoratori,
ben 200, gia nel corso del 2025, saran-
noricollocati inrete, rafforzando1'orga-
nico delle filiali. A fronte di 1.000 uscite
volontarie e incentivate (di cui circa
270sospesirelativi al precedente accor-
do) sono state concordate 500 nuove
assunzioni, cui si aggiungono 250 as-
sunzioni per il cosiddetto turn over,
che unitamente ai percorsi di riqualifi-
cazione e formazione del personale,
costituiscono la risposta positiva per
affrontare le future sfide legate alla tra-
sformazione digitale del settore banca-
rio e all'emergere di nuovi modelli di
business; riteniamo pertanto raggiun-
tol'obiettivo per un soddisfacente equi-
librio tra ricambio generazionale e bi-
lanciamento occupazionale. La centra-
lita della formazione & stata ulterior-
mente rafforzata dall’estensione delle
giornate di smartlearning, portate da 5
a 7. Oltre airisultati raggiunti dal punto
divista occupazionale, sono stati acqui-
siti importanti obiettivi sia in termini
economici, che di welfare e di concilia-
zione tempi vita lavoro e valorizzazio-
ne professionale. Anzitutto, I'aumento
del buono pasto a 8 euro (prima tran-

che0,50 marzo 2025 e seconda tranche

gennaio 2026); il rinnovo della polizza
sanitaria per il biennio 2026-2027 alle
stesse  condizioni = economiche
dell’accordo firmatoil4 dicembre 2023
(nella misura di 1.200 euro pro capite
I'anno) e la conferma per un biennio
della polizza TCM per i mutui. Per
quantoriguarda il welfare e la concilia-
zione vita-lavoro, & stato riconosciuto
un permesso retribuito aggiuntivo di 3

rVacgictanza ai familiari in dif_
51\)1111 PUL 1 dSSIStenza aiiamiuiarn in Gii

ficolta.
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Unicredit

La banca guidata
dall'ad Orcel &
alle prese con la
possibile
acquisizione
della tedesca
Commerzbank

"Concessioni idroeleth’k:he
Torna l'ipotesi riassegnazioni
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RAGGIUNTO L’ACCORDO CON I SINDACATI

UniCredit: mille esodi volontari
600 riconvertiti e 750 assunzioni

FABIO PEREGO

MILANO. UniCredit raggiunge I’ac-
cordo con Fabi, First-Cisl, Fisac-C-
gil, Uilca-Uil e Unisin su ricambio
generazionale, occupazione e for-
mazione. La procedura di “efficien-
tamenti”, inizialmente prevista per
1.600 dipendenti, é stata ridimen-
sionata a 1.000 uscite tutte incenti-
vate e volontarie, con una riduzione
del 38% rispetto all’avvio della trat-
tativa: glialtri 600 saranno avviatia
riconversione, con prioritaalle ade-
sioni volontarie. Previste anche 500
nuove assunzioni, a cui si aggiungo-
no altri 250 ingressi per il turn o-
ver.

A contribuire al minore impatto,
come detto, I'inserimento di 600 ri-
sorse in percorsi di formazione at-
traverso I'UniCredit University. L’I-
talia fa, dunque, da pilota mettendo
in campo un significativo investi-
mento nella formazione che potra
essere esteso agli altri Paesi del
gruppo. Dei 600 dipendenti, ben
200 - gia nel corso del 2025 - saran-
no ricollocati in rete, rafforzando
Porganico delle filiali. Nel network
commerciale saranno in complesso
950 le risorse inserite.

Nel frattempo, UniCredit - che at-
tendeil vialiberadella Bce asalire al
29,9% di Commerzbank - vede com-
plicarsi la sua uscita dalla Russia.
Mosca ha reso piu costose le condi-
zioni per consentire alle aziende

straniere di lasciare il Paese, alzan-
do la tassa d’uscita e la percentuale
di sconto sulla vendita. Mentre sul
fronte delle fusioni bancarie & tor-
nata a parlare la presidente della
Bce, Christine Lagarde, sottolinean-
do che a decidere sono i soci e gli
stakeholder e che Francoforte non &
coinvolta «direttamente» se non
per la vigilanza.

Tornando all’accordo con i sinda-
cati, la centralita della formazione &
stata ulteriormente rafforzata dal-
I'estensione delle giornate di smart
learning, portateda5a?7. Passideci-
si anche in termini di welfare, di
conciliazione tempi vita-lavoro e di
valorizzazione professionale. In tal
senso sono aumentati a 8 euro i
buoni pasto, € stata ampliata la pla-
tea dei beneficiari dell’istituto della
“banca del tempo”, e sono state rin-
novate le coperture assicurative.

«Questo risultato - commenta Ila-
ria Dalla Riva, responsabile People
& Culture Italia di UniCredit - con-
ferma che il continuo e costruttivo
percorso di confronto con le orga-
nizzazioni sindacali degli ultimi tre
anni ha contribuito al positivo esito
dell’accordo». Un’intesa che «si fon-
da sui nostrivalori, la cultura e sulla
cura delle persone, garantendo - ri-
leva Dalla Riva - il ricambio genera-
zionale e sostenendo la crescita del-
le competenze di colleghi in linea
con l’evoluzione del settore e la
strategia della banca». ®
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Unicredit, escono
mille dipendenti
Agli sportelli

750 assunzioni

BANCHE

UniCredit, in uscita
mille dipendenti
Sportelli rafforzati
con 750 assunzioni

Accordo sindacale suricambio generazionale e formazione
Nel network commerciale verranno inserite 950 persone

Fabio Perego/miLANO

UniCredit raggiunge l'accor-
do con Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisinsuricam-
bio generazionale, occupa-
zione e formazione. La pro-
cedura di “efficientamen-
to”, inizialmente prevista
per 1.600 dipendenti, & sta-
ta ridimensionata a mille
uscitetutteincentivate e vo-
lontarie, con una riduzione
del 38% rispetto all'avvio
dellatrattativa. Previste an-
che 500 nuove assunzioni,
a cui si aggiungono altri
250 ingressi per il turn
over.

A contribuire al risultato
I'inserimento di 600 risorse
in percorsidi formazione at-
traversol'UniCredit Univer-
sity. L'Ttalia fa, dunque, da
pilota mettendo in campo
unsignificativoinvestimen-
to nella formazione che po-
tra essere esteso agli altri
paesidel gruppo. Dei 600 di-
pendenti, ben 200 - gia nel
corso del 2025 - saranno ri-
collocati in rete, rafforzan-
do l'organico delle filiali.
Nel network commerciale
saranno in complesso 950
lerisorseinserite.

Per la banca guidata
dall’ad Andrea Orcel, alcu-
ne partite importanti si gio-
cano all’estero. UniCredit,
che attendeil via libera del-
la Bee a salire al 29,9% di
Commerzbank, vede com-
plicarsi la sua uscita dalla
Russia. Mosca ha reso pill
costose le condizioni per
consentire alle aziende stra-
niere di lasciare il paese, al-
zando la tassa d'uscita e la
percentuale di sconto sulla
vendita. Mentre sul fronte
delle fusioni bancarie é tor-
nata a parlare Christine La-
garde, presidentedella Ban-
cacentrale europea, sottoli-
neando che a decidere sono
isocie gli stakeholdere che
Francoforte non € coinvolta
"direttamente" se non per la
vigilanza.

Tornando all'accordo con
i sindacati la centralita del-
la formazione ¢ stata ulte-
riormente rafforzata dall'e-
stensione delle giornate di
smart learning, portateda5
a7.Passidecisiancheinter-
minedi welfare, di concilia-
zione tempivitalavoroeva-
lorizzazione professionale.
In tal senso sono aumentati
a 8 euroi buoni pasto, & sta-

FABI

taampliata la platea dei be-
neficiari dell'istituto della
banca del tempo, e sono sta-
terinnovatele coperture as-
sicurative.

«Questo risultato - com-
menta Ilaria Dalla Riva, re-
sponsabile People & Cultu-
re Italia di UniCredit - con-
ferma che il continuo e co-
struttivo percorso di con-
fronto con le organizzazio-
ni sindacali degli ultimi tre
anni ha contribuito al positi-
vo esito dell'accordo». Inte-
sa che «si fonda sui nostri va-
lori, la cultura e sulla cura
delle persone, garantendo -
rileva Dalla Riva - il ricam-
bio generazionale e soste-
nendo la crescita delle com-
petenze di colleghi in linea
con l'evoluzione del settore
e la strategia della ban-
cay.—
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UniCredit, in uscita
mille dipendenti
Sportelli rafforzati
con 750 assunzioni

Accordo sindacale suricambio generazionale e formazione
Nel network commerciale verranno inserite 950 persone

Fabio Perego/miLaNO

UniCredit raggiunge l'accor-
do con Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisinsuricam-
bio generazionale, occupa-
zione e formazione. La pro-
cedura di “efficientamen-
to”, inizialmente prevista
per 1.600 dipendenti, & sta-
ta ridimensionata a mille
uscite tutteincentivate e vo-
lontarie, con una riduzione
del 38% rispetto all'avvio
dellatrattativa. Previste an-
che 500 nuove assunzioni,
a cui si aggiungono altri
250 ingressi per il turn
over.

A contribuire al risultato
l'inserimento di 600 risorse
in percorsi di formazione at-
traversol'UniCredit Univer-
sity. L'Italia fa, dunque, da
pilota mettendo in campo
unsignificativoinvestimen-
to nella formazione che po-
tra essere esteso agli altri
paesidel gruppo. Dei 600di-
pendenti, ben 200 - gia nel
corso del 2025 - saranno ri-
collocati in rete, rafforzan-
do l'organico delle filiali.

Nel network commerciale
saranno in complesso 950

lerisorseinserite.

Per la banca guidata
dall’ad Andrea Orcel, alcu-
ne partite importanti si gio-
cano all’estero. UniCredit,
cheattendeil via libera del-
la Bee a salire al 29,9% di
Commerzbank, vede com-
plicarsi la sua uscita dalla
Russia. Mosca ha reso pil
costose le condizioni per

consentire alle aziende stra-
niere di lasciare il paese, al-
zando la tassa d'uscita e la
percentuale di sconto sulla
vendita. Mentre sul fronte
delle fusioni bancarie é tor-
nata a parlare Christine La-
garde, presidente della Ban-
cacentrale europea, sottoli-
neando che adecidere sono
isoci e gli stakeholder e che
Francoforte non é coinvolta
"direttamente" se non per la
vigilanza.

Tornando all'accordo con
i sindacati la centralita del-
la formazione é stata ulte-
riormente rafforzata dall'e-
stensione delle giornate di

FABI

smart learning, portateda 5
a7.Passidecisiancheinter-
mine di welfare, di concilia-
zionetempivitalavoroeva-
lorizzazione professionale.
In tal senso sono aumentati
a 8 euroibuoni pasto, € sta-
taampliata la platea dei be-
neficiari dell'istituto della
banca del tempo, e sono sta-
terinnovate le coperture as-
sicurative.

«Questo risultato - com-
menta Ilaria Dalla Riva, re-
sponsabile People & Cultu-
re Italia di UniCredit - con-
ferma che il continuo e co-
struttivo percorso di con-
fronto con le organizzazio-
ni sindacali degli ultimi tre
anni ha contribuito al positi-
vo esito dell'accordo». Inte-
sache «si fonda sui nostri va-
lori, la cultura e sulla cura
delle persone, garantendo -
rileva Dalla Riva - il ricam-
bio generazionale e soste-
nendolacrescita delle com-
petenze di colleghi in linea
con l'evoluzione del settore
e la strategia della ban-
cay.—
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Unicredit, mille uscite
C’e I'accordo sindacale

MILANG
esssem Unicredit raggiunge
P'accordocon Fabi, First Cisl, Fi-
sacCgil, UilcaeUnisin suricam-
bio generazionale, occupazione
e formazione. La procedura di
«efficientamenti», inizialmen-
te prevista per 1.600 dipenden-
ti, éstataridimensionataal.000
uscite tutte incentivate e volon-
tarie,conunariduzione del 38%
rispetto allavvio della trattati-
va. Previste anche 500 nuove
assunzioni, a cui si aggiungono
altri250 ingressi peril turnover.
A contribuire al risultato I'inse-
rimento di 600 risorse in per-
corsi di formazione attraverso
TPUnicredit University.

Dei 600 dipendenti, ben 200
- gia nel corso del 2025 - saran-
no ricollocati in rete, rafforzan-
do lorganico delle filiali. Nel
network commerciale saranno
in complesso 950 le risorse in-
serite. Nel frattempo Unicredit
cheattendeil vialiberadella Bee
a salire al 29,9% di Commerz-

bank, vede complicarsi la sua
uscitadallaRussia. Moscahare-
50 pill costose le condizioni per
consentire alle aziende stranie-
redilasciare il Paese, alzandola
tassad’uscitaelapercentualedi
sconto sulla vendita.

Mentre sul fronte delle fusio-
ni bancarie ¢ tornata a parlare
Christine Lagarde sottolinean-
docheadecideresonoisociegli
stakeholder e che Francoforte
non & coinvolta «direttamente»
se non per la vigilanza. Tornan-
do all’accordo con i sindacati la
centraliti della formazione &
stata ulteriormente rafforzata
dall’estensione delle giornate di
smartlearning, portateda5a?.
Passi decisi anche in termini di
welfare, conciliazione tempi vi-
ta lavoro e valorizzazione pro-
fessionale, Sono aumentati a 8
euro i buoni pasto, & stata am-
pliata la platea dei beneficiari
dellistituto della «banca del
tempo», e sono state rinnovate
le coperture assicurative.

FABI

Laliberta di fare impresa ¢ di casa
Bergamo fra le prime dieci in Italia
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UniCredit, 500 assunzioni e 1.000 uscite.
Ridotti gli uffici centrali

17/10/2024 | Daniele Barzaghi

Seicento dipendenti verranno riqualificati e saranno in gran parte

trasferiti nella rete di filiali

UniCredit ha firmato un accordo con i sindacati per I'assunzione di 500 persone a fronte di 1.000 uscite

WEB

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



L7 DATA STAMPA 17-OTT-2024
4J\R"Annjvez‘saz')o A DV I S O R

Visitatori unici giornalieri: 561 - fonte: SimilarWeb

volontarie, col tradizionale rapporto di uno a due da anni vigente nel sistema bancario italiano.

Inoltre, secondo l'accordo ufficializzato dalla Fabi, il principale sindacato dei bancari italiani, 600 dipendenti

verranno riqualificati e saranno in gran parte trasferiti nella rete di filiali della seconda banca italiana

per masse.
Le trattative, avviate il 6 settembre, seguono la strategia di alleggerimento degli uffici centrali (dopo

precedenti tagli alla rete) perseguita dall'a.d. Andrea Orcel (in foto).
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Home / Unicredit e sindacati trovano 1'accordo: 500 nuove assunzioni e 1.000 us...

HOME

Giovedi, 17 ottobre 2024

Unicredit e sindacati trovano
I'accordo: S00 nuove assunzioni e
1.000 uscite volontarie

di Redazione Economia Condividi
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Andrea Orcel e UniCredit

Avviati percorsi di formazione finanziata per 600
lavoratori, organizzati dall'Academy del gruppo.

Tra questi, 200 saranno ricollocati in rete gia
entro 11 2025

Accordo Unicredit-sindacati su 1.000 uscite e 500 assunzioni
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E stato firmato stanotte 1'accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con
Unicredit per ricambio generazionale, occupazione e formazione. La procedura di
efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, ¢ stata ridimensionata a 1.000, con
una riduzione del 38% rispetto all'avvio della trattativa. Previste anche 500
assunzioni. La Fabi ritiene raggiunto 'obiettivo per "un soddisfacente" equilibrio tra
ricambio generazionale e bilanciamento occupazionale.

Il risultato ¢ stato possibile grazie all'inserimento di 600 lavoratori in percorsi di
formazione finanziata (Fba), erogati dall' Academy del gruppo. Tali percorsi prevedono
una significativa componente di formazione in aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200 -
gia nel corso del 2025 - saranno ricollocati in rete, rafforzando 1'organico delle
filiali. A fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al
precedente accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250
assunzioni per il cosiddetto turn over, che unitamente ai percorsi di riqualificazione e
formazione del personale, costituiscono la risposta positiva per affrontare le future sfide
legate alla trasformazione digitale del settore bancario e all'emergere di nuovi modelli di
business.

La centralita della formazione ¢ stata ulteriormente rafforzata dall'estensione delle giornate
di smart learning, portate da 5 a 7. Oltre ai risultati raggiunti dal punto di vista
occupazionale, sono stati acquisiti importanti obiettivi sia in termini economici, che di
welfare e di conciliazione tempi vita lavoro e valorizzazione professionale. Il buono pasto
¢ stato aumentato a 8 euro (prima tranche 0,50 marzo 2025 e seconda tranche gennaio
2026). E' stata poi rinnovata la polizza sanitaria per il biennio 2026-2027 alle stesse
condizioni economiche dell'accordo firmato il 4 dicembre 2023 (nella misura di 1.200
euro pro capite 1'anno) ed ¢ stata confermata per un biennio della polizza TCM per i
mutui. E stato inoltre assunto l'impegno di definire entro il 28 febbraio 2025 un piano di
valorizzazione del capitale umano (Vap) che tenga conto de 1 contributo dei lavoratori e
det risultati economici del gruppo nel 2024. Per quanto riguarda il welfare e la
conciliazione vita-lavoro, € stato riconosciuto un permesso retribuito aggiuntivo di 3 giorni
per l'assistenza ai familiari in difficolta.

LEGGI ANCHE: Gli imprenditori tedeschi vedono piu lungo di
Scholz. E dicono si a Unicredit

Fabi: "Nell'accordo con Unicredit strategica la formazione' 'C'e piena
occupazione che sterilizza potenziali nuovi esuberi"

"Riteniamo che l'accordo raggiunto' con Unicredit "costituisca un importante
risultato per la centralita strategica della formazione, elemento che di fatto consente
la piena occupabilita sterilizzando pertanto 1'insorgere di potenziali nuovi esuberi". A
sottolinearlo ¢ il coordinatore della Fabi nel gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni. "In tema
di buona e nuova occupazione, quanto raggiunto conferma ancora una volta il ruolo del
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sindacato nel garantire il ricambio generazionale ed il bilanciamento degli organici nelle
varie funzioni del gruppo", aggiunge Cefaloni. "In questo accordo, il confronto, a volte
anche fortemente dialettico, con Ilaria Dalla Riva e Silvio Lops ¢ stato sempre improntato
al reciproco rispetto delle posizioni di ognuna delle parti e ha contributo all'esito positivo
del negoziato", conclude il coordinatore della Fabi nel gruppo Unicredit.

Argomentiorcelunicredit

Corporate, il giornale delle imprese

siglato 2024:
accordo per “Intermedia;

Salentino: dell'Osserva
avviati 1 sul
cantieri Mercato...

del...
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Accordo Unicredit-sindacati su 1.000 uscite e 500 assunzioni - Italia-Mondo - Alto Adige

(ANSA) - MILANO, 17 OTT - E stato firmato stanotte I'accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e
Unisin con Unicredit per ricambio generazionale, occupazione e formazione. La procedura di
efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, & stata ridimensionata a 1.000, con una riduzione
del 38% rispetto all'avvio della trattativa. Previste anche 500 assunzioni. La Fabi ritiene raggiunto
l'obiettivo per "un soddisfacente" equilibrio tra ricambio generazionale e bilanciamento occupazionale. Il
risultato € stato possibile grazie all'inserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba),
erogati dall'Academy del gruppo. Tali percorsi prevedono una significativa componente di formazione in
aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200 - gia nel corso del 2025 - saranno ricollocati in rete, rafforzando
I'organico delle filiali. A fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al
precedente accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni per
il cosiddetto turn over, che unitamente ai percorsi di riqualificazione e formazione del personale,
costituiscono la risposta positiva per affrontare le future sfide legate alla trasformazione digitale del
settore bancario e all'emergere di nuovi modelli di business. (ANSA).
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Accordo Unicredit-sindacati su 1.000 uscite e 500 assunzioni - Ultima ora -
Ansa.it

E stato firmato stanotte I'accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac Cail, Uilca e
Unisin con Unicredit per ricambio generazionale, occupazione e
formazione. La procedura di efficientamenti, inizialmente prevista per
1.600 unita, e stata ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38%
rispetto all'avvio della trattativa. Previste anche 500 assunzioni. La Fabi ritiene raggiunto I'obiettivo per
"un soddisfacente" equilibrio tra ricambio generazionale e bilanciamento occupazionale. Il risultato € stato
possibile grazie all'inserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati
dall'Academy del gruppo. Tali percorsi prevedono una significativa componente di formazione in aula. Di
questi 600 lavoratori, ben 200 - gia nel corso del 2025 - saranno ricollocati in rete, rafforzando I'organico
delle filiali. A fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al precedente
accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto
turn over, che unitamente ai percorsi di riqualificazione e formazione del personale, costituiscono la
risposta positiva per affrontare le future sfide legate alla trasformazione digitale del settore bancario e
all'emergere di nuovi modelli di business. Riproduzione riservata © Copyright ANSA
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Qdi Marco Russo

17 Ottobre 2024 08:57

Unicredit ha siglato un accordo con Eabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e Unisin per ricambio
generazionale, occupazione e formazione. FOL TV

“La procedura di efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, & stata ridimensionata

a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto allavvio della trattativa”, si legge nella nota. in caricamento ...

Il risultato, precisa il comunicato, “é stato possibile grazie all'inserimento di 600 lavoratori in

percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati dall'academy del gruppo”, che prevedono
una formazione in aula.

Dei 600 lavoratori, 200 verranno ricollocati in rete gia nel 2025. A fronte di 1.000 uscite
volontarie e incentivate (270 sospesi relativi al precedente accordo) sono state concordate
500 nuove assunzioni, pit 250 per il turn over.

Fra le altre misure concordate, 'aumento delle giornate di smart learning, da 5 a 7, 'aumento
del buono pasto a 8 euro, il rinnovo della polizza sanitaria per il biennio 2026-2027 e la
conferma per un biennio della polizza TCM per i mutui. EVENTO ORGANIZZATORE

Il valore della

Se vuoi aggiornamenti su Breaking news inserisci la tua email nel box qui sotto: consulenza — roadshow  Wall Street ltalia

17 OTTOBRE 2024
Scrivi la tua email...
Speciale BCE

Wall Street Italia

17 OTTOBRE 2024
D Si D No  Acconsento alla ricezione di comunicazioni promozionali da parte del
Titolare, relative a prodotti e servizi di terzi. Fee — Only Summit 2024 )
Consultique SCF
29 OTTOBRE 2024
Compilando il presente form acconsento a ricevere le informazioni relative ai servizi di cui alla presente pagina
ai sensi dell'informativa sulla privacy. Forum Retail 2024
iKN
30 OTTOBRE 2024 !
Marketing Forum 2024 X
Roi Group
20 NOVEMBRE 2024
CONDIVIDI SU @) @ @ @ (4]
Messaggi promozionali Spread BTP Bund 10y
122,310 41,95 -1,57%
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Accordo Unicredit-sindacati su 1.000 uscite
e 500 assunzioni

ANSA

Prevista anche per 600 la formazione e il ricollocamento in rete

17 ottobre 2024

MILANO, 17 OTT - E stato firmato stanotte I'accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac
Caqil, Uilca e Unisin con Unicredit per ricambio generazionale, occupazione e
formazione. La procedura di efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600
unita, & stata ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto
all'avvio della trattativa. Previste anche 500 assunzioni. La Fabi ritiene
raggiunto l'obiettivo per "un soddisfacente" equilibrio tra ricambio generazionale
e bilanciamento occupazionale. Il risultato & stato possibile grazie
allinserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba),
erogati dall'Academy del gruppo. Tali percorsi prevedono una significativa
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componente di formazione in aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200 - gia nel
corso del 2025 - saranno ricollocati in rete, rafforzando I'organico delle filiali. A
fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al
precedente accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si
aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto turn over, che unitamente ai
percorsi di riqualificazione e formazione del personale, costituiscono la risposta
positiva per affrontare le future sfide legate alla trasformazione digitale del
settore bancario e all'emergere di nuovi modelli di business..

Bresciaoggi e su Whatsapp. Clicca qui per iscriverti al nostro canale e
rimanere aggiornato in tempo reale.
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UniCredit, ok all'accordo su 500 assunzioni e 1.000 uscite volontarie

La procedura di “efficientamenti”, inizialmente prevista per 1.600 unita, & stata ridimensionata a 1.000,
con una riduzione del 38% rispetto all’avvio della trattativa. Twitter Facebook Linkedin WhatsApp print
comments E stato firmato stanotte I'accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e Unisin con UniCredit
per ricambio generazionale, occupazione e formazione. La procedura di “efficientamenti”, inizialmente
prevista per 1.600 unita, € stata ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto all’avvio della
trattativa. Questo risultato € stato possibile attraverso I'inserimento di 600 lavoratori in percorsi di
formazione finanziata, erogati dall’academy del gruppo. Di questi 600 lavoratori, 200 saranno ricollocati
in rete gia nel corso del 2025, rafforzando I'organico delle filiali. A fronte di 1.000 uscite volontarie e
incentivate (di cui circa 270 sospese relative al precedente accordo) sono state concordate 500 nuove
assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto turn over. E’ stato, inoltre, aumentato il
buono pasto a 8 euro ed & stata rinnovata la polizza sanitaria per il biennio 2026-2027 alle stesse
condizioni economiche dell’accordo firmato il 4 dicembre 2023 (1.200 euro pro capite I’anno), con la
conferma per un biennio della polizza Tcm per i mutui. E stato anche assunto I'impegno di definire entro il
28 febbraio 2025 un piano di valorizzazione del capitale umano (Vap) che tenga conto del contributo dei
lavoratori e dei risultati economici del gruppo nel 2024. Per quanto riguarda il welfare e la conciliazione
vita-lavoro, € stato riconosciuto un permesso retribuito aggiuntivo di 3 giorni per l'assistenza ai familiari in
difficolta. “Riteniamo che I'accordo raggiunto costituisca un importante risultato per la centralita strategica
della formazione, elemento che di fatto consente la piena occupabilita sterilizzando pertanto I'insorgere di
potenziali nuovi esuberi. In tema di buona e nuova occupazione, quanto raggiunto conferma ancora una
volta il ruolo del sindacato nel garantire il ricambio generazionale e il bilanciamento degli organici nelle
varie funzioni del gruppo. Aver altresi significativamente migliorato I'impianto delle polizze sanitaria e
Tem, 'aumento del buono pasto a 8 euro, piu giornate di formazione da casa per i lavoratori della rete,
I'ottenimento di nuovi permessi retribuiti per la genitorialitda ed una maggiore flessibilita nell’utilizzo delle
ferie”, ha commentato il coordinatore della Fabi nel gruppo UniCredit, Stefano Cefaloni.
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TASSE CONSUMI CASA LAVORO IMPRESE CHIEDI ALL'ESPERTO PENSIONI GUIDE CALCOLATORI INNOVAZIONE OPINION

15:30 Usa: produzione industriale 15:21 Bce: Lagarde, non vediamo una ~ 14:59 *** Bce: Lagarde, rischi per la 14:57 Bce: Lagarde, attivita'
-0,3% a settembre, peggio delle stime recessione, scenario €' soft landing crescita restano orientati al ribasso economica ¢' stata piu' debole del
X INEVIDENZA Che cosa sappiamo sulla morte di Liam Payne, ex One Direction: la droga, i problemi con Niall Horan, le accuse dell:

BANCHE

Unicredit, ¢’¢ ’accordo con i sindacati su 1.000 uscite (volontarie) e 500 nuove assunzioni

di Redazione Economia

Raggiunto nella notte I’accordo tra la banca e i sindacati sulla
riorganizzazione. Le uscite volontarie scendono da 1.600 a 1.000,
aumenta a § euro il buono pasto

MANOVRA 2025 %"
TUTTELENOVITA
Bonus-bgbe, case, ;
pensiant & bitcoin

Manovra finanziaria: 1000 euro per i
neonati, bonus di 100 euro in busta
paga, tasse sui Bitcoin. Tutte le
misure

E stato firmato la notte tra il 16 e il 17 ottobre I’accordo tra UniCredit ¢ i sindacati del credito

per «ricambio generazionale, occupazione e formazione». Previste mille uscite volontarie (dalle
1.600 annunciate inizialmente), 600 lavoratori inseriti invece in percorsi di formazione finanziata
nell’academy del gruppo. Di questi 600, spiega un comunicato della Fabi, «ben 200, gia nel
corso del 2025, saranno ricollocati in rete, rafforzando I’organico delle filiali».

L’accordo
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A fronte delle mille uscite (di cui circa 270 relative al precedente accordo), sono state
concordate 500 nuove assunzioni, «cui si aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto turn over,
che unitamente ai percorsi di riqualificazione e formazione del personale, costituiscono la
risposta positiva per affrontare le future sfide legate alla trasformazione digitale del settore
bancario e all'emergere di nuovi modelli di businessy». «Riteniamo pertanto raggiunto l'obiettivo
per un soddisfacente equilibrio tra ricambio generazionale e bilanciamento occupazionaley, si
legge nella nota.

BANCHE

Commerzbank, il governo tedesco ‘
sapeva dell’interesse di Unicredit: = =
ecco la ricostruzione :

ﬁ%ﬁgﬁ#

Andrea Rinaldi

Le Guide
Le guide per approfondire i temi piu discussi

I buoni pasto

Concordati, tra le altre cose, anche ’aumento del buono pasto a 8 euro, il rinnovo della polizza Ricerca un termine nelle guide
sanitaria e la definizione entro il 28 febbraio 2025 di un premio aziendale «che tenga conto
dell'importante contributo dei lavoratori e dei risultati economici del gruppo nel 2024».
«Riteniamo che I’accordo raggiunto costituisca un importante risultato per la centralita strategica
della formazione, elemento che di fatto consente la piena occupabilita sterilizzando pertanto
I'insorgere di potenziali nuovi esuberi», ha commentato il coordinatore della Fabi nel gruppo
Unicredit, Stefano Cefaloni.

LEGGI ANCHE
MODELLO 730 COME LEGGERE LA
o Commerzbank, la ceo Orlopp alza il muro: nella fusione con Unicredit ]ES(L:IE%TSQLDGEES‘A

rischiamo di perdere clienti

VEDITUTTE LE GUIDE

Unicredit e il risiko europeo, da Bnp Paribas ad Axa, al riassetto spagnolo:
tutte le partite aperte

Unicredit-Commerz, faccia a faccia Orcel-Orlopp: dialogo nell’interesse Chiedi all'Esperto
delle parti Dubbi su casa, tasse, risparmio, pensioni? Leggi
le risposte e scrivi la tua domanda

Unicredit, tre opzioni su Commerzbank: quali sono. Deutsche Bank si sfila
dalla partita Disoccupazione per

socio accomandatario

Orecel, ceo Unicredit: «Non chiederemo posti nel cda di Commerzbank». E di una sas
Deutsche Bank si sfila dalla contesa Risponde Marcello Ascenzi

Le fatture vanno

Scarica la nuova app L'Economia per un'esperienza personalizzata e senza pubblicita

emesse e pagate entro
la scadenza della

Grazie all’intelligenza artificiale gli articoli e i consigli degli esperti del Corriere della
Sera rispondono ai tuoi dubbi su Casa, Fisco, Risparmio, Pensioni e non solo; oltre alle
news in tempo reale, le migliori firme e tutto quello che ti puo essere piu utile per una SCIA?

vita pin semplice e informata. Risponde Claudio Carpentieri

WEB

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



DUATA STAMPA (orricmdqllo ~ |1 17-0OTT-2024
43°Anniversario J PASSIONE

Visitatori unici giornalieri: 256.270 - fonte: SimilarWeb

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
https://www.corrieredellosport.it/news/notizia-ultima-ora/2024/10/17-134166851/accordo_unicredit-sindacati_su_1_000_uscite_e_500_assunzioni

E MENU cor\traiérc_tj}dﬁ(;' “x.“ O LIVE LEGGI IL GIORNALE Q ]

SEMPLICEMENTE PASSIONE

BREAKING NEWS

Accordo Unicredit-sindacati su 1.000 uscite e 500
assunzioni

Prevista anche per 600 la formazione e il ricollocamento in rete

®©1 min
e 17.10.2024 06:50

(ANSA) - MILANO, 17 OTT - E stato firmato stanotte I'accordo tra
Fabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e Unisin con Unicredit per ricambio
generazionale, occupazione e formazione. La procedura di
efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, & stata
ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto all'avvio
della trattativa. Previste anche 500 assunzioni. La Fabi ritiene

raggiunto I'obiettivo per "un soddisfacente" equilibrio tra ricambio
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generazionale e bilanciamento occupazionale. Il risultato & stato
possibile grazie all'inserimento di 600 lavoratori in percorsi di
formazione finanziata (Fba), erogati dall'’Academy del gruppo. Tali
percorsi prevedono una significativa componente di formazione in
aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200 - gia nel corso del 2025 -
saranno ricollocati in rete, rafforzando I'organico delle filiali. A fronte
di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi
relativi al precedente accordo) sono state concordate 500 nuove
assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto turn
over, che unitamente ai percorsi di riqualificazione e formazione del
personale, costituiscono la risposta positiva per affrontare le future
sfide legate alla trasformazione digitale del settore bancario e

all'emergere di nuovi modelli di business. (ANSA).
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Unicredit ha siglato un accordo con Eabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e Unisin per ricambio

generazionale, occupazione e formazione.

“La procedura di efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, & stata ridimensionata
a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto all'avvio della trattativa”, si legge nella nota.

Il risultato, precisa il comunicato, “€ stato possibile grazie all'inserimento di 600 lavoratori in
percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati dall'academy del gruppo”, che prevedono

una formazione in aula.

Dei 600 lavoratori, 200 verranno ricollocati in rete gia nel 2025. A fronte di 1.000 uscite
volontarie e incentivate (270 sospesi relativi al precedente accordo) sono state concordate

500 nuove assunzioni, pit 250 per il turn over.

Fra le altre misure concordate, 'aumento delle giornate di smart learning, da 5 a 7, 'aumento
del buono pasto a 8 euro, il rinnovo della polizza sanitaria per il biennio 2026-2027 € la

conferma per un biennio della polizza TCM per i mutui.
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AY

E stato firmato stanotte I’accordo tra
Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin con Unicredit per ricambio
generazionale, occupazione e formazione. E
quanto si legge in un comunicato della

Federazione autonoma bancari italiani

La procedura di efficientamenti,
inizialmente prevista per 1.600 unita, ¢ stata ridimensionata a 1.000, con una
riduzione del 38% rispetto all’avvio della trattativa. Questo risultato ¢ stato possibile
grazie all’inserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba),
erogati dall’academy del gruppo. Tali percorsi prevedono una significativa componente di
formazione in aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200, gia nel corso del 2025, saranno

ricollocati in rete, rafforzando 1’organico delle filiali.

A fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al
precedente accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono
250 assunzioni per il cosiddetto turn over, che unitamente ai percorsi di
riqualificazione e formazione del personale, costituiscono la risposta positiva per
affrontare le future sfide legate alla trasformazione digitale del settore bancario e
all’emergere di nuovi modelli di business; riteniamo pertanto raggiunto I’obiettivo per un
soddisfacente equilibrio tra ricambio generazionale e bilanciamento
occupazionale. La centralita della formazione ¢ stata ulteriormente rafforzata

dall’estensione delle giornate di smart learning, portate da 5 a 7.
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Oltre ai risultati raggiunti dal punto di vista occupazionale, sono stati acquisiti
importanti obiettivi sia in termini economici, che di welfare e di conciliazione tempi
vita lavoro e valorizzazione professionale. Anzitutto, I’aumento del buono pasto a 8 euro
(pima tranche 0,50 marzo 2025 e seconda tranche gennaio 2026); il rinnovo della polizza
sanitaria per il biennio 2026-2027 alle stesse condizioni economiche dell’accordo
firmato il 4 dicembre 2023 (nella misura di 1.200 euro pro capite I’anno) e la conferma
per un biennio della polizza TCM per i mutui. E stato inoltre assunto I’impegno di
definire entro il 28 febbraio 2025 un piano di valorizzazione del capitale umano
(VAP) che tenga conto dell’importante contributo dei lavoratori e dei risultati economici
del gruppo nel 2024. Per quanto riguarda il welfare e la conciliazione vita-lavoro, ¢ stato
riconosciuto un permesso retribuito aggiuntivo di 3 giorni per 1’assistenza ai familiari in
difficolta.

"Riteniamo che I’accordo raggiunto costituisca un importante risultato per la
centralita strategica della formazione, elemento che di fatto consente la piena
occupabilita sterilizzando pertanto 1’insorgere di potenziali nuovi esuberi. In tema di
buona e nuova occupazione, quanto raggiunto conferma ancora una volta il ruolo del
sindacato nel garantire il ricambio generazionale ed il bilanciamento degli organici nelle
varie funzioni del gruppo. Aver altresi significativamente migliorato I’impianto delle
polizze sanitaria e tcm, I’aumento del buono pasto a 8 euro, piu giornate di formazione da
casa per 1 lavoratori della rete, I’ottenimento di nuovi permessi retribuiti per la
genitorialita ed una maggiore flessibilita nell’utilizzo delle ferie. In questo accordo, il
confronto, a volte anche fortemente dialettico, con Ilaria Dalla Riva e Silvio Lops ¢ stato
sempre improntato al reciproco rispetto delle posizioni di ognuna delle parti e ha
contributo all’esito positivo del negoziato", commenta il coordinatore della Fabi nel

gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni.
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E stato firmato stanotte ’accordo tra Fabi,
First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con
Unicredit per ricambio generazionale,
occupazione e formazione. E quanto si legge in un

italiani

La procedura di efficientamenti, inizialmente
prevista per 1.600 unita, ¢ stata ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto
all’avvio della trattativa. Questo risultato ¢ stato possibile grazie all’inserimento di 600
lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati dall’academy del gruppo. Tali
percorsi prevedono una significativa componente di formazione in aula. Di questi 600
lavoratori, ben 200, gia nel corso del 2025, saranno ricollocati in rete, rafforzando
I’organico delle filiali.

A fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al precedente
accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni per
il cosiddetto turn over, che unitamente ai percorsi di riqualificazione e formazione del
personale, costituiscono la risposta positiva per affrontare le future sfide legate alla
trasformazione digitale del settore bancario e all’emergere di nuovi modelli di business;
riteniamo pertanto raggiunto 1’obiettivo per un soddisfacente equilibrio tra ricambio
generazionale e bilanciamento occupazionale. La centralita della formazione ¢ stata
ulteriormente rafforzata dall’estensione delle giornate di smart learning, portate da 5 a 7.

Oltre ai risultati raggiunti dal punto di vista occupazionale, sono stati acquisiti importanti
obiettivi sia in termini economici, che di welfare e di conciliazione tempi vita lavoro e
valorizzazione professionale. Anzitutto, I’aumento del buono pasto a 8 euro (pima tranche 0,50
marzo 2025 e seconda tranche gennaio 2026); il rinnovo della polizza sanitaria per il biennio
2026-2027 alle stesse condizioni economiche dell’accordo firmato il 4 dicembre 2023 (nella
misura di 1.200 euro pro capite I’anno) e la conferma per un biennio della polizza TCM per i
mutui. E stato inoltre assunto 1’impegno di definire entro il 28 febbraio 2025 un piano di
valorizzazione del capitale umano (VAP) che tenga conto dell’importante contributo dei
lavoratori e dei risultati economici del gruppo nel 2024. Per quanto riguarda il welfare e la
conciliazione vita-lavoro, € stato riconosciuto un permesso retribuito aggiuntivo di 3 giorni per

’assistenza ai familiari in difficolta.

"Riteniamo che I’accordo raggiunto costituisca un importante risultato per la centralita
strategica della formazione, elemento che di fatto consente la piena occupabilita
sterilizzando pertanto ’insorgere di potenziali nuovi esuberi. In tema di buona ¢ nuova

occupazione, quanto raggiunto conferma ancora una volta il ruolo del sindacato nel garantire il
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ricambio generazionale ed il bilanciamento degli organici nelle varie funzioni del gruppo. Aver
altresi significativamente migliorato I’impianto delle polizze sanitaria e tcm, I’aumento del
buono pasto a 8 euro, piu giornate di formazione da casa per i lavoratori della rete,
I’ottenimento di nuovi permessi retribuiti per la genitorialita ed una maggiore flessibilita
nell’utilizzo delle ferie. In questo accordo, il confronto, a volte anche fortemente dialettico,
con Ilaria Dalla Riva e Silvio Lops ¢ stato sempre improntato al reciproco rispetto delle
posizioni di ognuna delle parti e ha contributo all’esito positivo del negoziato", commenta il
coordinatore della Fabi nel gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni.
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(Teleborsa) - E stato firmato stanotte I'accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e Unisin con Unicredit per
ricambio generazionale, occupazione e formazione. E quanto si legge in un comunicato della Federazione
autonoma bancari italiani

La procedura di efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, € stata ridimensionata a 1.000, con una
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riduzione del 38% rispetto all'avvio della trattativa. Questo risultato & stato possibile grazie all'inserimento di
600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati dal’academy del gruppo. Tali percorsi
prevedono una significativa componente di formazione in aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200, gia nel corso
del 2025, saranno ricollocati in rete, rafforzando 'organico delle filiali.

A fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al precedente accordo) sono
state concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto turn over, che
unitamente ai percorsi di riqualificazione e formazione del personale, costituiscono la risposta positiva per
affrontare le future sfide legate alla trasformazione digitale del settore bancario e all’emergere di nuovi modelli
di business; riteniamo pertanto raggiunto l'obiettivo per un soddisfacente equilibrio tra ricambio generazionale
e bilanciamento occupazionale. La centralita della formazione & stata ulteriormente rafforzata dall’estensione
delle giornate di smart learning, portate da5a 7.

Oltre ai risultati raggiunti dal punto di vista occupazionale, sono stati acquisiti importanti obiettivi sia in termini
economici, che di welfare e di conciliazione tempi vita lavoro e valorizzazione professionale. Anzitutto,
I'aumento del buono pasto a 8 euro (pima tranche 0,50 marzo 2025 e seconda tranche gennaio 2026); il
rinnovo della polizza sanitaria per il biennio 2026-2027 alle stesse condizioni economiche dell’'accordo firmato
il 4 dicembre 2023 (nella misura di 1.200 euro pro capite 'anno) e la conferma per un biennio della polizza
TCM per i mutui. E stato inoltre assunto I'impegno di definire entro il 28 febbraio 2025 un piano di
valorizzazione del capitale umano (VAP) che tenga conto dellimportante contributo dei lavoratori e dei risultati
economici del gruppo nel 2024. Per quanto riguarda il welfare e la conciliazione vita-lavoro, € stato riconosciuto
un permesso retribuito aggiuntivo di 3 giorni per I'assistenza ai familiari in difficolta.

"Riteniamo che I'accordo raggiunto costituisca un importante risultato per la centralita strategica della
formazione, elemento che di fatto consente la piena occupabilita sterilizzando pertanto I'insorgere di potenziali
nuovi esuberi. In tema di buona e nuova occupazione, quanto raggiunto conferma ancora una volta il ruolo del
sindacato nel garantire il ricambio generazionale ed il bilanciamento degli organici nelle varie funzioni del

gruppo. Aver altresi significativamente migliorato 'impianto delle polizze sanitaria e tcm, 'aumento del buono
pasto a 8 euro, piu giornate di formazione da casa per i lavoratori della rete, I'ottenimento di nuovi permessi
retribuiti per la genitorialita ed una maggiore flessibilita nell’utilizzo delle ferie. In questo accordo, il confronto, a
volte anche fortemente dialettico, con llaria Dalla Riva e Silvio Lops & stato sempre improntato al reciproco
rispetto delle posizioni di ognuna delle parti e ha contributo all’esito positivo del negoziato", commenta il
coordinatore della Fabi nel gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni.
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generazionale, occupazione e formazione.

“La procedura di efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, € stata ridimensionata

a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto allavvio della trattativa”, si legge nella nota.

Il risultato, precisa il comunicato, “é stato possibile grazie all'inserimento di 600 lavoratori in
percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati dall’'academy del gruppo”, che prevedono

una formazione in aula.

Dei 600 lavoratori, 200 verranno ricollocati in rete gia nel 2025. A fronte di 1.000 uscite

volontarie e incentivate (270 sospesi relativi al precedente accordo) sono state concordate Broadcom tocca nuovi
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spazio per salire ancora?

Fra le altre misure concordate, 'aumento delle giornate di smart learning, da 5 a 7, 'aumento
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Si torna a parlare di esuberi a Unicredit, questa volta per un accordo con i

sindacati che prevede mille uscite volontarie ma anche 500 assunzioni.

La banca milanese sfoltisce comunque il personale, mentre negli ultimi mesi &
emersa l’intenzione del ceo Andrea Orcel di ricollocare una parte degli addetti
delle sedi centrali.

Inoltre non mancano le incognite legate a una potenziale fusione Unicredit

Commerzbank.

Unicredit ha siglato nella notte un accordo con Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca

e Unisin che prevede 1.000 uscite volontarie e 500 assunzioni.

Secondo quanto ha riferito stamattina la Fabi, la procedura inizialmente
riguardava 1.600 unita, poi ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38%
rispetto all’avvio della trattativa.

“Questo risultato ¢ stato possibile grazie all’inserimento di 600 lavoratori in
percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati dall’academy del gruppo. Tali
percorsi prevedono una significativa componente di formazione in aula. Di questi
600 lavoratori, ben 200, gia nel corso del 2025, saranno ricollocati in rete,

rafforzando 1’organico delle filiali”, ha spiegato il sindacato bancario.

Inoltre, a fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi
relativi al precedente accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si
aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto turn over, spiega il comunicato della

Fabi.
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I sindacati bancari e Unicredit oltre alle uscite volontarie hanno concordato
I’aumento del buono pasto a 8 euro, il rinnovo della polizza sanitaria e la
definizione entro il 28 febbraio 2025 di un premio aziendale “che tenga conto
dell’importante contributo dei lavoratori e dei risultati economici del gruppo nel
2024”.

Condividi

Scrivici per ban
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Accordo Unicredit-sindacati su 1.000 uscite
e 500 assunzioni

ANSA

Prevista anche per 600 la formazione e il ricollocamento in rete

17 ottobre 2024 . . “ .
X

MILANO, 17 OTT - E stato firmato stanotte I'accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac
Cqil, Uilca e Unisin con Unicredit per ricambio generazionale, occupazione e

formazione. La procedura di efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600
unita, é stata ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto
all'avvio della trattativa. Previste anche 500 assunzioni. La Fabi ritiene
raggiunto l'obiettivo per "un soddisfacente" equilibrio tra ricambio generazionale
e bilanciamento occupazionale. Il risultato & stato possibile grazie
all'inserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba),
erogati dall'’Academy del gruppo. Tali percorsi prevedono una significativa
componente di formazione in aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200 - gia nel
corso del 2025 - saranno ricollocati in rete, rafforzando I'organico delle filiali. A
fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al
precedente accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si
aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto turn over, che unitamente ai
percorsi di riqualificazione e formazione del personale, costituiscono la risposta
positiva per affrontare le future sfide legate alla trasformazione digitale del
settore bancario e all'emergere di nuovi modelli di business..

Gazzetta di Mantova e su Whatsapp. Clicca qui per iscriverti al nostro canale
e rimanere aggiornato in tempo reale.
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Accordo Unicredit-sindacati su 1.000
uscite e 500 assunzioni

Prevista anche per 600 la formazione e il ricollocamento in rete

17 ottobre 2024

| piu letti

Perde la testa e devasta il supermercato:
19enne fermato con il taser in via Brennero

Val di Sole, in corso le ricerche di una donna
scomparsa

Schianto in A22: sgomento per la scomparsa
- di Vincenzo Matera, noto imprenditore di
Egna

Trento, trovata una ragazza senza vita sotto il
cavalcavia di San Lorenzo

Jacopo Coser, la passione per la terra
seguendo papa e nonno

Si schianta contro un Tir in colonna in A22:
© muore un quarantenne

© MILANO

(ANSA) - MILANO, 17 OTT - E stato
firmato stanotte l'accordo tra Fabi, First
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con
Unicredit per ricambio generazionale,

WEB

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



LB DATA STAMPA 17-0OTT-2024
g’/{nniversario TR EN Tl N o

Visitatori unici giornalieri: 5.821 - fonte: SimilarWeb

occupazione e formazione. La procedura
di efficientamenti, inizialmente prevista
per 1.600 unita, ¢ stata ridimensionata a
1.000, con una riduzione del 38% rispetto
all'avvio della trattativa. Previste anche
500 assunzioni. La Fabi ritiene raggiunto

l'obiettivo per "un soddisfacente"

equilibrio tra ricambio generazionale e Video

bilanciamento occupazionale. Il risultato ¢ 11 recupero degli ossigenatori

stato possibile grazie all'inserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata dal fondale del lago di

(Fba), erogati dall' Academy del gruppo. Tali percorsi prevedono una significativa Caldonazzo: "lavoravano" da 40
anni

componente di formazione in aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200 - gia nel corso del
2025 - saranno ricollocati in rete, rafforzando 1'organico delle filiali. A fronte di 1.000
uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al precedente accordo) sono
state concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto
turn over, che unitamente ai percorsi di riqualificazione e formazione del personale,
costituiscono la risposta positiva per affrontare le future sfide legate alla trasformazione

digitale del settore bancario e all'emergere di nuovi modelli di business. (ANSA).

Scuola & Ricerca

IL CASO

Istruzione, Gerosa annuncia il
Tavolo per la riforma del
sistema ma la Cgil si infuria: «Ci
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Accordo Unicredit-sindacati su 1.000 uscite
e 500 assunzioni

ANSA

€ solo calcio

Prevista anche per 600 la formazione e il ricollocamento in rete
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/Il GDV LIVE STUDIO

E solo calcio sbarca su
YouTube: oggi in diretta alle
18.30 con Morra, Lorenzi e
Briaschi

DeGustibus

/Il NEWS

MILANO, 17 OTT - E stato firmato stanotte I'accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin con Unicredit per ricambio generazionale, occupazione e ¢ targata Gambero Rosso
formazione. La procedura di efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600

unita, é stata ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto

La Netflix dell'enogastronomia

all'avvio della trattativa. Previste anche 500 assunzioni. La Fabi ritiene
raggiunto I'obiettivo per "un soddisfacente" equilibrio tra ricambio generazionale
e bilanciamento occupazionale. Il risultato & stato possibile grazie
all'inserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba),
erogati dall'’Academy del gruppo. Tali percorsi prevedono una significativa
componente di formazione in aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200 - gia nel
corso del 2025 - saranno ricollocati in rete, rafforzando I'organico delle filiali. A «Siete venuti proprio bene nel
fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al Vide(? Qelle telecamere»: .
precedente accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si coppla in fuga senza pagare .Sl
) o . ) . . redime dopo messaggio social
aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto turn over, che unitamente ai A G
percorsi di riqualificazione e formazione del personale, costituiscono la risposta
positiva per affrontare le future sfide legate alla trasformazione digitale del
settore bancario e all'emergere di nuovi modelli di business..

/Il VENETO

Il Giornale di Vicenza € su Whatsapp. Clicca qui per iscriverti al nostro canale
e rimanere aggiornato in tempo reale.
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UniCredit: FABI, accordo su 500 assunzioni

e 1.000 uscite volontarie

e Filippo Virzi 2 orefa 2 minuti di lettura

\\ >

E stato firmato stanotte l'accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con Unicredit per ricambio generazionale,

occupazione e formazione. La procedura di efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, é stata ridimensionata a
1.000, con una riduzione del 38% rispetto all'awio della trattativa. Questo risultato é stato possibile grazie all'inserimento di
600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati dall'academy del gruppo. Tali percorsi prevedono una
significativa componente di formazione in aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200, gia nel corso del 2025, saranno ricollocati in
rete, rafforzando l'organico delle filiali. A fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al
precedente accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto turn over,
che unitamente ai percorsi di riqualificazione e formazione del personale, costituiscono la risposta positiva per affrontare le
future sfide legate alla trasformazione digitale del settore bancario e allemergere di nuovi modelli di business; riteniamo
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PEILAntu raggiunto 1onieLtuvo per un >0aaisidlernie equinpiio ud rncdinoio generdZiondie € pndanaidinentio occupaZiondie. Ld
centralita della formazione é stata ulteriormente rafforzata dallestensione delle giornate di smart learning, portate da 5 a 7.
Oltre ai risultati raggiunti dal punto di vista occupazionale, sono stati acquisiti importanti obiettivi sia in termini economici, che
di welfare e di conciliazione tempi vita lavoro e valorizzazione professionale. Anzitutto, 'aumento del buono pasto a 8 euro
(pima tranche 0,50 marzo 2025 e seconda tranche gennaio 2026); il rinnovo della polizza sanitaria per il biennio 2026-2027 alle
stesse condizioni economiche dell'accordo firmato il 4 dicembre 2023 (nella misura di 1.200 euro pro capite I'anno) e la
conferma per un biennio della polizza TCM per i mutui. E stato inoltre assunto I'impegno di definire entro il 28 febbraio 2025
un piano di valorizzazione del capitale umano (VAP) che tenga conto dell'importante contributo dei lavoratori e dei risultati
economici del gruppo nel 2024. Per quanto riguarda il welfare e la conciliazione vita-lavoro, & stato riconosciuto un permesso
retribuito aggiuntivo di 3 giorni per l'assistenza ai familiari in difficolta.

«Riteniamo che l'accordo raggiunto costituisca un importante risultato per la centralita strategica della formazione, elemento
che di fatto consente la piena occupabilita sterilizzando pertanto l'insorgere di potenziali nuovi esuberi. In tema di buona e
nuova occupazione, quanto raggiunto conferma ancora una volta il ruolo del sindacato nel garantire il ricambio generazionale
ed il bilanciamento degli organici nelle varie funzioni del gruppo. Aver altresi significativamente migliorato I'impianto delle
polizze sanitaria e tcm, l'aumento del buono pasto a 8 euro, pit giornate di formazione da casa per i lavoratori della rete,
l'ottenimento di nuovi permessi retribuiti per la genitorialita ed una maggiore flessibilita nell'utilizzo delle ferie. In questo
accordo, il confronto, a volte anche fortemente dialettico, con llaria Dalla Riva e Silvio Lops é stato sempre improntato al
reciproco rispetto delle posizioni di ognuna delle parti e ha contributo all'esito positivo del negoziato» commenta il
coordinatore della Fabi nel gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni.
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Bancari: a Messina il 5 CCNL bancari. A Cefaloni (FABI), UniCredit, premio fino

febbraio assemblea Messina I'assemblea accolte da UniCredit a 2.200 euro ai
#Fabi #First Cisl #Fisac Cgil #1laria Dalla Riva #Silvio Lops #Stefano Cefaloni
#uilca #unicredit #Unisin

Filippo Virzi

Giornalista radio/televisivo freelance, esperto in comunicazione integrata multimediale.
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***UniCredit: accordo sindacale,
1.000 uscite volontarie e 500
assunzioni

17 ottobre 2024

000

(11 Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 17 ott - E' stato firmato stanotte
I'accordo tra UniCredit e i sindacati del credito per 'ricambio
generazionale, occupazione e formazione'. Previste mille uscite volontarie
(dalle 1.600 annunciate inizialmente), 600 lavoratori inseriti invece in
percorsi di formazione finanziata nell'academy del gruppo. Di questi 600,
spiega un comunicato della Fabi, 'ben 200, gia' nel corso del 2025, saranno
ricollocati in rete, rafforzando l'organico delle filiali'. A fronte delle mille
uscite (di cui circa 270 relative al precedente accordo), sono state
concordate 500 nuove assunzioni, 'cui si aggiungono 250 assunzioni per il
cosiddetto turn over, che unitamente ai percorsi di riqualificazione e
formazione del personale, costituiscono la risposta positiva per affrontare
le future sfide legate alla trasformazione digitale del settore bancario e
all'emergere di nuovi modelli di business'.

'Riteniamo pertanto raggiunto l'obiettivo per un soddisfacente equilibrio
tra ricambio generazionale e bilanciamento occupazionale', si legge nella
nota.

Concordati, tra le altre cose, anche I'aumento del buono pasto a 8 euro, il
rinnovo della polizza sanitaria e la definizione entro il 28 febbraio 2025 di
un premio aziendale 'che tenga conto dell'importante contributo dei
lavoratori e dei risultati economici del gruppo nel 2024'. 'Riteniamo che
l'accordo raggiunto costituisca un importante risultato per la centralita’
strategica della formazione, elemento che di fatto consente la piena
occupabilita’ sterilizzando pertanto l'insorgere di potenziali nuovi
esuberi', ha commentato il coordinatore della Fabi nel gruppo Unicredit,
Stefano Cefaloni.
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ULTIMA ORA
Accordo Unicredit-sindacati su 1.000 uscite e 500 assunzioni

@ ANSA AGENZIA
. IL PIU LETTO

IL CASO
Una busta con un proiettile per minacciare un carabiniere in
servizio sul Gargano, a Bari scatta l'allarme

Prevista anche per 600 la formazione e il ricollocamento in rete

GIOVEDI 17 OTTOBRE 2024, 07:25 di lettura

LOADING...
A Foggia allestita la camera ardente per i
tre giovani tifosi morti: «Una vita da ultra»

NSA) - MILANO, 17 OTT - E stato firmato stanotte I'accordo tra

Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con Unicredit per ricambio

VIDEO

generazionale, occupazione e formazione. La procedura di efficientamenti, inizialmente

prevista per 1.600 unita, ¢ stata ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38%

rispetto all'avvio della trattativa. Previste anche 500 assunzioni. La Fabi ritiene raggiunto

I'obiettivo per "un soddisfacente" equilibrio tra ricambio generazionale e bilanciamento
occupazionale. Il risultato ¢ stato possibile grazie all'inserimento di 600 lavoratori in
percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati dall'’Academy del gruppo. Tali percorsi
prevedono una significativa componente di formazione in aula. Di questi 600 lavoratori,
ben 200 - gia nel corso del 2025 - saranno ricollocati in rete, rafforzando 'organico delle
filiali. A fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al
precedente accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250 D @ [LEERITNmS & (nED Ui e

assunzioni per il cosiddetto turn over, che unitamente ai percorsi di riqualificazione e pieno di gente

formazione del personale, costituiscono la risposta positiva per affrontare le future sfide

legate alla trasformazione digitale del settore bancario e all'emergere di nuovi modelli di
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Accordo Unicredit-sindacati su 1.000 uscite
e 500 assunzioni
ANSA

Prevista anche per 600 la formazione e il ricollocamento in rete

17 ottobre 2024 . ‘ “ . 111 ITALIA
X
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una lite e chiama il 112
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MILANO, 17 OTT - E stato firmato stanotte I'accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac
Cgqil, Uilca e Unisin con Unicredit per ricambio generazionale, occupazione e
formazione. La procedura di efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600
unita, & stata ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto
all'avvio della trattativa. Previste anche 500 assunzioni. La Fabi ritiene
raggiunto I'obiettivo per "un soddisfacente" equilibrio tra ricambio generazionale
e bilanciamento occupazionale. Il risultato & stato possibile grazie
all'inserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba),
erogati dall'Academy del gruppo. Tali percorsi prevedono una significativa
componente di formazione in aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200 - gia nel
corso del 2025 - saranno ricollocati in rete, rafforzando I'organico delle filiali. A
fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al
precedente accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si
aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto turn over, che unitamente ai
percorsi di riqualificazione e formazione del personale, costituiscono la risposta
positiva per affrontare le future sfide legate alla trasformazione digitale del
settore bancario e all'emergere di nuovi modelli di business..

L’Arena e su Whatsapp. Clicca qui per iscriverti al nostro canale e rimanere
aggiornato in tempo reale.
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Accordo Unicredit-sindacati su 1.000 uscite e 500 assunzioni - La Sicilia

Sfoglia il giornale Iscriviti alle newsletter agenzia Prevista anche per 600 la formazione e il ricollocamento
in rete MILANO, 17 OTT — E stato firmato stanotte I'accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac Cgqil, Uilca e Unisin
con Unicredit per ricambio generazionale, occupazione e formazione. La procedura di efficientamenti,
inizialmente prevista per 1.600 unita, & stata ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto
all’avvio della trattativa. Previste anche 500 assunzioni. La Fabi ritiene raggiunto I'obiettivo per “un
soddisfacente” equilibrio tra ricambio generazionale e bilanciamento occupazionale. Il risultato & stato
possibile grazie all’inserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati
dall’Academy del gruppo. Tali percorsi prevedono una significativa componente di formazione in aula. Di
questi 600 lavoratori, ben 200 — gia nel corso del 2025 — saranno ricollocati in rete, rafforzando I'organico
delle filiali. A fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al precedente
accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto
turn over, che unitamente ai percorsi di riqualificazione e formazione del personale, costituiscono la
risposta positiva per affrontare le future sfide legate alla trasformazione digitale del settore bancario e
all’emergere di nuovi modelli di business.
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ati sul per

Intesa Unicredit-sindacati sul personale: mille uscite e 500 assunzioni

L'accordo firmato nella notte

BANCHE | di Redazione 17 OTTOBRE 2024, 08:19

1 MIN DI LETTURA

MILANO — Mille uscite e 500 assunzioni. In sintesi ¢ questo il risultato dell’accordo

raggiunto tra Unicredit e i sindacati di goria sul futuro pazionale del gruppo
bancario. Firmato nella notte Iaccordo tra Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con
Unicredit per ricambio generazionale, occupazione e formazione. La procedura di
efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, ¢ stata ridimensionata a 1.000, con una
riduzione del 38% rispetto all’avvio della trattativa. Previste anche 500 assunzioni.

La Fabi ritiene raggiunto I’obiettivo per “un soddisfacente” equilibrio tra ricambio
—

T1e e hil : £ : 1

generazi e occup 11 risultato ¢ stato possibile grazie

all’inserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati
dall’ Academy del gruppo. Questi percorsi prevedono una significativa componente di
formazione in aula.

Di questi 600 lavoratori, ben 200 — gia nel corso del 2025 — saranno ricollocati in rete,

rafforzando I’organico delle filiali. A fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui

circa 270 sospesi relativi al precedente accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni,

cui si aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto turn over, che unitamente ai percorsi di

riqualificazione e formazione del personale, costituiscono la risposta positiva per affrontare le

future sfide legate alla trasformazione digitale del settore bancario e all’emergere di nuovi

modelli di business.
Com’é morto Liam Payne, le
ultime ore prima del tragico volo:

) “Ha distrutto la stanza d’hotel”

Tags: banca - lavoro - unicredit
—

( Partecipa al dibattito: commenta questo articolo

PUBBLICATO IL 17 OTTOBRE 2024, 08:19 f X in W®

Articoli Correlati

LAVORO LAVORO Eleonora Giorgi: “Non so quanto
Poste ltaliane: opportunita Concorso al Comune di mi r.eSta: parlare del tumore mi
di lavoro e nuove assunzioni Pantelleria: i posti ha liberata”
di Redazione disponibili
opportunita per contratto a tempo di Redazione
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! / / La Russia blocca le exit delle banche europee, inasprita la tassa per lasciare il paese. Gli effetti su Unicredit e Raiffeisen
AL ‘o’ La Russia blocca le exit delle banche europee,

inasprita la tassa per lasciare il paese. Gli
effetti su Unicredit e Raiffeisen

di Luca Gualtieri

Le autorita russe sono pronte ad aumentare dal 15% fino al 35% il contributo una tantum che le aziende straniere
devono versare per abbandonare il Paese. Sale anche lo sconto sulla vendita. Il pressing di Bce per l'uscita

tempo di lettura

Ultim'ora news 17 ottobre ore 12

Le piu lette degli ultimi sette
giorni

Fin dove caleranno i tassi Bce? Ecco
A quasi tre anni dall'invasione dell’'Ucraina, per le banche europee & sempre piu difficile le previsioni sul livello finale che sara

lasciare la Russia. In aggiunta alle misure punitive gia adottate, il Cremlino ha deciso di raggiunto nel 2025
inasprire le condizioni per la exit degli istituti e delle altre aziende straniere.

Bbva taglia il tasso d’interesse sui
La cosiddetta exit tax, cioé il versamento necessario per disfarsi delle attivita su suolo russo, conti correnti in Italia: le regole da
dovrebbe salire dal 15 fino al 35%. Il doppio scopo & quello di rimpinguare le casse dello Stato febbraio 2025
e di penalizzare ulteriormente i paesi della Nato in risposta alle sanzioni. Non solo. Lo sconto

che il venditore dovra accettare nel’ambito della dismissione dei propri asset russi passera dal o .
Cina in affanno, manda in collasso

anche il petrolio. Tokyo Metro verso la
pit grande ipo degli ultimi 6 anni

50% al 60% del loro valore nominale.

e Leggi anche: Grandi affari in Russia per le banche europee. Per Unicredit, Raiffeisen e

Otp utili in crescita del 38% grazie ai tassi record Poste Italiane, dal 21 ottobre in offerta
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il 14%: ecco i dettagli del'operazione

Come funziona la stretta

In media con il nuovo provvedimento, il 25% del valore dell'accordo di exit dovra essere versato
al Tesoro russo entro un mese dalla chiusura della transazione, il 5% entro un anno e il
restante 5% entro due anni. Al momento comunque non € chiaro quando il provvedimento
entrera in vigore e il ministero delle finanze (che, attraverso una commissione governativa,
determinera il valore della tassa) non ha rilasciato dichiarazioni. Gia oggi peraltro gli accordi
per un valore superiore a 50 miliardi di rubli (517,6 milioni di dollari) richiedono
gia l'approvazione del presidente, Vladimir Putin.

Lo stallo delle operazioni

Questa nuova stretta rende ancora piu difficile I'uscita dal Paese per le aziende occidentali, a
partire dalle banche. Tra i gruppi impattati ci saranno Unicredit e Raiffeisen Bank
International, ancora presenti su suolo russo nonostante i tentativi di dismettere le proprie
attivita per rispondere al pressing della Bce. L'anno scorso per esempio, secondo fonti
finanziarie, la Mubadala Investment di Abu Dhabi avrebbe abbandonato un potenziale acquisto
delle attivita russe di Unicredit sulla base del fatto che il governo degli Stati Uniti si sarebbe

opposto.

Il ruolo della Bce

All'inizio di quest'anno la Banca Centrale Europea ha scritto agli istituti di credito europei per

chiedere una road map chiara per uscire dal mercato russo. A maggio, il governatore di Banca

d’ltalia, Fabio Panetta, ha affermato che le banche italiane «devono uscire» a causa dei rischi
reputazionali. In risposta a queste indicazioni a luglio Unicredit si & rivolta al Tribunale
dell’'Unione Europea per chiarire le modalita della exit. Nel corso dell’estate Francoforte ha
fornito alcune delle delucidazioni richieste dalla banca guidata da Andrea Orcel che, nel

frattempo, stava per iniziare la scalata a Commerzbank.

La questione della exit pero rimane aperta e Reuters definisce la situazione un «limbo
giudiziario», tanto piu che il filing relativo alle attivita in Russia sara esaminato dalla Bce
nell’ambito della qualifying holding procedure relativa alla scalata Commerz. Unicredit
comunque ha dichiarato che «continuera ad agire in base al suo impegno di ridurre
significativamente la sua presenza in Russia» e a luglio ha ribadito i suoi obiettivi per il 2025 di
ridurre le sue attivita in quel Paese.

L’accordo con i sindacati

Intanto & stato firmato nella notte tra il 16 e il 17 ottobre I'accordo tra Eabi, First Cisl, Fisac
Cqil, Uilca e Unisin con Unicredit per ricambio generazionale, occupazione e formazione. La
procedura di efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, € stata ridimensionata a
1.000, con una riduzione del 38% rispetto all'avvio della trattativa. Sono previste anche 500
assunzioni. La Fabi ritiene raggiunto I'obiettivo per «un soddisfacente» equilibrio tra ricambio
generazionale e bilanciamento occupazionale. |l risultato € stato possibile grazie allinserimento
di 600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati dall'Academy del gruppo.
Tali percorsi prevedono una significativa componente di formazione in aula. Di questi 600
lavoratori, ben 200 - gia nel corso del 2025 - saranno ricollocati in rete, rafforzando I'organico
delle filiali. (riproduzione riservata)

Orario di pubblicazione: 17/10/2024 10:16
Ultimo aggiornamento: 17/10/2024 10:50
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0000 Accordo Unicredit-sindacati su 1.000 uscite e 500 assunzioni

Prevista anche per 600 la formazione e il ricollocamento in rete

stato firmato stanotte I'accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e

Unisin con Unicredit per ricambio generazionale, occupazione e

formazione. La procedura di efficientamenti, inizialmente prevista per
1.600 unita, & stata ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto
all'avvio della trattativa. Previste anche 500 assunzioni. La Fabi ritiene raggiunto
I'obiettivo per "un soddisfacente" equilibrio tra ricambio generazionale e
bilanciamento occupazionale. Il risultato € stato possibile grazie all'inserimento
di 600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati dall'Academy
del gruppo. Tali percorsi prevedono una significativa componente di formazione
in aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200 - gia nel corso del 2025 - saranno
ricollocati in rete, rafforzando I'organico delle filiali. A fronte di 1.000 uscite
volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al precedente accordo)

POTREBBE INTERESSARTI ANCHE

Ultima ora

sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni . . .
9giung Borsa: Milano tiene in attesa della Bce,

per il cosiddetto turn over, che unitamente ai percorsi di riqualificazione e bene Leonardo

formazione del personale, costituiscono la risposta positiva per affrontare le

Ultima ora

Il gas conclude in ribasso (-1,8%) a 39
euro al Megawattora

future sfide legate alla trasformazione digitale del settore bancario e
all'emergere di nuovi modelli di business.
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Unicredit, intesa con sindacati: mille uscite
volontarie e 500 assunti

Unicredit sigla con i sindacati un'intesa che prevede mille uscite
volontarie, 500 nuove assunzioni piu l'inserimento di 600
lavoratori in percorsi di formazione erogati dall'academy del

gruppo

© 17/10/2024

UniCredit vuole Commerz

¥ accordo firmato dalla banca con Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin. "La procedura di efficientamenti, inizialmente prevista
per 1.600 unita, & stata ridimensionata a mille, con una riduzione del 38%
rispetto all'avvio della trattativa", evidenzia la Fabi.A fronte di 1.000 uscite
volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al precedente
accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono
250 assunzioni per il cosiddetto turn over.

"L'accordo raggiunto costituisce un importante risultato per la centralita
strategica della formazione, elemento che di fatto consente la piena
occupabilita sterilizzando pertanto l'insorgere di potenziali nuovi esuberi”, ha
detto il coordinatore della Fabi nel gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni. Tra
gli altri punti dell'accordo, Cefaloni ha ricordato "|'aver significativamente
migliorato I'impianto delle polizze sanitaria e tcm, I'aumento del buono pasto
a 8 euro, piu giornate di formazione da casa per i lavoratori della rete,
I'ottenimento di nuovi permessi retribuiti per la genitorialita ed una maggiore
flessibilita nell'utilizzo delle ferie.

In questo accordo, il confronto, a volte anche fortemente dialettico, con
llaria Dalla Riva e Silvio Lops & stato sempre improntato al reciproco
rispetto delle posizioni di ognuna delle parti e ha contributo all'esito positivo
del negoziato", ha concluso.

Tag banca uscite volontarie Lavoro Unicredit Assunzioni

Fabi Fisac Cgil Unicredit
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Unicredit: accordo sindacale, 1.000
Uscite volontarie e 500 assunzioni

E' stato firmato stanotte I'accordo tra Unicredit e i
sindacati del credito per 'ricambio generazionale,
occupazione e formazione'. Previste mille uscite
volontarie (dalle 1.600

Annunciate inizialmente), 600 lavoratori inseriti invece
in percorsi di formazione finanziata nell'academy del
gruppo. Di questi 600, spiega un comunicato della Fabi,
'ben 200, gia' nel corso del 2025, saranno ricollocati in

rete, rafforzando l'organico delle filiali.

08:18

Prezzo oro inrialzo a 2.681,4 dollari
I'oncia

Prezzo dell'oro in rialzo questa mattina sui mercati
delle materie prime: il lingotto con consegna
immediata passa di mano a 2.681,4 dollari I'oncia in
aumento dello 0,28%.Rialzo maggiore per i contratti
con scadenza dicembre (Comex) che passano di mano a
2,699 dollari l'oncia (+0,32%).

Euro apre in lieve calo sotto quota 1,09

Apertura in lieve calo (-0,08%) per I'euro sul dollaro che
passa di mano sotto quota 1,09, a 1,0850. Gli investitori

guardano al meeting della Bce di oggi che con ogni

probabilita tagliera i tassi di un altro quarto di punto.

WEB

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



u DATA STAMPA

i 17-0TT-2024
43°Anniversario teleborsa@i ’

Visitatori unici giornalieri: 8.707 - fonte: SimilarWeb

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
https://www.teleborsa.it/News/2024/10/17/accordo-unicredit-sindacati-1-000-uscite-volontarie-500-nuove-assunzioni-e-formazione-23.html

Q Giovedi 17 Ottobre 2024, ore 10.02 e

teleborsa o'.

%9 A B ¢C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V V¥

ANotizie YQuotazioni vRubriche ~Agenda vVideo vAnalisi Tecnica ¥

Home Page / Notizie / Accordo Unicredit-sindacati: 1.000 uscite volontarie, 500 nuove assunzioni e formazione

Accordo Unicredit-sindacati: 1.000 uscite
volontarie, 500 nuove assunzioni e formazione Unicredit 23)

Banche.Economia (O 17 ottobre 2024 - 09.36

Unicredit +0.94%

> Volkswagen: a rischio 15.000 posti di lavoro
per la chiusura di stabilimenti

Banche, Compass sigla accordo con sindacati
su conciliazione vita-lavoro

v

Incontro Governo-sindacati, da pensioni a
sanita: di cosa si ¢ parlato a Palazzo Chigi

v

Lavoro, 489mila assunzioni previste dalle
imprese a ottobre

v

USA, calano pit delle attese le richieste di
sussidi alla disoccupazione

Pa: smart working piu facile neoassunti,
restano distanze sul salario

v

(Teleborsa) - E stato firmato stanotte 1’accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac Cgili Uilca e Unisin con

Unicredit per ricambio generazionale, occupazione e formazione. E quanto si legge in un comunicato della

Federazione autonoma bancari italiani
L

La procedura di efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, ¢ stata ridimensionata a 1.000, con
una riduzione del 38% rispetto all’avvio della trattativa. Questo risultato ¢ stato possibile grazie
all’inserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati dall’academy del gruppo.
Tali percorsi prevedono una significativa componente di formazione in aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200,
gia nel corso del 2025, saranno ricollocati in rete, rafforzando I'organico delle filiali.

A fronte di 1.000 uscite volontarie ¢ incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al precedente accordo) sono
state concordate 500 nuove ioni, cui si aggi 250 ioni per il cosi turn over, che
unitamente ai percorsi di riqualificazione e formazione del personale, costituiscono la risposta positiva per
affrontare le future sfide legate alla trasformazione digitale del settore bancario e all’emergere di nuovi modelli di
business; riteniamo pertanto raggiunto 1’obiettivo per un soddisfacente equilibrio tra ricambio

gener le e bilanci: pazi La lita della formazione ¢ stata ulteriormente rafforzata

dall’estensione delle giornate di smart learning, portate da 5 a 7.

Oltre ai risultati raggiunti dal punto di vista occupazionale, sono stati acquisiti importanti obiettivi sia in
termini economici, che di welfare e di conciliazione tempi vita lavoro ¢ valorizzazione professionale. Anzitutto,
I’aumento del buono pasto a 8 euro (pima tranche 0,50 marzo 2025 e seconda tranche gennaio 2026); il
rinnovo della polizza sanitaria per il biennio 2026-2027 alle stesse condizioni economiche dell’accordo firmato il
4 dicembre 2023 (nella misura di 1.200 euro pro capite I’anno) ¢ la conferma per un biennio della polizza TCM
per i mutui. E stato inoltre assunto I'impegno di definire entro il 28 febbraio 2025 un piano di
valorizzazione del capitale umano (VAP) che tenga conto dell’ importante contributo dei lavoratori e dei
risultati economici del gruppo nel 2024. Per quanto riguarda il welfare e la conciliazione vita-lavoro, ¢ stato
riconosciuto un permesso retribuito aggiuntivo di 3 giorni per I’assistenza ai familiari in difficolta.

"Riteniamo che I’accordo raggiunto costituisca un importante risultato per la centralita strategica della
formazione, elemento che di fatto consente la piena occupabilita sterilizzando pertanto I’insorgere di potenziali
nuovi esuberi. In tema di buona e nuova occupazione, quanto raggiunto conferma ancora una volta il ruolo del
sindacato nel ire il ricambio ionale ed il bilanci » degli organici nelle varie funzioni del gruppo.
Auver altresi significativamente migliorato I'impianto delle polizze sanitaria e tcm, I’aumento del buono pasto a 8
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euro, piu giornate di formazione da casa per i lavoratori della rete, I’ ottenimento di nuovi permessi retribuiti per
la genitorialita ed una maggiore flessibilita nellutilizzo delle ferie. In questo accordo, il confronto, a volte anche
fortemente dialettico, con Ilaria Dalla Riva e Silvio Lops ¢ stato sempre improntato al reciproco rispetto delle
posizioni di ognuna delle parti e ha contributo all’esito positivo del negoziato", commenta il coordinatore della
ﬂ nel gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni.
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Accordo Unicredit-sindacati su 1.000
uscite e 500 assunzioni

Prevista anche per 600 la formazione e il ricollocamento in rete

1MIN ©
17.10.2024 06:50
f (ANSA)-MILANO, 17 OTT - E stato firmato stanotte I'accordo tra
@ [Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con Unicredit per ricambio
generazionale, occupazione e formazione. La procedura di
d efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, € stata
& ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto all'avvio
della trattativa. Previste anche 500 assunzioni. La Fabi ritiene
(D raggiunto l'obiettivo per "un soddisfacente" equilibrio tra ricambio

generazionale e bilanciamento occupazionale. Il risultato € stato

possibile grazie all'inserimento di 600 lavoratori in percorsi di
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formazione finanziata (Fba), erogati dall'Academy del gruppo. Tali
percorsi prevedono una significativa componente di formazione in
aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200 - gia nel corso del 2025 -
saranno ricollocati in rete, rafforzando I'organico delle filiali. A fronte
di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi
relativi al precedente accordo) sono state concordate 500 nuove
assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto turn
over, che unitamente ai percorsi di riqualificazione e formazione del
personale, costituiscono la risposta positiva per affrontare le future
sfide legate alla trasformazione digitale del settore bancario e

all'emergere di nuovi modelli di business. (ANSA).
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Mille uscite volontarie, 500 nuove assunzioni insieme
allinserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione erogati
dall'academy del gruppo. Questo il fulcro dellintesa siglata tra Unicredit e i
sindacati Fabi, First CislI Fisac CgilI Uilca e Unisin, un ricambio

e —————

generazionale, occupazione e formazione per listituto di Piazza Gae
Aulenti.

WEB

70

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



L:I DATA STAMPA WALLSTREETITALIA.COM 17-OTT-2024
43°Anniversario
Visitatori unici giornalieri: 3.801 - fonte: SimilarWeb
«Riteniamo che I'accordo raggiunto costituisca un importante ARTICOLI A TEMA
risultato per la centralita strategica della formazione,
elemento che di fatto consente la piena occupabilita Copernico SIM, Scelzo
- " . L . . e la mission della o
sterilizzando pertanto I'insorgere di potenziali nuovi esuberi. consulenza “cliente-
In tema di buona e nuova occupazione, quanto raggiunto centrica”
conferma ancora una volta il ruolo del sindacato nel garantire
il ricambio generazionale ed il bilanciamento degli organici £ il giorno della BCE:
nelle varie funzioni del gruppo. Aver altresi significativamente cosa aspettarsi dal O
i e . . , meeting odierno
migliorato I'impianto delle polizze sanitaria e tcm, I'aumento
del buono pasto a 8 euro, pit giornate di formazione da casa
per i lavoratori della rete, I'ottenimento di nuovi permessi Wall Street Italia in
. PR . tour: al via il
retribuiti per la genitorialita ed una maggiore flessibilita Roadshow. Prima O
nell’utilizzo delle ferie. In questo accordo, il confronto, a volte tappa Torino, poi
. . . . . Verona, Bari, Treviso e
anche fortemente dialettico, con llaria Dalla Riva e Silvio Pescara
Lops e stato sempre improntato al reciproco rispetto delle
posizioni di ognuna delle parti e ha contributo all’esito
positivo del negoziato» commenta il coordinatore della Fabi FOL TV
nel gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni.
[ o |
in caricamento ... -
INDICE
1 Mille uscite volontarie e 500 nuove assunzioni in
UniCredit
2 Buoni pasto, polizze sanitarie e TCM per i mutui: le
novita per i dipendenti di UniCredit
3 Nozze UniCredit-Commerzbank: semaforo verde dalla
BCE
EVENTO ORGANIZZATORE
Il valore della consulenza —
roadshow Wall Street Italia
Mille uscite volontarie e 500 nuove 17 OTTOBRE 2024
assunzioni in UniCredit Speciale BCE Wall Streot a
17 OTTOBRE 2024 all Street falia
Come si legge nella nota di Fabi, la procedura di efficientamenti,
P . TN P . Fee — Only Summit 2024 .
inizialmente prevista per 1.600 unita, € stata ridimensionata a 1.000, 25 OTTOBRE 2024 Consultique SCF
con una riduzione del 38% rispetto all'avvio della trattativa. Questo
risultato € stato possibile grazie all'inserimento di 600 lavoratori in Forum Retail 2024 KN
.oy . . . . y 30 OTTOBRE 2024
percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati dall’academy del
gruppo. Tali percorsi prevedono una significativa componente di Marketing Forum 2024 Roi G
oi Group
formazione in aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200, gia nel corso 20 NOVEMBRE 2024
del 2025, saranno ricollocati in rete, rafforzando I'organico delle filiali.
A fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270
sospesi relativi al precedente accordo) sono state concordate 500
nuove assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto
turn over, che unitamente ai percorsi di riqualificazione e
formazione del personale, costituiscono la risposta positiva per
affrontare le future sfide legate alla trasformazione digitale del settore
bancario e all’emergere di nuovi modelli di business; riteniamo
pertanto raggiunto I'obiettivo per un soddisfacente equilibrio tra
ricambio generazionale e bilanciamento occupazionale.
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La centralita della formazione € stata ulteriormente rafforzata
dall’estensione delle giornate di smart learning, portate da5a 7.

Buoni pasto, polizze sanitarie e TCM per
i mutui: le novita per i dipendenti di
UniCredit

Importanti anche gli obiettivi raggiunti sia in termini economici, che di
welfare e di conciliazione tempi vita lavoro e valorizzazione
professionale. Tra questi si segnala anzitutto, 'aumento del buono
pasto a 8 euro, in maniera progressiva con un primo rialzo di
50 centesimi a 2025 e poi un secondo a gennaio 2026. Poi si
segnala il rinnovo della polizza sanitaria per il biennio 2026-2027 alle
stesse condizioni economiche dell’accordo firmato il 4 dicembre 2023
(nella misura di 1.200 euro pro capite I'anno) e la conferma per un
biennio della polizza TCM per i mutui. E stato inoltre assunto
'impegno di definire entro il 28 febbraio 2025 un piano di
valorizzazione del capitale umano (VAP) che tenga conto
dell'importante contributo dei lavoratori e dei risultati economici del
gruppo nel 2024.

Infine & stato riconosciuto un permesso retribuito aggiuntivo di
3 giorni per I'assistenza ai familiari in difficolta.

Secondo il segretario nazionale UNIUSIN/CONFSAL con delega su
UNICREDIT, Massimiliano Lanzini “si tratta di efficientamenti di
risorse per 1600 unita nel periodo 2024 — 2025 attraverso uscite
incentivate volontarie (1000 risorse) a fronte delle quali ci saranno
500 nuove assunzioni che potranno incrementarsi di ulteriori 250 nel
biennio.

Le ulteriori circa 600 Risorse saranno riqualificate e
ricollocate attraverso un percorso formativo tra i piu sfidanti
del nostro Settore”. “L’intesa — continua Lanzini — garantira un
importante turnover, in linea con analoghe operazioni/accordi
di Settore. La somma di tali interventi potra rappresentare una
importante risposta rispetto alla gestione nuovi modelli
organizzativi del Gruppo e all’evolvere delle tecnologie e della
cosiddetta banca digitale il cui utilizzo e in costante crescita

nel mondo del credito e dei servizi finanziari. In tal senso,
sono stati previsti anche importanti percorsi di riqualificazione
e formazione del personale per accompagnare le Lavoratrici e
i Lavoratori nei cambiamenti in atto nel Settore, con
particolare attenzione alla rete commerciale”. Con questo
accordo, che prevede tra le altre cose l'incremento del buono
pasto e il rinnovo della polizza sanitaria — conclude il
Segretario Nazionale UNISIN/CONFSAL — sono state recepite
le richieste del tavolo Sindacale e vengono cosi confermate
nel Gruppo relazioni industriali di alto livello che saranno utili

per affrontare con successo le sfide del futuro”.

Nozze UniCredit-Commerzbank:
semaforo verde dalla BCE
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Intanto continuano le discussioni su una possibile fusione tra
UniCredit e Commerzbank. E’ Bloomberg ad aver scritto che la
fusione tra i due istituti di credito € vista dai funzionari della Banca
—cl,
centrale europea come un’opportunita per superare la
frammentazione del mercato finanziario in Ue e per migliorare la

redditivita delle banche nell’area euro.

Una potenziale acquisizione da parte di UniCredit SpA della
rivale Commerzbank AG otterrebbe probabilmente
I'approvazione delle autorita di regolamentazione, come
hanno indicato diversi funzionari di alto livello della banca
centrale e della vigilanza, affermando che ci sono poche
ragioni per cui un’operazione dovrebbe sollevare
preoccupazioni.

Cosi si legge nell'articolo di Bloomberg secondo cui per i funzionari
tedeschi e di altre giurisdizioni, la Banca Centrale Europea
probabilmente darebbe il via libera all’offerta di UniCredit. Quasi
tutti hanno espresso un giudizio generale positivo sul consolidamento
transfrontaliero come strumento per superare la frammentazione

finanziaria e aumentare la redditivita delle banche in Europa.

Ma non si sono sciolti i dissapori tra Italia e Germania. Da una parte
'amministratore delegato di UniCredit, Andrea Orcel, ha dichiarato
che l'acquisizione di Commerzbank & un’opzione che sta valutando,
dopo aver costruito un’importante partecipazione nella rivale.
Dallaltra il governo tedesco, che detiene il 12% della banca tedesca,
e si oppone a un’acquisizione, ma ha indicato che c’é poco da fare
per impedire a UniCredit di acquistare altre quote della societa.
Berlino ha sospeso ogni ulteriore vendita di azioni di Commerzbank
dopo che UniCredit ha utilizzato un collocamento di azioni
governative a settembre per aumentare la sua partecipazione a circa
il 9%. Il CEO di Unicredit, Andrea Orcel si € poi assicurato altre azioni
e ha chiesto I'approvazione della BCE per aumentare la
partecipazione fino al 29,9%.Qualsiasi offerta pubblica di acquisto
formale dovra essere approvata anche dall’autorita di
regolamentazione.

Quando si chiede I'approvazione dell’ autorita di regolamentazione
per acquisire una partecipazione importante in una banca, gli
investitori devono dimostrare di avere una buona reputazione e
risorse finanziarie sufficienti per sostenere I'azienda. Fare un
ulteriore passo avanti e acquisire un prestatore comporta una
valutazione del suo piano aziendale. Uno dei funzionari contattati da
Bloomberg ha suggerito che un’acquisizione potrebbe avere un
impatto negativo sul’economia tedesca. Un altro ha espresso
irritazione per il modo in cui la banca italiana ha costruito la sua
partecipazione nella rivale tedesca. Entrambi hanno aggiunto che
una potenziale acquisizione probabilmente non pud essere impedita.

Iscriviti alla Newsletter per rimanere sempre aggiornato sul mondo dei mercati,
dell'economia e della consulenza finanziaria.

Scrivi la tua email... ISCRIVITI
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Fabi, 'nell'accordo con Unicredit strategica la formazione' 'C'e piena occupazione che
sterilizza potenziali nuovi esuberi’' (ANSA) - MILANO, 17 OTT - "Riteniamo che l'accordo
raggiunto” con Unicredit "costituisca un importante risultato per la centralita strategica
della formazione, elemento che di fatto consente la piena occupabilita sterilizzando
pertanto l'insorgere di potenziali nuovi esuberi”. A sottolinearlo € il coordinatore della Fabi
nel gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni. "In tema di buona e nuova occupazione, gquanto
raggiunto conferma ancora una volta il ruolo del sindacato nel garantire il ricambio
generazionale ed il bilanciamento degli organici nelle varie funzioni del gruppo”, aggiunge
Cefaloni. "In questo accordo, il confronto, a volte anche fortemente dialettico, con llaria
Dalla Riva e Silvio Lops & stato sempre improntato al reciproco rispetto delle posizioni di
ognuna delle parti e ha contributo all'esito positivo del negoziato”, conclude il coordinatore
della Fabi nel gruppo Unicredit. (ANSA). 2024-10-17T07:13:00+02:00 PEG ANSA

Accordo Unicredit-sindacati su 1.000 uscite e 500 assunzioni Prevista anche per 600
la formazione e il ricollocamento in rete (ANSA) - MILANO, 17 OTT - E stato firmato
stanotte 'accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con Unicredit per ricambio
generazionale, occupazione e formazione. La procedura di efficientamenti, inizialmente
prevista per 1.600 unita, e stata ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto
all'avvio della trattativa. Previste anche 500 assunzioni. La Fabi ritiene raggiunto l'obiettivo
per "un soddisfacente” equilibrio tra ricambio generazionale e bilanciamento
occupazionale. |l risultato e stato possibile grazie all'inserimento di 600 lavoratori in
percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati dall'lAcademy del gruppo. Tali percorsi
prevedono una significativa componente di formazione in aula. Di questi 600 lavoratori,
ben 200 - gia nel corso del 2025 - saranno ricollocati in rete, rafforzando I'organico delle
filiali. A fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al
precedente accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250
assunzioni per il cosiddetto turn over, che unitamente ai percorsi di riqualificazione e
formazione del personale, costituiscono la risposta positiva per affrontare le future sfide
legate alla trasformazione digitale del settore bancario e all'’emergere di nuovi modelli di
business. (ANSA). 2024-10-17T06:50:00+02:00 PEG ANSA

Unicredit: Fabi, accordo su 500 assunzioni e 1.000 uscite volontarie Milano, 17 ott.
(LaPresse) - E stato firmato stanotte I'accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin
con Unicredit per ricambio generazionale, occupazione e formazione. La procedura di
efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, & stata ridimensionata a 1.000, con
una riduzione del 38% rispetto all'avvio della trattativa. Lo comunica Fabi in una
nota.Questo risultato - prosegue la nota - e stato possibile grazie all'inserimento di 600
lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati dall'academy del gruppo. Tali
percorsi prevedono una significativa componente di formazione in aula. Di questi 600
lavoratori, ben 200, gia nel corso del 2025, saranno ricollocati in rete, rafforzando
I'organico delle filiali. A fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270
sospesi relativi al precedente accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui Si
aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto turn over, che unitamente ai percorsi di
rigualificazione e formazione del personale, costituiscono la risposta positiva per
affrontare le future sfide legate alla trasformazione digitale del settore bancario e
alllemergere di nuovi modelli di business; riteniamo pertanto raggiunto l'obiettivo per un
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soddisfacente equilibrio tra ricambio generazionale e bilanciamento occupazionale. La
centralita della formazione & stata ulteriormente rafforzata dall'estensione delle giornate
di smart learning, portate da 5 a 7. Oltre ai risultati raggiunti dal punto di vista
occupazionale, sono stati acquisiti importanti obiettivi sia in termini economici, che di
welfare e di conciliazione tempi vita lavoro e valorizzazione professionale. Anzitutto,
'aumento del buono pasto a 8 euro (pima tranche 0,50 marzo 2025 e seconda tranche
gennaio 2026); il rinnovo della polizza sanitaria per il biennio 2026-2027 alle stesse
condizioni economiche dell'accordo firmato il 4 dicembre 2023 (nella misura di 1.200 euro
pro capite I'anno) e la conferma per un biennio della polizza TCM per i mutui. E stato inoltre
assunto limpegno di definire entro il 28 febbraio 2025 un piano di valorizzazione del
capitale umano (VAP) che tenga conto dell'importante contributo dei lavoratori e dei
risultati economici del gruppo nel 2024. Per quanto riguarda il welfare e la conciliazione
vita-lavoro, & stato riconosciuto un permesso retribuito aggiuntivo di 3 giorni per
I'assistenza ai familiari in difficolta.(Segue) ECO NGO1 lcrf 170615 OTT 24

Unicredit: Fabi, accordo su 500 assunzioni e 1.000 uscite volontarie-2- O, 17 ott.
(LaPresse) - "Riteniamo che l'accordo raggiunto costituisca un importante risultato per la
centralita strategica della formazione, elemento che di fatto consente la piena occupabilita
sterilizzando pertanto l'insorgere di potenziali nuovi esuberi. In tema di buona e nuova
occupazione, guanto raggiunto conferma ancora una volta il ruolo del sindacato nel
garantire il ricambio generazionale ed il bilanciamento degli organici nelle varie funzioni
del gruppo. Aver altresi significativamente migliorato I'impianto delle polizze sanitaria e
tcm, I'aumento del buono pasto a 8 euro, piu giornate di formazione da casa per i lavoratori
della rete, I'ottenimento di nuovi permessi retribuiti per la genitorialita ed una maggiore
flessibilita nell'utilizzo delle ferie. In questo accordo, il confronto, a volte anche fortemente
dialettico, con llaria Dalla Riva e Silvio Lops & stato sempre improntato al reciproco rispetto
delle posizioni di ognuna delle parti e ha contributo all'esito positivo del negoziato”,
commenta il coordinatore della Fabi nel gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni. ECO NGOT1 lcrf
170615 OTT 24

UNICREDIT: ACCORDO CON SINDACATI SU 500 ASSUNZIONI E 1000 USCITE
VOLONTARIE = uscite ridotte del 38% grazie all'inserimento di 600 lavoratori in percorsi
di formazione Roma, 17 ott. (Adnkronos) - Questa notte & stato firmato I'accordo tra Fabi,
First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con Unicredit per ricambio generazionale, occupazione
e formazione. La procedura di efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, & stata
ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto all'avvio della trattativa. Questo
risultato & stato possibile grazie all'inserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione
finanziata (Fba), erogati dall'lacademy del gruppo. Ne da notizia la Fabi, Federazione
autonoma bancari italiani. Tali percorsi prevedono una significativa componente di
formazione in aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200, gia nel corso del 2025, saranno
ricollocati in rete, rafforzando I'organico delle filiali. A fronte di 1.000 uscite volontarie e
incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al precedente accordo) sono state concordate
500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto turn over, che
unitamente ai percorsi di riqualificazione e formazione del personale, costituiscono la
risposta positiva per affrontare le future sfide legate alla trasformazione digitale del settore
bancario e alllemergere di nuovi modelli di business; riteniamo pertanto raggiunto
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I'obiettivo per un soddisfacente equilibrio tra ricambio generazionale e bilanciamento
occupazionale. (segue) (Arm/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 17-OTT-24 07:21

UNICREDIT: ACCORDO CON SINDACATI SU 500 ASSUNZIONI E 1000 USCITE
VOLONTARIE (2) = Fabi, importante risultato per centralita strategica della formazione
(Adnkronos) - La centralita della formazione & stata ulteriormente rafforzata
dall'estensione delle giornate di smart learning, portate da 5 a 7. Oltre ai risultati raggiunti
dal punto di vista occupazionale, sono stati acquisiti importanti obiettivi sia in termini
economici, che di welfare e di conciliazione tempi vita lavoro e valorizzazione
professionale. Anzitutto, 'aumento del buono pasto a 8 euro (prima tranche 0,50 marzo
2025 e seconda tranche gennaio 2026); il rinnovo della polizza sanitaria per il biennio
2026-2027 alle stesse condizioni economiche dell'accordo firmato il 4 dicembre 2023
(nella misura di 1.200 euro pro capite I'anno) e la conferma per un biennio della polizza
Tcm per i mutui. E stato inoltre assunto I'impegno di definire entro il 28 febbraio 2025 un
piano di valorizzazione del capitale umano (Vap) che tenga conto dellimportante
contributo dei lavoratori e dei risultati economici del gruppo nel 2024. Per quanto riguarda
il welfare e la conciliazione vita-lavoro, € stato riconosciuto un permesso retribuito
aggiuntivo di 3 giorni per l'assistenza ai familiari in difficolta. "Riteniamo che l'accordo
raggiunto costituisca un importante risultato per la centralita strategica della formazione,
elemento che di fatto consente la piena occupabilita sterilizzando pertanto l'insorgere di
potenziali nuovi esuberi” commenta il coordinatore della Fabi nel gruppo Unicredit,
Stefano Cefaloni. "In tema di buona e nuova occupazione, guanto raggiunto conferma
ancora una volta il ruolo del sindacato nel garantire il ricambio generazionale ed |l
bilanciamento degli organici nelle varie funzioni del gruppo. - aggiunge il sindacalista -
Aver altresi significativamente migliorato I'impianto delle polizze sanitaria e tcm, l'aumento
del buono pasto a 8 euro, piu giornate di formazione da casa per i lavoratori della rete,
I'ottenimento di nuovi permessi retribuiti per la genitorialita ed una maggiore flessibilita
nell'utilizzo delle ferie” conclude Cefaloni. (Arm/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 17-OTT-24
07:24

UNICREDIT, FABI: ACCORDO SU 500 ASSUNZIONI E 1.000 USCITE VOLONTARIE (1)
(9Colonne) Milano, 17 ott - E stato firmato nella notte I'accordo tra FABI, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin con Unicredit per ricambio generazionale, occupazione e formazione.
La procedura di efficientamenti, inizialmente prevista per 1600 unita, & stata
ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto all'avvio della trattativa. Questo
risultato & stato possibile grazie all'inserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione
finanziata (Fba), erogati dall'academy del gruppo. Tali percorsi prevedono una significativa
componente di formazione in aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200, gia nel corso del
2025, saranno ricollocati in rete, rafforzando 'organico delle filiali. A fronte di 1.000 uscite
volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al precedente accordo) sono state
concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto turn
over, che unitamente ai percorsi di rigualificazione e formazione del personale,
costituiscono la risposta positiva per affrontare le future sfide legate alla trasformazione
digitale del settore bancario e all'lemergere di nuovi modelli di business; riteniamo pertanto
raggiunto l'obiettivo per un soddisfacente equilibrio tra ricambio generazionale e
bilanciamento occupazionale. La centralita della formazione & stata ulteriormente
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rafforzata dall'estensione delle giornate di smart learning, portate da 5 a 7. Oltre ai risultati
raggiunti dal punto di vista occupazionale, sono stati acquisiti importanti obiettivi sia in
termini economici, che di welfare e di conciliazione tempi vita lavoro e valorizzazione
professionale. Anzitutto, I'aumento del buono pasto a 8 euro (pima tranche 0,50 marzo
2025 e seconda tranche gennaio 2026); il rinnovo della polizza sanitaria per il biennio
2026-2027 alle stesse condizioni economiche dell'accordo firmato il 4 dicembre 2023
(nella misura di 1.200 euro pro capite I'anno) e la conferma per un biennio della polizza
TCM per i mutui. E stato inoltre assunto I'impegno di definire entro il 28 febbraio 2025 un
piano di valorizzazione del capitale umano (VAP) che tenga conto dell'importante
contributo dei lavoratori e dei risultati economici del gruppo nel 2024. Per quanto riguarda
il welfare e la conciliazione vita-lavoro, € stato riconosciuto un permesso retribuito
aggiuntivo di 3 giorni per 'assistenza ai familiari in difficolta. (red - deg - SEGUE) N170727
OTT 24

UNICREDIT, FABI: ACCORDO SU 500 ASSUNZIONI E 1.000 USCITE VOLONTARIE (2)
(9Colonne) Milano, 17 ott - «Riteniamo che l'accordo raggiunto costituisca un importante
risultato per la centralita strategica della formazione, elemento che di fatto consente la
piena occupabilita sterilizzando pertanto I'insorgere di potenziali nuovi esuberi. In tema di
buona e nuova occupazione, quanto raggiunto conferma ancora una volta il ruolo del
sindacato nel garantire il ricambio generazionale ed il bilanciamento degli organici nelle
varie funzioni del gruppo. Aver altresi significativamente migliorato I'impianto delle polizze
sanitaria e tcm, l'aumento del buono pasto a 8 euro, piu giornate di formazione da casa
per i lavoratori della rete, I'ottenimento di nuovi permessi retribuiti per la genitorialita ed
una maggiore flessibilita nell'utilizzo delle ferie. In questo accordo, il confronto, a volte
anche fortemente dialettico, con llaria Dalla Riva e Silvio Lops € stato sempre improntato
al reciproco rispetto delle posizioni di ognuna delle parti e ha contributo all'esito positivo
del negoziato» commenta il coordinatore della FABI nel gruppo Unicredit, Stefano
Cefaloni. (red - deg) 170737 OTT 24

Unicredit, intesa con sindacati: mille uscite volontarie e 500 assunti Unicredit, intesa
con sindacati: mille uscite volontarie e 500 assunti Accordo con i sindacati prevede
anche percorsi di formazione Milano, 17 ott. (askanews) - Unicredit sigla con i sindacati
un'intesa che prevede mille uscite volontarie, 500 nuove assunzioni piu l'inserimento di
600 lavoratori in percorsi di formazione erogati dalllacademy del gruppo. L'accordo
firmato dalla banca con Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin. "La procedura di
efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, € stata ridimensionata a mille, con
una riduzione del 38% rispetto all'avvio della trattativa"”, evidenzia la Fabi. A fronte di 1.000
uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al precedente accordo) sono
state concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto
turn over. "L'accordo raggiunto costituisce un importante risultato per la centralita
strategica della formazione, elemento che di fatto consente la piena occupabilita
sterilizzando pertanto lI'insorgere di potenziali nuovi esuberi”, ha detto il coordinatore della
Fabi nel gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni. Tra gli altri punti dell'accordo, Cefaloni ha
ricordato "l'aver significativamente migliorato lI'impianto delle polizze sanitaria e tcm,
l'aumento del buono pasto a 8 euro, piu giornate di formazione da casa per i lavoratori
della rete, I'ottenimento di nuovi permessi retribuiti per la genitorialita ed una maggiore
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flessibilita nell'utilizzo delle ferie. In questo accordo, il confronto, a volte anche fortemente
dialettico, con llaria Dalla Riva e Silvio Lops & stato sempre improntato al reciproco rispetto
delle posizioni di ognuna delle parti e ha contributo all'esito positivo del negoziato”, ha
concluso. Mch 20241017T0740457

UniCredit: accordo sindacale, 1000 uscite volontarie e 500 assunzioni
(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 17 ott - E stato firmato stanotte I'accordo tra UniCredit
e i sindacati del credito per «ricambio generazionale, occupazione e formazione». Previste
mille uscite volontarie (dalle 1.600 annunciate inizialmente), 600 lavoratori inseriti invece
in percorsi di formazione finanziata nell'lacademy del gruppo. Di questi 600, spiega un
comunicato della Fabi, «ben 200, gia nel corso del 2025, saranno ricollocati in rete,
rafforzando I'organico delle filiali». A fronte delle mille uscite (di cui circa 270 relative al
precedente accordo), sono state concordate 500 nuove assunzioni, «cui si aggiungono
250 assunzioni per il cosiddetto turn over, che unitamente ai percorsi di riqualificazione e
formazione del personale, costituiscono la risposta positiva per affrontare le future sfide
legate alla trasformazione digitale del settore bancario e all'emergere di nuovi modelli di
business». «Riteniamo pertanto raggiunto I'obiettivo per un soddisfacente equilibrio tra
ricambio generazionale e bilanciamento occupazionaley, si legge nella nota. Concordati,
tra le altre cose, anche l'aumento del buono pasto a 8 euro, il rinnovo della polizza sanitaria
e la definizione entro il 28 febbraio 2025 di un premio aziendale «che tenga conto
dell'importante contributo dei lavoratori e dei risultati economici del gruppo nel 2024».
«Riteniamo che l'accordo raggiunto costituisca un importante risultato per la centralita
strategica della formazione, elemento che di fatto consente la piena occupabilita
sterilizzando pertanto linsorgere di potenziali nuovi esuberi», ha commentato Il
coordinatore della Fabi nel gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni. Com-Ppa- (RADIOCOR)
17-10-24 08:18:48 (0159) 3

UNICREDIT: FABI, ACCORDO SU 500 ASSUNZIONI E 1.000 USCITE VOLONTARIE
ROMA (ITALPRESS) - E stato firmato stanotte I'accordo tra FABI, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin con Unicredit per ricambio generazionale, occupazione e formazione. La
procedura di efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, & stata ridimensionata
a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto allavvio della trattativa. Questo risultato,
spiega una nota di FABI, & stato possibile grazie all'inserimento di 600 lavoratori in percorsi
di formazione finanziata (Fba), erogati dall'academy del gruppo. Tali percorsi prevedono
una significativa componente di formazione in aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200, gia
nel corso del 2025, saranno ricollocati in rete, rafforzando I'organico delle filiali. A fronte di
1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al precedente
accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni
per il cosiddetto turn over, che unitamente ai percorsi di riqualificazione e formazione del
personale, costituiscono la risposta positiva per affrontare le future sfide legate alla
trasformazione digitale del settore bancario e all'emergere di nuovi modelli di business;
riteniamo pertanto raggiunto l'obiettivo per un soddisfacente equilibrio tra ricambio
generazionale e bilanciamento occupazionale. (ITALPRESS) - (SEGUE). fsc/com 17-Ott-24
08:38
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UNICREDIT: FABI, ACCORDO SU 500 ASSUNZIONI E 1.000 USCITE VOLONTARIE-2-
La centralita della formazione, prosegue la nota, & stata ulteriormente rafforzata
dall'estensione delle giornate di smart learning, portate da 5 a 7. Oltre ai risultati raggiunti
dal punto di vista occupazionale, sono stati acquisiti importanti obiettivi sia in termini
economici, che di welfare e di conciliazione tempi vita lavoro e valorizzazione
professionale. Anzitutto, I'aumento del buono pasto a 8 euro (pima tranche 0,50 marzo
2025 e seconda tranche gennaio 2026); il rinnovo della polizza sanitaria per il biennio
2026-2027 alle stesse condizioni economiche dell'accordo firmato il 4 dicembre 2023
(nella misura di 1.200 euro pro capite I'anno) e la conferma per un biennio della polizza
TCM per i mutui. E stato inoltre assunto I'impegno di definire entro il 28 febbraio 2025 un
piano di valorizzazione del capitale umano (VAP) che tenga conto dell'importante
contributo dei lavoratori e dei risultati economici del gruppo nel 2024. Per quanto riguarda
il welfare e la conciliazione vita-lavoro, € stato riconosciuto un permesso retribuito
aggiuntivo di 3 giorni per l'assistenza ai familiari in difficolta. (ITALPRESS) - (SEGUE).
fsc/com 17-Ott-24 08:38

UNICREDIT: FABI, ACCORDO SU 500 ASSUNZIONI E 1.000 USCITE VOLONTARIE-3-
"Riteniamo che l'accordo raggiunto costituisca un importante risultato per la centralita
strategica della formazione, elemento che di fatto consente la piena occupabilita
sterilizzando pertanto l'insorgere di potenziali nuovi esuberi - coommenta il coordinatore
della FABI nel gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni -. In tema di buona e nuova occupazione,
guanto raggiunto conferma ancora una volta il ruolo del sindacato nel garantire il ricambio
generazionale ed il bilanciamento degli organici nelle varie funzioni del gruppo. Aver altresi
significativamente migliorato I'impianto delle polizze sanitaria e tcm, I'aumento del buono
pasto a 8 euro, piu giornate di formazione da casa per i lavoratori della rete, I'ottenimento
di nuovi permessi retribuiti per la genitorialita ed una maggiore flessibilita nell’'utilizzo delle
ferie". "In questo accordo, il confronto, a volte anche fortemente dialettico, con llaria Dalla
Riva e Silvio Lops & stato sempre improntato al reciproco rispetto delle posizioni di ognuna
delle parti e ha contributo all'esito positivo del negoziato”, conclude. (ITALPRESS).
fsc/com 17-Ott-24 08:38

NOTIZIE FLASH: 1/A EDIZIONE - L'ECONOMIA (8) = (Adnkronos) - Roma. Questa notte
e stato firmato lI'accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con Unicredit per
ricambio generazionale, occupazione e formazione. La procedura di efficientamenti,
inizialmente prevista per 1.600 unita, & stata ridimensionata a 1.000, con una riduzione del
38% rispetto all'avvio della trattativa. Questo risultato e stato possibile grazie
all'inserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati
dalllacademy del gruppo. Ne da notizia la Fabi, Federazione autonoma bancari italiani.
(segue) (Arm/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 17-OTT-24 12:42

LE NOTIZIE DI ECONOMIA DELLE 13-5- Milano, 17 ott. (LaPresse) -UNICREDIT: FABI,
ACCORDO SU 500 ASSUNZIONI E 1.000 USCITE VOLONTARIE - E stato firmato
stanotte l'accordo tra FABI, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin con Unicredit per ricambio
generazionale, occupazione e formazione. La procedura di efficientamenti, inizialmente
prevista per 1.600 unita, e stata ridimensionata a 1.000, con una riduzione del 38% rispetto
all'avvio della trattativa. Lo comunica FABI in una nota.Questo risultato - prosegue la nota
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- & stato possibile grazie all'inserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione
finanziata (Fba), erogati dall'academy del gruppo. Tali percorsi prevedono una significativa
componente di formazione in aula. Di questi 600 lavoratori, ben 200, gia nel corso del
2025, saranno ricollocati in rete, rafforzando 'organico delle filiali. A fronte di 1.000 uscite
volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al precedente accordo) sono state
concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250 assunzioni per il cosiddetto turn
over, che unitamente ai percorsi di rigualificazione e formazione del personale,
costituiscono la risposta positiva per affrontare le future sfide legate alla trasformazione
digitale del settore bancario e all'emergere di nuovi modelli di business; riteniamo pertanto
raggiunto l'obiettivo per un soddisfacente equilibrio tra ricambio generazionale e
bilanciamento occupazionale. La centralita della formazione & stata ulteriormente
rafforzata dall'estensione delle giornate di smart learning, portate da 5 a 7. Oltre ai risultati
raggiunti dal punto di vista occupazionale, sono stati acquisiti importanti obiettivi sia in
termini economici, che di welfare e di conciliazione tempi vita lavoro e valorizzazione
professionale. Anzitutto, I'aumento del buono pasto a 8 euro (pima tranche 0,50 marzo
2025 e seconda tranche gennaio 2026); il rinnovo della polizza sanitaria per il biennio
2026-2027 alle stesse condizioni economiche dell'accordo firmato il 4 dicembre 2023
(nella misura di 1.200 euro pro capite I'anno) e la conferma per un biennio della polizza
TCM per i mutui. E stato inoltre assunto I'impegno di definire entro il 28 febbraio 2025 un
piano di valorizzazione del capitale umano (VAP) che tenga conto dell'importante
contributo dei lavoratori e dei risultati economici del gruppo nel 2024. Per quanto riguarda
il welfare e la conciliazione vita-lavoro, € stato riconosciuto un permesso retribuito
aggiuntivo di 3 giorni per I'assistenza ai familiari in difficolta. UNICREDIT: UILCA, ACCORDO
CON ESODI VOLONTARI, TUTELATA OCCUPAZIONE- 'L'esito positivo di questo
negoziato conferma che il Fondo di Solidarieta, volontario e aperto a tutte le lavoratrici e
lavoratori, € fondamentale per gestire il turnover delle aziende, creando soluzioni per una
nuova e buona occupazione giovanile. La Formazione si conferma strumento essenziale di
fronte alla ricollocazione dei dipendenti e in caso di trasformazione delle figure
professionali bancarie'. Cosi il segretario nazionale Uilca Giuseppe Bilanzuoli sull'accordo
raggiunto in Unicredit. L'intesa raggiunta definisce un piano di esodi volontari e incentivati
di 1.000 lavoratrici e lavoratori, con finestra pensionistica fino al primo gennaio 2031, con
un processo di ricambio generazionale che prevede almeno 750 assunzioni, cui potrebbero
aggiungersi quelle che si dovessero verificare in caso di ulteriori dimissioni. 'L'ottimo
rapporto concordato tra assunzioni stabili e uscite di dipendenti in modo volontario
garantisce un ricambio generazionale di valore, che continuera a rafforzare la rete
commerciale: la quasi totalita sara destinata alle filiali. Inoltre, nel 2025, nelle filiali saranno
destinate 200 persone per effetto delle riconversioni professionali’, afferma Rosario
Mingoia, segretario responsabile Uilca Gruppo Unicredit.(Segue) ECO NGO1 lcr 171300 OTT
24
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>>>ANSA/Unicredit, accordo sulle uscite e per potenziare la rete Lagarde: 'Su fusioni
decidono soci'. Piu costoso addio a Russia (di Fabio Perego) (ANSA) - MILANO, 17 OTT
- Unicredit raggiunge l'accordo con Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin su ricambio
generazionale, occupazione e formazione. La procedura di 'efficientamenti’, inizialmente
prevista per 1.600 dipendenti, € stata ridimensionata a 1.000 uscite tutte incentivate e
volontarie, con una riduzione del 38% rispetto all'avvio della trattativa. Previste anche 500
nuove assunzioni, a cui si aggiungono altri 250 ingressi per il turn over. A contribuire al
risultato l'inserimento di 600 risorse in percorsi di formazione attraverso I'Unicredit
University. L'ltalia fa, dunque, da pilota mettendo in campo un significativo investimento
nella formazione che potra essere esteso agli altri paesi del gruppo. Dei 600 dipendenti,
ben 200 - gia nel corso del 2025 - saranno ricollocati in rete, rafforzando I'organico delle
filiali. Nel network commerciale saranno in complesso 950 le risorse inserite. Nel frattempo
Unicredit che attende il via libera della Bce a salire al 29,9% di Commerzbank, vede
complicarsi la sua uscita dalla Russia. Mosca ha reso piu costose le condizioni per
consentire alle aziende straniere di lasciare il paese, alzando la tassa d'uscita e la
percentuale di sconto sulla vendita. Mentre sul fronte delle fusioni bancarie e tornata a
parlare Christine Lagarde sottolineando che a decidere sono i soci e gli stakeholder e che
Francoforte non & coinvolta "direttamente” se non per la vigilanza. Tornando all'accordo
con | sindacati la centralita della formazione & stata ulteriormente rafforzata
dall'estensione delle giornate di smart learning, portate da 5 a 7. Passi decisi anche in
termine di welfare, di conciliazione tempi vita lavoro e valorizzazione professionale. In tal
senso sono aumentati a 8 euro i buoni pasto, & stata ampliata la platea dei beneficiari
dell'istituto della 'banca del tempo’, e sono state rinnovate le coperture assicurative.
"Questo risultato - commenta llaria Dalla Riva, responsabile People & Culture Italia di
Unicredit - conferma che il continuo e costruttivo percorso di confronto con le
organizzazioni sindacali degli ultimi tre anni ha contribuito al positivo esito dell'accordo”.
Intesa che "si fonda sui nostri valori, la cultura e sulla cura delle persone, garantendo -
rileva Dalla Riva - il ricambio generazionale e sostenendo la crescita delle competenze di
colleghi in linea con l'evoluzione del settore e la strategia della banca”. (ANSA). 2024-10-
17T18:44:00+02:00 PEG ANSA per CAMERAO2 NSO55 NSO55

UNICREDIT: RAGGIUNTO ACCORDO SINDACALE SuU BILANCIAMENTO
OCCUPAZIONALE E FORMAZIONE = 950 assunzioni di apprendisti e riqualificazione
professionale di 200 dipendenti Roma, 17 ott. - (Adnkronos) - UniCredit ha raggiunto
con le organizzazioni sindacali Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin un accordo "che fa da
apripista nel settore del credito in ltalia, innovando il paradigma degli investimenti, non piu
solo dedicati al Fondo di Solidarieta di settore, ma anche all'occupazione attraverso un
articolato percorso di riqualificazione professionale presso la UniCredit University che
assicura alle proprie risorse competenze adeguate alle sfide del futuro. L'ltalia fa da pilota
mettendo in campo un significativo investimento nella formazione che potra essere esteso
agli altri Paesi del Gruppo”, fa sapere UniCredit in una nota. UniCredit investe sulla rete
commerciale tramite I'inserimento di 950 risorse, provenienti da assunzioni di apprendisti
e dalla rigualificazione professionale di 200 colleghi delle strutture centrali. Potenziata
I'offerta di welfare, ampliando la platea dei beneficiari dell'istituto della banca del tempo,
rinnovando le coperture assicurative e concedendo ulteriori 2 giornate di smart learning
per i colleghi della rete. "Questo risultato - commenta llaria Dalla Riva, responsabile People
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& Culture ltalia di UniCredit - conferma che il continuo e costruttivo percorso di confronto
con le Organizzazioni Sindacali degli ultimi tre anni ha contribuito al positivo esito
dell'accordo, che si fonda sui nostri valori, la cultura e sulla cura delle persone, garantendo
il ricambio generazionale e sostenendo la crescita delle competenze di colleghi in linea con
I'evoluzione del settore e la strategia della banca'. (Mst/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 17-
OTT-24 16:15

Unicredit: accordo sindacale fa da apripista nel settore in Italia Paese fa da pilota con
significativo investimento nella formazione Milano, 17 ott. (askanews) - UniCredit ha
raggiunto con le organizzazioni sindacali Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin un accordo "che
fa da apripista nel settore del credito in ltalia, innovando il paradigma degli investimenti,
non piu solo dedicati al Fondo di Solidarieta di settore, ma anche all'occupazione
attraverso un articolato percorso di riqualificazione professionale presso la UniCredit
University che assicura alle proprie risorse competenze adeguate alle sfide del futuro”. Lo
sottolinea una nota della banca. "L'ltalia fa da pilota mettendo in campo un significativo
investimento nella formazione che potra essere esteso agli altri Paesi del gruppo”.
UniCredit conferma I'impegno continuo nell'investimento sulla rete commerciale tramite
I'inserimento di 950 risorse, provenienti da assunzioni di apprendisti e dalla riqualificazione
professionale di 200 colleghi delle strutture centrali. L'attenzione al benessere dei colleghi
viene anche confermata attraverso il potenziamento dell'offerta di welfare, ampliando la
platea dei beneficiari dell'istituto della "banca del tempo”, rinnovando le coperture
assicurative e concedendo ulteriori 2 giornate di smart learning per i colleghi della rete.
"Questo risultato - ha commentato llaria Dalla Riva, responsabile People & Culture Italia di
UniCredit - conferma che il continuo e costruttivo percorso di confronto con le
organizzazioni sindacali degli ultimi tre anni ha contribuito al positivo esito dell'accordo,
che si fonda sui nostri valori, la cultura e sulla cura delle persone, garantendo il ricambio
generazionale e sostenendo la crescita delle competenze di colleghi in linea con
I'evoluzione del settore e la strategia della banca”. Rar 20241017T163105Z

UNICREDIT:ACCORDO SINDACALE PER BILANCIAMENTO OCCUPAZIONALE E
FORMAZIONE ROMA (ITALPRESS) - UniCredit ha raggiunto con i sindacati FABI, FIRST,
FISAC, UILCA e UNISIN un accordo che fa da apripista nel settore del credito in Italia,
innovando il paradigma degli investimenti, non piu solo dedicati al Fondo di Solidarieta di
settore, ma anche all'occupazione attraverso un articolato percorso di riqualificazione
professionale presso la UniCredit University che assicura alle proprie risorse competenze
adeguate alle sfide del futuro. "L'ltalia fa da pilota mettendo in campo un significativo
investimento nella formazione che potra essere esteso agli altri Paesi del Gruppo - si legge
in una nota -. UniCredit conferma l'impegno continuo nell'investimento sulla rete
commerciale tramite I'inserimento di 950 risorse, provenienti da assunzioni di apprendisti
e dalla riqualificazione professionale di 200 colleghi delle strutture centrali. L'attenzione al
benessere dei colleghi viene anche confermata attraverso il potenziamento dell'offerta di
welfare, ampliando la platea dei beneficiari dellistituto della "banca del tempo”,
rinnovando le coperture assicurative e concedendo ulteriori 2 giornate di smart learning
per i colleghi della rete”. (ITALPRESS) - (SEGUE). sat/com 17-Ott-24 16:00

UniCredit: Italia pilota su formazione, ipotesi estensione ad altri Paesi gruppo (Il Sole
24 Ore Radiocor) - Milano, 17 ott - «LItalia fa da pilota mettendo in campo un significativo
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investimento nella formazione che potra essere esteso agli altri Paesi del gruppo». E
guanto scrive UniCredit nella nota relativa allaccordo sindacale dedicato al
«bilanciamento» tra occupazione e formazione. Nel dettaglio, infatti, la banca ha raggiunto
con le organizzazioni sindacali Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin un'intesa «che fa da apripista
nel settore del credito in Italia, innovando il paradigma degli investimenti, non piu solo
dedicati al Fondo di Solidarieta di settore, ma anche alloccupazione attraverso un
articolato percorso di riqualificazione professionale presso la UniCredit University che
assicura alle proprie risorse competenze adeguate alle sfide del futuro». UniCredit
conferma cosi «l'impegno continuo nell’investimento sulla rete commerciale tramite
inserimento di 950 risorse, provenienti da assunzioni di apprendisti e dalla riqualificazione
professionale di 200 colleghi delle strutture centrali». L'attenzione al «benessere dei
colleghi viene anche confermata attraverso il potenziamento dell’offerta di welfare,
ampliando la platea dei beneficiari dell'istituto della “banca del tempo”, rinnovando le
coperture assicurative e concedendo ulteriori 2 giornate di smart learning per i colleghi
della retex».Enr-

Unicredit: accordo sindacale che fa da apripista in Italia = (AGI) - Milano, 17 ott. -
UniCredit ha raggiunto con le Organizzazioni Sindacali FABI, FIRST, FISAC, UILCA e UNISIN
un accordo "che fa da apripista nel settore del credito in Italia, innovando il paradigma
degli investimenti, non piu’' solo dedicati al Fondo di Solidarieta’ di settore, ma anche
allloccupazione attraverso un articolato percorso di riqualificazione professionale presso
la UniCredit University che assicura alle proprie risorse competenze adeguate alle sfide del
futuro”. Lo comunica la banca in una nota. L'talia, si spiega, fa da pilota mettendo in campo
un significativo investimento nella formazione che potra’ essere esteso agli altri Paesi del
Gruppo. "UniCredit conferma I'impegno continuo nell'investimento sulla rete commerciale
- si legge - tramite l'inserimento di 950 risorse, provenienti da assunzioni di apprendisti e
dalla rigualificazione professionale di 200 colleghi delle strutture centrali. L'attenzione al
benessere dei colleghi viene anche confermata attraverso il potenziamento dell'offerta di
welfare, ampliando la platea dei beneficiari dellistituto della "banca del tempo”,
rinnovando le coperture assicurative e concedendo ulteriori 2 giornate di smart learning
per i colleghi della rete”. "Questo risultato - commenta llaria Dalla Riva, responsabile People
& Culture ltalia di UniCredit - conferma che il continuo e costruttivo percorso di confronto
con le Organizzazioni Sindacali degli ultimi tre anni ha contribuito al positivo esito
dell'accordo, che si fonda sui nostri valori, la cultura e sulla cura delle persone, garantendo
il ricambio generazionale e sostenendo la crescita delle competenze di colleghi in linea con
I'evoluzione del settore e la strategia della banca”. (AGI)Cre 171641 OCT 24
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UNICREDIT: FABI, ACCORDO SU 500 ASSUNZIONI E 1.000 USCITE VOLONTARIE

Milano, 17 ottobre 2024. E stato firmato stanotte I'accordo tra Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin con Unicredit per ricambio generazionale, occupazione e formazione. La procedura di
efficientamenti, inizialmente prevista per 1.600 unita, & stata ridimensionata a 1.000, con una
riduzione del 38% rispetto all’avvio della trattativa. Questo risultato €& stato possibile grazie
all'inserimento di 600 lavoratori in percorsi di formazione finanziata (Fba), erogati dall'academy
del gruppo. Tali percorsi prevedono una significativa componente di formazione in aula. Di questi
600 lavoratori, ben 200, gia nel corso del 2025, saranno ricollocati in rete, rafforzando I'organico
delle filiali. A fronte di 1.000 uscite volontarie e incentivate (di cui circa 270 sospesi relativi al
precedente accordo) sono state concordate 500 nuove assunzioni, cui si aggiungono 250
assunzioni per il cosiddetto turn over, che unitamente ai percorsi di riqualificazione e formazione
del personale, costituiscono la risposta positiva per affrontare le future sfide legate alla
trasformazione digitale del settore bancario e all'’emergere di nuovi modelli di business; riteniamo
pertanto raggiunto l'obiettivo per un soddisfacente equilibrio tra ricambio generazionale e
bilanciamento occupazionale. La centralita della formazione & stata ulteriormente rafforzata
dall'estensione delle giornate di smart learning, portate da 5 a 7. Oltre ai risultati raggiunti dal punto
di vista occupazionale, sono stati acquisiti importanti obiettivi sia in termini economici, che di
welfare e di conciliazione tempi vita lavoro e valorizzazione professionale. Anzitutto, 'aumento del
buono pasto a 8 euro (pima tranche 0,50 marzo 2025 e seconda tranche gennaio 2026); il rinnovo
della polizza sanitaria per il biennio 2026-2027 alle stesse condizioni economiche dell’accordo
firmato il 4 dicembre 2023 (nella misura di 1.200 euro pro capite 'anno) e la conferma per un
biennio della polizza TCM per i mutui. E stato inoltre assunto I'impegno di definire entro il 28
febbraio 2025 un piano di valorizzazione del capitale umano (VAP) che tenga conto dell'importante
contributo dei lavoratori e dei risultati economici del gruppo nel 2024. Per quanto riguarda il
welfare e la conciliazione vita-lavoro, & stato riconosciuto un permesso retribuito aggiuntivo di 3
giorni per l'assistenza ai familiari in difficolta.

«Riteniamo che I'accordo raggiunto costituisca un importante risultato per la centralita strategica
della formazione, elemento che di fatto consente la piena occupabilita sterilizzando pertanto
I'insorgere di potenziali nuovi esuberi. In tema di buona e nuova occupazione, quanto raggiunto
conferma ancora una volta il ruolo del sindacato nel garantire il ricambio generazionale ed il
bilanciamento degli organici nelle varie funzioni del gruppo. Aver altresi significativamente
migliorato I'impianto delle polizze sanitaria e tcm, 'aumento del buono pasto a 8 euro, piu giornate
di formazione da casa per i lavoratori della rete, 'ottenimento di nuovi permessi retribuiti per la
genitorialita ed una maggiore flessibilita nell’utilizzo delle ferie. In questo accordo, il confronto, a
volte anche fortemente dialettico, con llaria Dalla Riva e Silvio Lops & stato sempre improntato al
reciproco rispetto delle posizioni di ognuna delle parti e ha contributo all'esito positivo del
negoziato» commenta il coordinatore della Fabi nel gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni.
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