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LA VOCE DEI SINDACATI (2) - COME' AVWENUTO SPESSO NEGLI ANNI, TIMEOUT E’ STATO AL TAVOLO CON | VERTICI PROVINCIALI DEL MAGGIOR SINDACATO
DEI LAVORATORI BANCARI TRATTANDO ARGOMENTI CONCRETI DI STRETTA ATTUALITA' CON GAETANO MOTTA E ANTONIO ARGENTO

Tutta la “sostanza’ della Fab

Pochi giomi fa, con lintervista in casa Fabi (Federazione
autonoma bancarn daliani), in viale Teocrilo a Siracusa, sl é
nnverdita -~ ancora una voita - una placevole tradzione por
Timeoul. Al lavoio, col detiore Pino Nuciora, c'erano Gaetano
Motia, segretanio provinCiale in canca del sindacato di seftore
piu importante, @ Anlonio Argento, segretario Fabl aggiunio
nonché presidente nazionale o Unica

T. - Si ¢ fatto un gran partare negll ultimi mes! della crisi
della politica industriale italiana. Una delle ipotesi di lavoro
pli te fra quelle for dagll addett! al lavorl &
questa: per rilanciare coplosamente gl'investimenti privati
destinati alla produzione © al servizi (sla attrattivi
sia di mobilita) servirebbe fare squadra fra istitutl bancarl,
che sono nel miglior della loro storla, iImprenditoria
Industriale ¢ patrimoni famillarl. Che ne pensate?

GM. - Secondo me. ogni banca ha (e mette in atlo) una sua
politica dl gestione del creddo. La premessa o fondo & che tutte
fo banche sono prosettate per conceders credito ai privati: specie
Unicredit e Intesa danno tanto per concession| e prestiti al
privati Ma evidenzio che | privati devono avere le carto in regols
per olienere prestits e finanzament), in guanto basta poco pot
avers un diniego. In tale contesto, le due banche di credito
cooperativo presenti sul nostro territorio sono veri punti di

., Soprattutio per | plecoll oparaton economici. In lnea
ol massima, ¢ infervsse delle banche concedere prestiti a chi
possiede | requist

AA. - Softolineo che le banche sono imprese le quali operano
in concarrenza fra di loro. E st copiana l'un l'altra, nelle buone
@ nelie brutte prassi. anche perchd | servizi o | prodottl assicuratvi
@ finanziari non sono brevettabd per cul POSSONO esser copiatl
Si considen che per il lavoratore bancario lo stress da lavoro
correiato ¢ pericoloso (egli ha risultati da raggiungere sin
Quotdiany S penodk), Motivo per cur la produttvta va dimastrata

raggengere obietiivi misurat in lermun economici

T. - Per la manovra 2026, che per ora ammonta

2 18,7 miliardi di euro (ma che & ancora In via di
approvazione, ndr), i ¢ inserito un congruo contributo -
€ stato fissato in 4,4 mid di euro - da pagare da parte delle
banche, le quali hanno avuto, e Il trend prosegue a oggl,
utili significativi negli ultimi anni. Vi saranno dei riflessi sul
lavoratori bancari?

GM — A mo avwso, riless su lavaraton bancan of momento
no. Premesso che ancora non s capisce se Quellimporto delle
banche a favore delio Stato debbe davvero essene un contnduto
O PRUSIOSID Una 35358 1 € Semmi § nschio che POSSane pagarko
/ comentistl. in effettl. ¢ quanto ha paventato pid volle ¥ nostro
sSegretano nazionale, Lando Sieonit. E sccome siamo alla vglia
d un Annovo contrattuale. non vorred che Nmpegno finanzianc
suddetio negll anti PpOssa ES3ere UND SCUSE per concedeny

€ il sistemna sapra reagire?
AA ~ Questo fenomeno ¢ stato in effetti denuncialo da
Carmelo Raffa o Fabi Siclka. Tutlo sembrs partire dallespulsione

i imprendiion & privat in genave, | quali vengono spinti verso
canall dogal
GM - Va ds sé che, se non s ha un accesso al credito,
ewste d rischio di cadere in strade che non portano alcunché
o buono. Aggiungo che i tratle o un rischio legalo anche al
tenore di vite, considersto 8 360"

T. - Le banche italiane vanno sulla via delle fusioni. E
questa [ strada gilusta?

GM. ~ Difficie dire se sin quests la strade gluste. Si lratta
ol opers catile al racoordo fra chi azions § meccanismo e gii

N

altn soggetti. E un processo che consente intanto - con qualche
distinguo dipendente dal tipo di fusione - di creare maggiori
utilk {gia soio per I'sumnento di chentela), tuttavia Sapendo che
s'ingenera un contraltare. Infatti, vi S0N0 POl | probiemi collateral
cioé gli esuben di personale, le cul conseguenze sono | piani
dl esodazione df colleghi @ dungue la chiusura o sportell bancan
Ma il meccanismo fa bene alie banche e porta pi soldi ol soci
E i Ceo possono chiedere pit soidi seppur valutanda gl effett
collaterali in plazze diverse

A A - Per poter nspondere al meglio alla domanda, direi che
ocCome considerare appunto tale aspetio. perché conta i termtono
dove le banche interessate si trovano.

GM - Direi che un esernpio pud valere, il caso Montepaschi-
Mediobanca. Sappiamo di un impatto quasi zero su Siracusa,
ma ¢l sono piazze grandi dove l'effetio della fusione sara
dirompente.

T. - Come va con la cybercriminalita, che in ltalia viene
registrata in costante aumento?

AA. - Pino, & un grande argomento. E nel nostro ambito
lavorativo c'6 da fare un discorso: quelio delle frodi e delie truffe
digital é fenomeno in continuo aumento, soprattutto a danni
del clienti defle banche. Queste ultime possono essere attaccate
in vari modi @ in ambito di cybercriminalita Il range del truffators

i, guardando ai’2026 (che sara intenso)
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Neliw foto | protagonisti dellincontro in sede Fabi nel
Da sinistra in senso orario Geetano Motta, ormal 3
el

i Timeout Pino Nuclfors

¢ davvero sconfinato | rimedi che posso indicare pariono ds
alcuni @sempi concretl. quando s/ riceve un messaggio sul
cellulare occome comungue vedere so vi SONo caratieristiche
anomale e in caso alfermativo si deve contattare Ia banca di
riferimento © addinttura ¥ 112 Ancora I3 banca non deve in
alcun caso chiedere | dati del chente che gid conosce. In pil
mai cliccare il link che é indicato nel messaggio perché &
fraudolento

T. -~ Qual ¢ |a situazione attuale degli sportelll bancari
nel Siracusano? E vero che le chiusure ralientano?

GM. - /i tema spincso della desertificazione degl sporteli
bancari, di cw parliamo da anni, ¢'é ed é sempre vivo. Per
Siracusa, c'é in atto un rallentamento, é vero, ma aspethamo
que! che succederd nell ambdo di future fusioni fra banche. In
0QNI Casy, permangono purtroppa nel Siracusanc delle realta
co? nua.souno spo{g;lg: bancami ssastnmez.o come Bucchern

.~ Dopo un “tranquilio”, che 2026 si prefigura
Fabi Siracusa? W

GM - /I 2026 sard lanno che ¢ portera al prossimo congresso
provinciale st dovrebbe svolgere fra dicembre 2026 e il primo
Irnimesire 2027. Noi gia siamo pronti, con idee chiare su quel
che dovra avvenire, sia nella segreteria sia nel direttivo
provinciale. Ci sard un ncambio generazionale con innesti di
womini e donne nella conduzione del Sab che verra. Il nostro
@ un sindacato in salute © in crescita, ivi comprese le societa
finanziarie (attive col contratio dei bancari) Voglio evidenziare
mawwmaumnsmmoobzgmemleghew
allintemo del dipartimenti nazionak Fabi oltre ad Antonio
attuale presidente nazionale della cassa continua di Unicredit
(Unica) Tutlo cid significa che esiste una grande aftenzione
verso il nostro Sab da parte della Segretena nazionale Fabi
del cul comitato direttivo centrale - ossia il massimo organc
politico della Federazione - il sottoscritto & componente (samo
3 in Sicilia). In ultimo, localmente, intendiamo proseguire nel
fenere paniodicamente qui in sede dei corsi di formazione per
preparare alle tante sfide | nuovi sindacali. Per quanto
nguarda il contratto, ?aa da aprile prossimo si ricomincera a
lavorare sulla piattaforma rivendicativa {ricordiamo che la
scadenza della parte economica ¢ fissata al marzo 2026) e
Quindi vi sard linizio della trattativa.

T. - Antonlo, sel valido presidente di Unica, ritengo
un’esperienza importante te...

AA -~ Si cermamente Spu" Unica devo dire che la cassa
complossivamente si occupa o crca 35mia dipendent in attvita
@ di 15mila nostri pensionati oftre che di piu di S0mia famdian
di dipendenti e pensionati, per un totale stimato di 104mita
persone (dati tratti dal bilancio 2024). Il che da gia la misura di
GUANIO 358 COMPECALD & IMPegnatvo gestire e Queste persone
assicurando loro l'erogazione della sanita prvata. G 1
principali della mia presidenza nazionale (che lanmm; 1
dicembre prossimo) sono stati: la campagna di
sanftana rispetto a patologie e con
osami a cul | colleghi si sono softoposti (con diagnosi precoce
di tante malattie e softolineando che in alcuni casi sono state
salvale delio vite). il secondo, in corso, sul rinnovo dell'appalto
per la Wmdvlw:nwmmoonuummpaguum
che é individuata gié in Generall, con cui si ninnova lottimo
bilancio 2024-25 anche per it 2026-27. Il bilancio personale &
di grande nuova esperienza di gestione di un consiglio
d'amministrazione di Cassa sanitaria (era la prima volta per me,
dopo due mandatf da consighere di Unica). Deve funzionare
una macchina complessa per una Cassa sanilaria che ¢
associazione non riconosciuta dal Codice
una.wmuocampuvswmuadnmm Unicredit e sindacalist
esponent del lavoratori, con in pit un collegio sindacale che
vigila sui bilancl. All'orizzonte, abbiamo il rinnovo dei plani
sanitarl per il 2026-27.

Con interviste a: Pino Nucifora, Gaetano Motta e Antonio Argento
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