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In Iniesa accordo su esodi
pensionamenti e assunzioni

di Gaudenzio Fregonara

N ella tarda serata di mercoledi Fabi, le altre organizzazioni sin-
dacali e Intesa San]paolo hanno raggiunto un accordo che ridi-

caona i1l narimatra dall
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conferma il relativo piano di nuove assunzioni. Il meccanismo re-
sta quello definito nel 2024 a fronte di due uscite € previsto un
ingresso stabile, cui si aggiunge una quota di assunzioni part ti-
me (per esempio, ogni 100 uscite saranno effettuate S0 assunzio-
ni a tempo indeterminato e 37,5 part time). Il gruppo si € inoltre
impegnato a promuovere 1’inserimento lavorativo di donne vitti-
me di violenza e a sviluppare iniziative di sostegno attraverso i
gropri enti di welfare, in coerenza con il Protocollo nazionale del
4 novembre 2025 siglato in Abi.

Nel dettaglio, potranno presentare domanda volontaria tutti i di-
pendenti che matureranno il diritto alla pensione entro il 31 di-
cembre 2026. Le richieste andranno inoltrate entro il prossimo
19 gennaio. La cessazione del rapporto ¢& fissata al 28 febbraio
2026 o, in alternativa, al mese precedente la decorrenza della pen-
sione Ai lavoratori aderenti sara riconosciuta un’indennita pari
al mancato preavviso, erogata come trattameinto aggiuntivo al
Tfr, con un incremento per chi presentera domanda entro il 7 gen-
naio.

Per chi accedera alla pensione tramite «quota 100», «quota 102»
o «quota 103» & previsto un importo ulteriore, calcolato sui mesi
che separano I’uscita dalla maturazione del primo requisito utile
alla pensione anticipata. L’accordo interviene anche sulle uscite
gia programmate: circa 450 lavoratori che avevano aderito all’in-
tesa del 23 ottobre 2024 potranno anticipare I’ingresso nel Fon-
do di solidarieta al 31 gennaio 2026, o al 28 febbraio per chi &
part time.

«Con questo accordo confermiamo un modello di gestione delle
uscite per esodo o pensionamento che garantisce nuova stabile
occupazione e ricambio generazionale. Da sottolineare il fatto
che ogni uscita, con esodo o pensionamento, avviene sempre su
base volontaria del singolo lavoratore. Importante anche I’1mpe-
gno del gruppo a sostenere I’inserimento lavorativo delle donne
vittime di violenza. Un segnale concreto di responsabilita socia-

le che cocteniamo con orande convinzioney ha cottaglineata 1l
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coordinatore della Fabi in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. (ripro-
duzione riservata)
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Baiiche

intesa Sanpaolo
Nuovi esodi
incentivati

@ assunzioni

Nuovi esuberi incentivati in Intesa Sanpaolo, dove
I'altro ieri & stato firmato I'accordo con Eabi, First
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin. Il piano prevede
anche nuove assunzioni nelle proporzioni previste
dagli accordi del 2024, ovvero un ingresso a tempo
indeterminato ogni due uscite, oltre ad una quota
part time (ad esempio, ogni 100 uscite 50
assunzioni a tempo indeterminato e 37,5
assunzioni part time).

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Carlo Messina
ad Intesa Sanpaolo

FABI
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IntesaSanpaolo, accordosuuseite volontarie e assunzioni

* Definiscei criteriin linea
con quanto gia concordato
Impegno del gruppo a
favorire I'inserimento di
donne vittime di violenza

MILANO E stato firmato I'al-
tra sera I'accordo tra sindaca-
ti di categoria e Intesa San-
paolo: definisce un nuovo
perimetro di uscite volonta-
rie per pensionamento con
relativo piano di assunzioni,
nelle proporzioni previste
da quanto gia concordato
dalle parti nel 2024, ovvero
un ingresso a tempo indeter-
minato ogni due uscite, oltre
a una quota part time (ad
esempio, ogni 100 uscite 50
assunzioni a tempo indeter-
minato e 37,5 con contratto
part time). Il gruppo banca-
rio si impegna inoltre a favo-
rire I'inserimento lavorativo
didonne vittime di violenza,
oltre che a studiare impor-
tanti iniziative di sostegno at-
traverso i propri enti welfa-
re, in coerenza con il Proto-
collo nazionale del 24 no-
vembre scorso siglatoin Abi.

Nel dettaglio, l'accordo
prevede che tutto il persona-
le che maturera il diritto alla
pensione entro il 31 dicem-
bre dell’anno prossimo potra
fare domanda volontaria en-
tro il 19 gennaio 2026. La ces-
sazione & prevista per il 28
febbraio 2026 o, nel caso, nel
mese precedente alla decor-
renza della pensione. A chi
aderira sara riconosciuta
un’indennita pari al manca-
to preavviso, corrisposta co-
me trattamento aggiuntivo

al Tfr, con un incremento ul-
teriore per chi presentera ri-
chiesta entro il 7 gennaio
2026. Per chi accedera al
pensionamento tramite
«quota 100», «quota 102» 0
«quota 103» & garantito un
importo aggiuntivo, calcola-
to sui mesi che separano I'u-
scita dalla maturazione del
primo requisito utile per la
pensione anticipata.

L’intesa interviene anche
sulle uscite gia programma-
te: circa 450 lavoratori che
avevano aderito all’accordo
del 23 ottobre 2024 potran-
no anticipare I'ingresso nel
Fondo di solidarieta al 31
gennaio 2026, oppure al 28
febbraio 2026 per il persona-
le part-time. «Con questo ac-
cordo confermiamo un mo-
dello di gestione delle uscite
per esodo o pensionamento
che garantisce nuova stabile
occupazione e ricambio ge-
nerazionale. Importante an-
che I'impegno del gruppo a
sostenere I'inserimento lavo-
rativo delle donne vittime di
violenza. Un segnale concre-
to di responsabilita sociale»
commenta il coordinatore
Fabi in Intesa Sanpaolo, Pao-
lo Citterio.

Per Fedele Trotta, segreta-
rio responsabile First Cisl di
gruppo Intesa Sanpaolo, I'ac-
cordo «pone le basi per af-
frontare, finalmente, il con-
fronto sulle premialita che si-
no ad oggi hanno visto l'e-
sclusione di chi ha aderito al
fondo esuberi e non sia in
servizio almomento dell'ero-
gazione, nonostante abbia
contribuito a raggiungere gli
obiettiviaziendali».

Tuttoil personale che
maturerail diritto alla
pensione nel limite di fine
2026 potra presentare
domanda entroil 19 gennaio
dell'anno prossimo

-SL_CAL

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6640 - S.29401



\_] DATA STAMPA 11-DIC-2025

44°Anniversario

.ﬂ. BORSA ITALIANA

Visitatori unici giornalieri: 45.604 - fonte: SimilarWeb

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/radiocor/finanza/dettaglio/intesa-sp-accordo-con-fabi-e-altre-sigle-su-uscite-volontarie-e-nuove-assunzioni-
nRC_11122025_0819_137145492.html

Intesa Sp: accordo con Fabi e altre sigle su uscite volontarie e nuove

1he

:) J l UM assunzioni - Borsa Italiana
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¢ Sei in: Home page » Notizie e Formazione > Radiocor » Finanza Intesa
’ A J Sp: accordo con Eabi e altre sigle su uscite volontarie e nuove
I{‘l(l I‘ ’L( 'r assunzioni Impegno del gruppo a inserimento donne vittime di violenza
(I Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 11 dic - E' stato firmato ieri in tarda
serata l'accordo tra |a Fabi, le altre organizzazioni sindacali e Intesa Sanpaolo che definisce un nuovo

perimetro di uscite volontarie per pensionamento con relativo piano di nuove assunzioni, nelle proporzioni
previste dagli accordi del 2024, ovvero un ingresso a tempo indeterminato ogni due uscite, oltre a una
quota part time (ad esempio, ogni 100 uscite 50 assunzioni a tempo indeterminato e 37,5 assunzioni part
time). Il gruppo si impegna inoltre a favorire I'inserimento lavorativo di donne vittime di violenza, oltre che
a studiare importanti iniziative di sostegno attraverso i propri enti welfare, in coerenza con il Protocollo
nazionale del 24 novembre 2025 firmato in Abi. Nel dettaglio, I'accordo prevede che tutto il personale che
maturera' il diritto alla pensione entro il 31 dicembre 2026 potra' presentare domanda volontaria entro il
19 gennaio 2026. La cessazione e' prevista per il 28 febbraio 2026 o, nel caso, nel mese precedente alla
decorrenza della pensione. A chi aderira' sara' riconosciuta un'indennita' pari al mancato preavviso,
corrisposta come trattamento aggiuntivo al Tfr, con un incremento ulteriore per chi presentera’ domanda
entro il 7 gennaio 2026. Per chi accedera' al pensionamento tramite 'quota 100', 'quota 102' 0 'quota 103’
e' previsto un importo aggiuntivo, calcolato sui mesi che separano l'uscita dalla maturazione del primo
requisito utile per la pensione anticipata. L'accordo interviene anche sulle uscite gia' programmate: circa
450 lavoratori che avevano aderito all'accordo del 23 ottobre 2024 potranno anticipare l'ingresso nel
Fondo di solidarieta' al 31 gennaio 2026, oppure al 28 febbraio 2026 per il personale part-time. 'Con
qguesto accordo confermiamo un modello di gestione delle uscite per esodo o pensionamento che
garantisce nuova stabile occupazione e ricambio generazionale. Da sottolineare il fatto che ogni uscita,
con esodo o pensionamento, avviene sempre su base volontaria del singolo lavoratore. Importante anche
I'impegno del gruppo a sostenere l'inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza. Un segnale
concreto di responsabilita’ sociale che sosteniamo con grande convinzione' commenta il coordinatore
Fabi in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. Com-Chi (RADIOCOR) 11-12-25 08:19:29 (0137) 5 NNNN Tag
Intermediazione Monetaria E Finanziaria Intermediazione Monetaria Banche Economia Enti Associazioni
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. RISPARMIO TASSE CONSUMI CASA LAVORO TRASPORTI IMPRESE LIFE NAUTICA PENSIONI CHIEDI ALL'ESPERTO INNOVAZIONE OPINION

Intesa Sanpaolo, accordo sui pensionamenti incentivati: ogni 100 uscite previsti S0 nuovi
assunti e 37,5 part time

di Redazione Economia

Chi maturera il diritto alla pensione entro il 31 dicembre 2026 potra
presentare domanda volontaria entro il 19 gennaio 2026 e uscire a
febbraio

POLITECNICO
MILANO 1863

INAUGURAZIONE
163° ANNO ACCkrMICO
TR0 FOANUMANTY |

AGri v

Mario Draghi sull'IA: «Senza queste
tecnologie I'Europa rischia la
stagnazione»

N

Accordo tra Ja_Fabi, le altre organizzazioni sindacali e Intesa Sanpaolo per definire un nuovo
perimetro di uscite volontarie per pensionamento con relativo piano di nuove assunzioni,
nelle proporzioni previste dagli accordi del 2024, ovvero un ingresso a tempo
indeterminato ogni due uscite, oltre a una quota part time (ad esempio, ogni 100 uscite
previste 50 assunzioni a tempo indeterminato e 37,5 assunzioni part time). Il gruppo si
impegna inoltre a favorire 1’inserimento lavorativo di donne vittime di violenza, oltre che a
studiare importanti iniziative di sostegno attraverso i propri enti welfare, in coerenza con il
Protocollo nazionale del 24 novembre 2025 firmato in Abi. Nel dettaglio, 1’accordo prevede
che tutto il personale che maturera il diritto alla pensione entro il 31 dicembre 2026 potra
presentare domanda volontaria entro il 19 gennaio 2026. La cessazione ¢ prevista per il 28

febbraio 2026 o, nel caso, nel mese precedente alla decorrenza della pensione.
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Unicredit accelera ’uscita dalla
Russia: venduto un portafoglio leasing
da 3 miliardi di rubli

Andrea Rinaldi

Le uscite gia programmate

A chi aderira sara riconosciuta un’indennita pari al mancato preavviso,

Le Guide
Le guide per approfondire i temi piu discussi

corrisposta come trattamento aggiuntivo al Tfr, con un incremento ulteriore per chi presentera
domanda entro il 7 gennaio 2026. Per chi accedera al

pensionamento tramite «quota 100», «quota 102» o «quota 103 ¢ previsto un importo
aggiuntivo, calcolato sui mesi che separano ’uscita dalla maturazione del primo requisito utile Ricerca un termine nelle guide
per la pensione anticipata. L’accordo interviene anche sulle uscite gia programmate:
circa 450 lavoratori che avevano aderito all’accordo del 23 ottobre 2024 potranno
anticipare I’ingresso nel Fondo di solidarieta al 31 gennaio 2026, oppure al 28 febbraio
2026 per il personale parttime.

IL TEST DI SOLIDITA
p . COMPRAVENDITA
La tua banca ¢ abbastanza «solida»? 1 IMMOBILI

risultati del test Bce sugli istituti
italiani: da Credem a Intesa, i dati

Redazione Economia

Il ricambio generazionale

«Con questo accordo confermiamo un modello di gestione delle uscite per

esodo o pensionamento che garantisce nuova stabile occupazione e ricambio generazionale. Da
sottolineare il fatto che ogni uscita, con esodo o

pensionamento, avviene sempre su base volontaria del singolo lavoratore.

Importante anche I'impegno del gruppo a sostenere 1’inserimento lavorativo delle donne vittime
di violenza. Un segnale concreto di responsabilita sociale che sosteniamo con grande

convinzione» commenta il coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio.

LEGGI ANCHE FATTURA
ELETTRONICA.
Manovra, da Irap e polizze un miliardo in pill. Le banche protestano: «Ci COS'EE COME
- —_— FUNZIONA.

aspettiamo piu rispettoy» di Mario Sensini

La tua banca ¢ abbastanza «solida»? I risultati del test Bce sugli istituti italiani:
da Credem a Intesa, i dati di Redazione Economia

. . , L S CRIPTOVALUTE.
Le banche piu robuste in Europa: 1’elenco completo in dei risultati dei test QUALI SONO E
T . . . COME
«Srep» della Bee di Redazione Economia FUNZIONANO.

VEDITUTTE LE GUIDE

Ubs e I’idea di trasferire la banca svizzera negli Usa: la trattativa con
Washington e il nodo dei requisiti patrimoniali di Redazione Economia
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Vorrei installare una
colonnina di ricarica per
I’auto elettrica: il
condominio puo opporsi? La
risposta dell’esperto

di Redazione Economia
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Intesa Sanpaolo, accordo con 1 sindacati su pensionamenti
incentivati € nuove assunzioni

L’intesa ricalca le proporzioni previste dagli accordi del 2024: per ogni 100 uscite, sono previsti 50 nuovi contratti firmati a tempo
indeterminato.

Di Redazione Web - 11/12/2025

Intesa Sanpaolo sigla un nuovo accordo con Fabi e gli altri sindacati per definire il perimetro
— ety

delle uscite volontarie per pensionamento e il relativo piano di assunzioni. L’intesa ricalca le
proporzioni previste dagli accordi del 2024: per ogni 100 uscite, sono previste 50 assunzioni a
tempo indeterminato e ulteriori 37,5 inserimenti part time. Una formula che punta a garantire un
ricambio generazionale strutturato e sostenibile, mantenendo allo stesso tempo 1’equilibrio

occupazionale all’interno del gruppo.
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Intesa Sanpaolo insieme ai sindacati per turnover

L’accordo contiene anche un impegno sociale rilevante: Intesa Sanpaolo favorira I’inserimento
lavorativo di donne vittime di violenza e valutera iniziative di sostegno attraverso i propri enti

welfare, in linea con il Protocollo nazionale firmato in ABI il 24 novembre 2025.

Le uscite volontarie: a chi si rivolgono

Potranno presentare domanda tutti i dipendenti che matureranno il diritto alla pensione entro
il 31 dicembre 2026. Le richieste dovranno essere inviate entro il 19 gennaio 2026, con uscita

fissata al 28 febbraio 2026, o al mese precedente rispetto alla decorrenza della pensione.

A chi aderira verra riconosciuta un’indennita pari al mancato preavviso, corrisposta come
trattamento aggiuntivo al TFR. A questa somma si aggiungera un incremento ulteriore per chi
presentera domanda entro il 7 gennaio 2026. Per i lavoratori che accedono tramite misure come
“quota 1007, “quota 102” o “quota 103”, ¢ previsto un importo aggiuntivo calcolato sui mesi che

separano 1’uscita dalla maturazione del primo requisito utile per la pensione anticipata.

Interventi sulle uscite gia programmate

L’accordo interviene anche su circa 450 lavoratori che avevano gia aderito all’intesa del 23
ottobre 2024. Questi dipendenti avranno la possibilita di anticipare 1’ingresso nel Fondo di

solidarieta al 31 gennaio 2026, o al 28 febbraio 2026 nel caso del personale part time.

Ricambio generazionale e stabilita occupazionale

«Con questo accordo confermiamo un modello di gestione delle uscite per esodo o
pensionamento che garantisce nuova stabile occupazione e ricambio generazionaley, afferma
Paolo Citterio, coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo. «Ogni uscita avviene su base volontaria
del singolo lavoratore. Importante anche I’impegno del gruppo a sostenere I’inserimento
lavorativo delle donne vittime di violenza: un segnale concreto di responsabilita sociale che

sosteniamo con grande convinzione».

assunzioni  Intesa Sanpaolo  intesa sanpaolo assunzioni  intesa sanpaolo contratti
intesa sanpaolo pensionamenti intesa sanpaolo ricambio generazionale pensionamenti incentivati

ricambio generazionale

Transizione energetica, al via un nuovo programma di Stati Uniti, debutta la Gold Card: residenza permanente
cooperazione internazionale con contributo minimo da 1 milione di dollari
Redazione Web
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Intesa SP, accordo con sindacati su pensionamenti e nuovi assunti - Fabi |
MarketScreener ltalia

Intesa SP, accordo con sindacati su pensionamenti e nuovi assunti -
Fabi Intesa SP, accordo con sindacati su pensionamenti e nuovi
assunti - Fabi Pubblicato il 11/12/2025 alle 10:01 Reuters
Intesa Sanpaolo S.p.A. +0,51% ROMA, 11 dicembre (Reuters) - Intesa
SP ha firmato ieri sera con Eabi e altri sindacati un nuovo accordo su uscite volontarie per

pensionamento e nuove assunzioni. L'intesa € attuata, spiega una nota della Fabi, "nelle proporzioni
previste dagli accordi del 2024, ovvero un ingresso a tempo indeterminato ogni due uscite, oltre ad una
quota part time". Nel dettaglio, I'accordo prevede che tutto il personale che maturera il diritto alla
pensione entro il 31 dicembre 2026 potra presentare domanda volontaria entro il 19 gennaio 2026. A chi
aderira sara riconosciuta un'indennita pari al mancato preavviso, corrisposta come trattamento aggiuntivo
al Tfr, con un incremento ulteriore per chi presentera domanda entro il 7 gennaio 2026. (Stefano
Bernabei, editing Claudia Cristoferi)

WEB
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Intesa Sanpaolo, accordo sui pensionamenti incentivati: ogni
100 uscite previsti 50 nuovi assunti e 37,5 part time

December 11, 2025

Questo articolo e stato originariamente pubblicato su questo sito.

Chi maturera il diritto alla pensione entro il 31 dicembre 2026 potra presentare domanda volontaria entro il 19 gennaio 2026 e uscire a febbraio

Accordo tra la Fabi. le altre organizzazioni sindacali e Intesa Sanpaolo per definire un nuovo perimetro di uscite volontarie per pensionamento con relativo piano di nuove assunzioni, nelle proporzioni
previste dagli accordi del 2024, ovvero un ingresso a tempo indeterminato ogni due uscite, oltre a una quota part time (ad esempio, ogni 100 uscite previste 50 assunzioni a tempo

indeterminato e 37,5 assunzioni part time). Il gruppo si impegna inoltre a favorire I’inserimento lavorativo di donne
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Accordo tra sindacati e Intesa su uscite volontarie per pensionamenti e
assunzioni Il gruppo si impegna a favorire l'inserimento di donne vittime
di violenza (ANSA) - MILANO, 11 DIC - Le organizzazioni sindacali del
settore bancario hanno firmato con Intesa Sanpaolo un accordo che
definisce un nuovo perimetro di uscite volontarie per pensionamento con
relativo piano di nuove assunzioni, nelle proporzioni previste dagli accordi
del 2024, ovvero un ingresso a tempo indeterminato ogni due uscite, oltre
ad una quota part time, ad esempio, ogni 100 uscite 50 assunzioni a tempo
indeterminato e 37,5 assunzioni part time. Lo rende noto la Fabi. Il gruppo
si impegna inoltre a favorire l'inserimento lavorativo di donne vittime di
violenza, oltre che a studiare importanti iniziative di sostegno attraverso i
propri enti welfare, in coerenza con il protocollo nazionale del 24 novembre
2025 firmato in Abi. Nel dettaglio, 'accordo prevede che tutto il personale
che maturera il diritto alla pensione entro il 31 dicembre 2026 potra
presentare domanda volontaria entro il 19 gennaio 2026. La cessazione e
prevista per il 28 febbraio 2026 o, nel caso, nel mese precedente alla
decorrenza della pensione. A chi aderira sara riconosciuta un'indennita pari
al mancato preavviso, corrisposta come trattamento aggiuntivo al Tfr, con
un incremento ulteriore per chi presentera domanda entro il 7 gennaio 2026.
Per chi accedera al pensionamento tramite guota 100, quota 102 o quota
103 & previsto un importo aggiuntivo, calcolato sui mesi che separano
l'uscita dalla maturazione del primo requisito utile per la pensione anticipata.
L'accordo interviene anche sulle uscite gia programmate: circa 450
lavoratori che avevano aderito all'accordo del 23 ottobre 2024 potranno
anticipare l'ingresso nel Fondo di solidarieta al 31 gennaio 2026, oppure al
28 febbraio 2026 per il personale part-time. (ANSA). 2025-12-
117T08:10:00+01:00 LE

Citterio (Fabi), con Intesa confermiamo un modello di gestione delle
uscite 'Ogni uscita avviene sempre su base volontaria del singolo
lavoratore’' (ANSA) - MILANO, 11 DIC - "Con questo accordo confermiamo
un modello di gestione delle uscite per esodo o pensionamento che
garantisce nuova stabile occupazione e ricambio generazionale”. Lo afferma
il coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio, circa l'accordo tra i
sindacati e il gruppo bancario. "Da sottolineare - aggiunge - il fatto che ogni
uscita, con esodo o pensionamento, avviene sempre su base volontaria del
singolo lavoratore. Importante anche l'impegno del gruppo a sostenere
I'inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza. Un segnale concreto
di responsabilita sociale che sosteniamo con grande convinzione”. (ANSA).
2025-12-11T08:11:00+01:00 LE
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INTESA SANPAOLO, FABI: ACCORDO SU ESODI, PENSIONAMENT]I
INCENTIVATI E ASSUNZIONI (9Colonne) Roma, 11 dic - E stato firmato ieri
in tarda serata 'accordo tra la FABI, le altre organizzazioni sindacali e Intesa
Sanpaolo che definisce un nuovo perimetro di uscite volontarie per
pensionamento con relativo piano di nuove assunzioni, nelle proporzioni
previste dagli accordi del 2024, ovvero un ingresso a tempo indeterminato
ogni due uscite, oltre ad una quota part time (ad esempio, ogni 100 uscite
50 assunzioni a tempo indeterminato e 37,5 assunzioni part time). Il gruppo
si impegna inoltre a favorire l'inserimento lavorativo di donne vittime di
violenza, oltre che a studiare importanti iniziative di sostegno attraverso i
propri enti welfare, in coerenza con il Protocollo nazionale del 24 novembre
2025 firmato in Abi. Nel dettaglio, I'accordo prevede che tutto il personale
che maturera il diritto alla pensione entro il 31 dicembre 2026 potra
presentare domanda volontaria entro il 19 gennaio 2026. La cessazione e
prevista per il 28 febbraio 2026 o, nel caso, nel mese precedente alla
decorrenza della pensione. A chi aderira sara riconosciuta un'indennita pari
al mancato preavviso, corrisposta come trattamento aggiuntivo al Tfr, con
un incremento ulteriore per chi presentera domanda entro il 7 gennaio 2026.
Per chiaccedera al pensionamento tramite "quota 100", "quota 102" o "quota
103" e previsto un importo aggiuntivo, calcolato sui mesi che separano
l'uscita dalla maturazione del primo requisito utile per la pensione anticipata.
L'accordo interviene anche sulle uscite gia programmate: circa 450
lavoratori che avevano aderito all'accordo del 23 ottobre 2024 potranno
anticipare l'ingresso nel Fondo di solidarieta al 31 gennaio 2026, oppure al
28 febbraio 2026 per il personale part-time. "Con questo accordo
confermiamo un modello di gestione delle uscite per esodo o
pensionamento che garantisce nuova stabile occupazione e ricambio
generazionale. Da sottolineare il fatto che ogni uscita, con esodo o
pensionamento, avviene sempre su base volontaria del singolo lavoratore.
Importante anche I'impegno del gruppo a sostenere I'inserimento lavorativo
delle donne vittime di violenza. Un segnale concreto di responsabilita sociale
che sosteniamo con grande convinzione” commenta il coordinatore FABI in
Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. (PO / redm) 110812
DIC 25

Intesa Sp: accordo con Fabi e altre sigle su uscite volontarie e nuove
assunzioni. Impegno del gruppo a inserimento donne vittime di violenza
(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 11 dic - E stato firmato ieri in tarda serata
'accordo tra la Fabi, le altre organizzazioni sindacali e Intesa Sanpaolo che
definisce un nuovo perimetro di uscite volontarie per pensionamento con
relativo piano di nuove assunzioni, nelle proporzioni previste dagli accordi
del 2024, ovvero un ingresso a tempo indeterminato ogni due uscite, oltre
a una quota part time (ad esempio, ogni 100 uscite 50 assunzioni a tempo
indeterminato e 37,5 assunzioni part time). Il gruppo si impegna inoltre a
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favorire I'inserimento lavorativo di donne vittime di violenza, oltre che a
studiare importanti iniziative di sostegno attraverso i propri enti welfare, in
coerenza con il Protocollo nazionale del 24 novembre 2025 firmato in Abi.
Nel dettaglio, 'accordo prevede che tutto il personale che maturera il diritto
alla pensione entro il 31 dicembre 2026 potra presentare domanda
volontaria entro il 19 gennaio 2026. La cessazione & prevista per il 28
febbraio 2026 o, nel caso, nel mese precedente alla decorrenza della
pensione. A chi aderira sara riconosciuta un’indennita pari al mancato
preavviso, corrisposta come trattamento aggiuntivo al Tfr, con un
incremento ulteriore per chi presentera domanda entro il 7 gennaio 2026.
Per chi accedera al pensionamento tramite “quota 100”, “quota 102” o “quota
103" e previsto un importo aggiuntivo, calcolato sui mesi che separano
'uscita dalla maturazione del primo requisito utile per la pensione anticipata.
L’accordo interviene anche sulle uscite gia programmate: circa 450
lavoratori che avevano aderito all’laccordo del 23 ottobre 2024 potranno
anticipare I'ingresso nel Fondo di solidarieta al 31 gennaio 2026, oppure al
28 febbraio 2026 per il personale part-time. «Con questo accordo
confermiamo un modello di gestione delle uscite per esodo o
pensionamento che garantisce nuova stabile occupazione e ricambio
generazionale. Da sottolineare il fatto che ogni uscita, con esodo o
pensionamento, avviene sempre su base volontaria del singolo lavoratore.
Importante anche I'impegno del gruppo a sostenere I'inserimento lavorativo
delle donne vittime di violenza. Un segnale concreto di responsabilita sociale
che sosteniamo con grande convinzione» commenta il coordinatore Fabi in
Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. Com-Chi (RADIOCOR) 11-12-25 08:19:29
(0137) 5

Intesa Sp: Fabi, accordo pensionamenti incentivati e assunzioni = (AGI) -
Roma, 11 dic. - E' stato firmato ieri in tarda serata I'accordo tra la Fabi, le
altre organizzazioni sindacali e Intesa Sanpaolo che definisce un nuovo
perimetro di uscite volontarie per pensionamento con relativo piano
dinuove assunzioni, nelle proporzioni previste dagli accordi del 2024, ovvero
un ingresso a tempo indeterminato ogni due uscite, oltre ad una quota part
time (ad esempio, ogni 100 uscite 50 assunzioni a tempo indeterminato e
37,5 assunzioni part time). Il gruppo si impegna inoltre a favorire
I'inserimento lavorativo didonne vittime di violenza, oltre che a studiare
importanti iniziative di sostegno attraverso i propri enti welfare, in coerenza
con il Protocollo nazionale del 24 novembre 2025 firmato in Abi. Nel
dettaglio, I'accordo prevede che tutto il personale che maturera’ il diritto alla
pensione entro il 31 dicembre 2026 potra’ presentare domanda volontaria
entro il 19 gennaio 2026. La cessazione e’ prevista per il 28 febbraio 2026 o,
nel caso, nel mese precedente alla decorrenza della pensione. A chi aderira’
sara’ riconosciuta un'indennita’ pari al mancato preavviso, corrisposta come
trattamento aggiuntivo al Tfr, con un incremento ulteriore per chi
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presentera’ domanda entro il 7 gennaio 2026. Per chi accedera’ al
pensionamento tramite "quota 100", "quota 102" o "quota 103" e’ previsto un
importo aggiuntivo, calcolato sui mesi che separano l'uscita dalla
maturazione del primo requisito utile per la pensione anticipata. L'accordo
interviene anche sulle uscite gia' programmate: circa 450 lavoratori che
avevano aderito all'accordo del 23 ottobre 2024 potranno anticipare
I'ingresso nel Fondo di solidarieta’ al 31 gennaio 2026, oppure al 28 febbraio
2026 per il personale part-time. (AGDlla (Segue) 110827 DIC 25

Intesa Sp: Fabi, accordo pensionamenti incentivati e assunzioni (2)= (AGI)
- Roma, 11 dic. - "Con questo accordo confermiamo un modello di gestione
delle uscite per esodo o pensionamento che garantisce nuova stabile
occupazione e ricambio generazionale. Da sottolineare il fatto che ogni
uscita, con esodo o0 pensionamento, avviene sempre su base volontaria del
singolo lavoratore. Importante anche l'impegno del gruppo a sostenere
I'inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza. Un segnale concreto
di responsabilita’ sociale che sosteniamo con grande convinzione”
commenta il coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. (AGDlla
110827 DIC 25

Intesa Sp: Fabi, accordo su esodi, pensionamenti incentivati e assunzioni
Milano, 11 dic. (LaPresse) - E stato firmato ieri in tarda serata 'accordo tra
la Fabi,le altre organizzazioni sindacali e Intesa Sanpaolo che definisce un
nuovo perimetro di uscite volontarie per pensionamento con relativo piano
di nuove assunzioni, nelle proporzioni previste dagli accordi del 2024,
ovvero un ingresso a tempo indeterminato ogni due uscite, oltre ad una
guota part time (ad esempio, ogni 100 uscite 50 assunzioni a tempo
indeterminato e 37,5 assunzionipart time). Cosi la Fabi in una nota.ll gruppo-
spiega la nota di Fabi- si impegna inoltre a favorire I'inserimento lavorativo
di donne vittime di violenza, oltre che a studiare importanti iniziative di
sostegno attraverso i propri enti welfare, in coerenza con il Protocollo
nazionale del 24 novembre 2025 firmato in Abi. Nel dettaglio, 'accordo
prevede che tutto ilpersonale che maturera il diritto alla pensione entro il 3T
dicembre 2026 potra presentare domanda volontaria entro il 19 gennaio
2026. La cessazione € prevista per il 28 febbraio 2026 o, nel caso, nel mese
precedente alla decorrenza della pensione. A chi aderira sara riconosciuta
un’‘indennita pari al mancato preavviso, corrisposta come trattamento
aggiuntivo al Tfr, con un incremento ulteriore per chi presentera domanda
entro il 7 gennaio 2026. Per chi accedera al pensionamento tramite “quota
1007, “guota 102” o “quota 103" e previsto un importo aggiuntivo, calcolato
sui mesi che separano l'uscita dalla maturazione del primo requisito utile per
la pensione anticipata. L’accordo interviene anche sulle uscite gia
programmate: circa 450 lavoratori che avevano aderito alllaccordo del 23
ottobre 2024 potranno anticipare I'ingresso nel Fondo di solidarieta al 31
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gennaio 2026, oppure al 28 febbraio 2026 per il personale part-time.
(Segue) ECO NGOI1 lcr 110844 DIC 25

Intesa Sp: Fabi, accordo su esodi, pensionamenti incentivati e assunzioni-
2- Milano, 11 dic. (LaPresse) - "Con questo accordo confermiamo un
modello di gestione delle uscite per esodo o0 pensionamento che garantisce
nuova stabile occupazione e ricambio generazionale. Da sottolineare il fatto
che ogni uscita, con esodo O pensionamento, avviene sempre su base
volontaria del singolo lavoratore. Importante anche I'impegno del gruppo a
sostenere linserimento lavorativo delle donne vittime di violenza. Un
segnale concreto di responsabilita sociale che sosteniamo con grande
convinzione"”, commenta il coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo, Paolo
Citterio. ECO NGOT1 Icr 110844 DIC 25
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INTESA, FABI: ACCORDO SU ESODI, PENSIONAMENTI INCENTIVATI E ASSUNZIONI

Milano, 11 dicembre 2025. E stato firmato ieri in tarda serata I'accordo tra la Fabi,
le altre organizzazioni sindacali e Intesa Sanpaolo che definisce un nuovo
perimetro di uscite volontarie per pensionamento con relativo piano di nuove
assunzioni, nelle proporzioni previste dagli accordi del 2024, ovvero un ingresso
a tempo indeterminato ogni due uscite, oltre ad una qguota part time (ad
esempio, ogni 100 uscite 50 assunzioni a tempo indeterminato e 37,5 assunzioni
part time). Il gruppo si impegna inoltre a favorire l'inserimento lavorativo
di donne vittime di violenza, oltre che a studiare importanti iniziative di sostegno
attraverso i propri enti welfare, in coerenza con il Protocollo nazionale del 24
novembre 2025 firmato in Abi. Nel dettaglio, 'accordo prevede che tutto il
personale che maturera il diritto alla pensione entro il 31 dicembre 2026 potra
presentare domanda volontaria entro il 19 gennaio 2026. La cessazione € prevista
per il 28 febbraio 2026 o, nel caso, nel mese precedente alla decorrenza della
pensione. A chi aderira sara riconosciuta un’indennita pari al mancato preavviso,
corrisposta come trattamento aggiuntivo al Tfr, con un incremento ulteriore per
chi presentera domanda entro il 7 gennaio 2026. Per chi accedera al
pensionamento tramite “gquota 100", “quota 102” o “quota 103" e previsto un
importo aggiuntivo, calcolato sui mesi che separano l'uscita dalla maturazione
del primo requisito utile per la pensione anticipata. L’accordo interviene anche
sulle uscite gia programmate: circa 450 lavoratori che avevano aderito
allaccordo del 23 ottobre 2024 potranno anticipare l'ingresso nel Fondo di
solidarieta al 31 gennaio 2026, oppure al 28 febbraio 2026 per il personale part-
time. «Con questo accordo confermiamo un modello di gestione delle uscite per
esodo O pensionamento che garantisce nuova stabile occupazione e ricambio
generazionale. Da sottolineare il fatto che ogni uscita, con esodo o
pensionamento, avviene sempre su base volontaria del singolo lavoratore.
Importante anche I'impegno del gruppo a sostenere I'inserimento lavorativo delle
donne vittime di violenza. Un segnale concreto di responsabilita sociale che
sosteniamo con grande convinzione» commenta il coordinatore Fabi in Intesa
Sanpaolo, Paolo Citterio.
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