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Intesa Sp: accordo con Fabi e altre sigle su uscite volontarie e nuove 
assunzioni - Borsa Italiana

Sei in: Home page › Notizie e Formazione › Radiocor › Finanza  Intesa 
Sp: accordo con Fabi e altre sigle su uscite volontarie e nuove 
assunzioni Impegno del gruppo a inserimento donne vittime di violenza 
(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 11 dic - E' stato firmato ieri in tarda 

serata l'accordo tra la Fabi, le altre organizzazioni sindacali e Intesa Sanpaolo che definisce un nuovo 
perimetro di uscite volontarie per pensionamento con relativo piano di nuove assunzioni, nelle proporzioni 
previste dagli accordi del 2024, ovvero un ingresso a tempo indeterminato ogni due uscite, oltre a una 
quota part time (ad esempio, ogni 100 uscite 50 assunzioni a tempo indeterminato e 37,5 assunzioni part 
time). Il gruppo si impegna inoltre a favorire l'inserimento lavorativo di donne vittime di violenza, oltre che 
a studiare importanti iniziative di sostegno attraverso i propri enti welfare, in coerenza con il Protocollo 
nazionale del 24 novembre 2025 firmato in Abi. Nel dettaglio, l'accordo prevede che tutto il personale che 
maturera' il diritto alla pensione entro il 31 dicembre 2026 potra' presentare domanda volontaria entro il 
19 gennaio 2026. La cessazione e' prevista per il 28 febbraio 2026 o, nel caso, nel mese precedente alla 
decorrenza della pensione. A chi aderira' sara' riconosciuta un'indennita' pari al mancato preavviso, 
corrisposta come trattamento aggiuntivo al Tfr, con un incremento ulteriore per chi presentera' domanda 
entro il 7 gennaio 2026. Per chi accedera' al pensionamento tramite 'quota 100', 'quota 102' o 'quota 103' 
e' previsto un importo aggiuntivo, calcolato sui mesi che separano l'uscita dalla maturazione del primo 
requisito utile per la pensione anticipata. L'accordo interviene anche sulle uscite gia' programmate: circa 
450 lavoratori che avevano aderito all'accordo del 23 ottobre 2024 potranno anticipare l'ingresso nel 
Fondo di solidarieta' al 31 gennaio 2026, oppure al 28 febbraio 2026 per il personale part-time. 'Con 
questo accordo confermiamo un modello di gestione delle uscite per esodo o pensionamento che 
garantisce nuova stabile occupazione e ricambio generazionale. Da sottolineare il fatto che ogni uscita, 
con esodo o pensionamento, avviene sempre su base volontaria del singolo lavoratore. Importante anche 
l'impegno del gruppo a sostenere l'inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza. Un segnale 
concreto di responsabilita' sociale che sosteniamo con grande convinzione' commenta il coordinatore 
Fabi in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. Com-Chi (RADIOCOR) 11-12-25 08:19:29 (0137) 5 NNNN Tag 
Intermediazione Monetaria E Finanziaria Intermediazione Monetaria Banche Economia Enti Associazioni 
Confederazioni Congiuntura Occupazione Lavoro Ita 

https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/radiocor/finanza/dettaglio/intesa-sp-accordo-con-fabi-e-altre-sigle-su-uscite-volontarie-e-nuove-assunzioni-
nRC_11122025_0819_137145492.html
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LAVORO

di Redazione Economia

Chi maturerà il diritto alla pensione entro il 31 dicembre 2026 potrà
presentare domanda volontaria entro il 19 gennaio 2026 e uscire a
febbraio

Accordo tra la Fabi, le altre organizzazioni sindacali e Intesa Sanpaolo per definire un nuovo
perimetro di uscite volontarie per pensionamento con relativo piano di nuove assunzioni,
nelle proporzioni previste dagli accordi del 2024, ovvero un ingresso a tempo
indeterminato ogni due uscite, oltre a una quota part time (ad esempio, ogni 100 uscite
previste 50 assunzioni a tempo indeterminato e 37,5 assunzioni part time). Il gruppo si
impegna inoltre a favorire l’inserimento lavorativo di donne vittime di violenza, oltre che a
studiare importanti iniziative di sostegno attraverso i propri enti welfare, in coerenza con il
Protocollo nazionale del 24 novembre 2025 firmato in Abi. Nel dettaglio, l’accordo prevede
che tutto il personale che maturerà il diritto alla pensione entro il 31 dicembre 2026 potrà
presentare domanda volontaria entro il 19 gennaio 2026. La cessazione è prevista per il 28
febbraio 2026 o, nel caso, nel mese precedente alla decorrenza della pensione. 

BANCHE

Garlasco, l'udienza del 18 dicembre e gli indizi contro Sempio: «Lo scontrino, le foto e la telefonata a Marco Poggi più forti del Dna»

Intesa Sanpaolo, accordo sui pensionamenti incentivati: ogni 100 uscite previsti 50 nuovi
assunti e 37,5 part time

Mario Draghi sull'IA: «Senza queste
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https://www.corriere.it/economia/finanza/25_dicembre_11/intesa-sanpaolo-accordo-sui-pensionamenti-incentivati-ogni-100-uscite-previsti-50-nuovi-
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di  Andrea Rinaldi

Le uscite già programmate
A chi aderirà sarà riconosciuta un’indennità pari al mancato preavviso, 
corrisposta come trattamento aggiuntivo al Tfr, con un incremento ulteriore per chi presenterà
domanda entro il 7 gennaio 2026. Per chi accederà al 
pensionamento tramite «quota 100», «quota 102» o «quota 103» è previsto un importo
aggiuntivo, calcolato sui mesi che separano l’uscita dalla maturazione del primo requisito utile
per la pensione anticipata. L’accordo interviene anche sulle uscite già programmate:
circa 450 lavoratori che avevano aderito all’accordo del 23 ottobre 2024 potranno
anticipare l’ingresso nel Fondo di solidarietà al 31 gennaio 2026, oppure al 28 febbraio
2026 per il personale parttime. 

IL TEST DI SOLIDITÀ

di  Redazione Economia

Il ricambio generazionale
«Con questo accordo confermiamo un modello di gestione delle uscite per 
esodo o pensionamento che garantisce nuova stabile occupazione e ricambio generazionale. Da
sottolineare il fatto che ogni uscita, con esodo o 
pensionamento, avviene sempre su base volontaria del singolo lavoratore. 
Importante anche l’impegno del gruppo a sostenere l’inserimento lavorativo delle donne vittime
di violenza. Un segnale concreto di responsabilità sociale che  sosteniamo con grande
convinzione» commenta il coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio.

Unicredit accelera l’uscita dalla
Russia: venduto un portafoglio leasing
da 3 miliardi di rubli

La tua banca è abbastanza «solida»? I
risultati del test Bce sugli istituti
italiani: da Credem a Intesa, i dati
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La tua banca è abbastanza «solida»? I risultati del test Bce sugli istituti italiani:
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di  Redazione Economia
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Home �  Economia&Imprese �  Intesa Sanpaolo, accordo con i sindacati su pensionamenti incentivati e nuove assunzioni

Economia&Imprese

Intesa Sanpaolo, accordo con i sindacati su pensionamenti
incentivati e nuove assunzioni
L’intesa ricalca le proporzioni previste dagli accordi del 2024: per ogni 100 uscite, sono previsti 50 nuovi contratti firmati a tempo
indeterminato.

Di  Redazione Web  - 11/12/2025

Intesa Sanpaolo sigla un nuovo accordo con Fabi e gli altri sindacati per definire il perimetro

delle uscite volontarie per pensionamento e il relativo piano di assunzioni. L’intesa ricalca le

proporzioni previste dagli accordi del 2024: per ogni 100 uscite, sono previste 50 assunzioni a

tempo indeterminato e ulteriori 37,5 inserimenti part time. Una formula che punta a garantire un

ricambio generazionale strutturato e sostenibile, mantenendo allo stesso tempo l’equilibrio

occupazionale all’interno del gruppo.

    �  " 4 9

11 Dicembre 2025

 RICERCA�

I  NOSTRI EVENTI VIDEO PODCAST CONTENT FACTORY

Sfoglia la rivista Abbonamenti Contatti

IMPRESE j LAVORO j DIGITAL j MERCATI j SOSTENIBILITÀ j STORIE j PROFESSIONISTI j ALTRE ▼

https://www.economymagazine.it/intesa-sanpaolo-accordo-con-i-sindacati-su-pensionamenti-incentivati-e-nuove-assunzioni/
Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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TAGS assunzioni In tesa  Sanpao lo in tesa  sanpaolo  assunzioni i n t e s a  s an p ao lo  co n t r a t t i

i n t e sa  sanpao lo  pens ionamen t i in tesa  sanpaolo  r icambio  generaz ionale pens ionamen t i  i ncen t iva t i

r icambio  generaz ionale

Articolo precedente

Transizione energetica, al via un nuovo programma di
cooperazione internazionale

Articolo successivo

Stati Uniti, debutta la Gold Card: residenza permanente
con contributo minimo da 1 milione di dollari

Intesa Sanpaolo insieme ai sindacati per turnover

L’accordo contiene anche un impegno sociale rilevante: Intesa Sanpaolo favorirà l’inserimento

lavorativo di donne vittime di violenza e valuterà iniziative di sostegno attraverso i propri enti

welfare, in linea con il Protocollo nazionale firmato in ABI il 24 novembre 2025.

Le uscite volontarie: a chi si rivolgono

Potranno presentare domanda tutti i dipendenti che matureranno il diritto alla pensione entro
il 31 dicembre 2026. Le richieste dovranno essere inviate entro il 19 gennaio 2026, con uscita

fissata al 28 febbraio 2026, o al mese precedente rispetto alla decorrenza della pensione.

A chi aderirà verrà riconosciuta un’indennità pari al mancato preavviso, corrisposta come

trattamento aggiuntivo al TFR. A questa somma si aggiungerà un incremento ulteriore per chi

presenterà domanda entro il 7 gennaio 2026. Per i lavoratori che accedono tramite misure come

“quota 100”, “quota 102” o “quota 103”, è previsto un importo aggiuntivo calcolato sui mesi che

separano l’uscita dalla maturazione del primo requisito utile per la pensione anticipata.

Interventi sulle uscite già programmate

L’accordo interviene anche su circa 450 lavoratori che avevano già aderito all’intesa del 23
ottobre 2024. Questi dipendenti avranno la possibilità di anticipare l’ingresso nel Fondo di

solidarietà al 31 gennaio 2026, o al 28 febbraio 2026 nel caso del personale part time.

Ricambio generazionale e stabilità occupazionale

«Con questo accordo confermiamo un modello di gestione delle uscite per esodo o

pensionamento che garantisce nuova stabile occupazione e ricambio generazionale», afferma

Paolo Citterio, coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo. «Ogni uscita avviene su base volontaria

del singolo lavoratore. Importante anche l’impegno del gruppo a sostenere l’inserimento

lavorativo delle donne vittime di violenza: un segnale concreto di responsabilità sociale che

sosteniamo con grande convinzione».

Redazione Web
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Intesa SP, accordo con sindacati su pensionamenti e nuovi assunti - Fabi | 
MarketScreener Italia

Intesa SP, accordo con sindacati su pensionamenti e nuovi assunti - 
Fabi Intesa SP, accordo con sindacati su pensionamenti e nuovi 
assunti - Fabi Pubblicato il 11/12/2025                     alle 10:01 Reuters 
Intesa Sanpaolo S.p.A. +0,51% ROMA, 11 dicembre (Reuters) - Intesa 

SP ha firmato ieri sera con Fabi e altri sindacati un nuovo accordo su uscite volontarie per 
pensionamento e nuove assunzioni. L'intesa è attuata, spiega una nota della Fabi, "nelle proporzioni 
previste dagli accordi del 2024, ovvero un ingresso a tempo indeterminato ogni due uscite, oltre ad una 
quota part time". Nel dettaglio, l'accordo prevede che tutto il personale che maturerà il diritto alla 
pensione entro il 31 dicembre 2026 potrà presentare domanda volontaria entro il 19 gennaio 2026. A chi 
aderirà sarà riconosciuta un'indennità pari al mancato preavviso, corrisposta come trattamento aggiuntivo 
al Tfr, con un incremento ulteriore per chi presenterà domanda entro il 7 gennaio 2026. (Stefano 
Bernabei, editing Claudia Cristoferi) 

https://it.marketscreener.com/notizie/intesa-sp-accordo-con-sindacati-su-pensionamenti-e-nuovi-assunti-fabi-ce7d50dad18cf220
Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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Home / Economia / Intesa Sanpaolo, accordo sui pensionamenti incentivati: ogni 100 uscite previsti 50 nuovi assunti e 37,5 part time

Intesa Sanpaolo, accordo sui pensionamenti incentivati: ogni
100 uscite previsti 50 nuovi assunti e 37,5 part time
December 11, 2025

Questo articolo e stato originariamente pubblicato su questo sito.

Chi maturerà il diritto alla pensione entro il 31 dicembre 2026 potrà presentare domanda volontaria entro il 19 gennaio 2026 e uscire a febbraio

Accordo tra la Fabi, le altre organizzazioni sindacali e Intesa Sanpaolo per definire un nuovo perimetro di uscite volontarie per pensionamento con relativo piano di nuove assunzioni, nelle proporzioni

previste dagli accordi del 2024, ovvero un ingresso a tempo indeterminato ogni due uscite, oltre a una quota part time (ad esempio, ogni 100 uscite previste 50 assunzioni a tempo
indeterminato e 37,5 assunzioni part time). Il gruppo si impegna inoltre a favorire l’inserimento lavorativo di donne
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LANCI AGENZIE DI STAMPA 
 

 1 

Accordo tra sindacati e Intesa su uscite volontarie per pensionamenti e 
assunzioni Il gruppo si impegna a favorire l'inserimento di donne vittime 
di violenza (ANSA) - MILANO, 11 DIC - Le organizzazioni sindacali del 
settore bancario hanno firmato con Intesa Sanpaolo un accordo che 
definisce un nuovo perimetro di uscite volontarie per pensionamento con 
relativo piano di nuove assunzioni, nelle proporzioni previste dagli accordi 
del 2024, ovvero un ingresso a tempo indeterminato ogni due uscite, oltre 
ad una quota part time, ad esempio, ogni 100 uscite 50 assunzioni a tempo 
indeterminato e 37,5 assunzioni part time. Lo rende noto la Fabi. Il gruppo 
si impegna inoltre a favorire l'inserimento lavorativo di donne vittime di 
violenza, oltre che a studiare importanti iniziative di sostegno attraverso i 
propri enti welfare, in coerenza con il protocollo nazionale del 24 novembre 
2025 firmato in Abi. Nel dettaglio, l'accordo prevede che tutto il personale 
che maturerà il diritto alla pensione entro il 31 dicembre 2026 potrà 
presentare domanda volontaria entro il 19 gennaio 2026. La cessazione è 
prevista per il 28 febbraio 2026 o, nel caso, nel mese precedente alla 
decorrenza della pensione. A chi aderirà sarà riconosciuta un'indennità pari 
al mancato preavviso, corrisposta come trattamento aggiuntivo al Tfr, con 
un incremento ulteriore per chi presenterà domanda entro il 7 gennaio 2026. 
Per chi accederà al pensionamento tramite quota 100, quota 102 o quota 
103 è previsto un importo aggiuntivo, calcolato sui mesi che separano 
l'uscita dalla maturazione del primo requisito utile per la pensione anticipata. 
L'accordo interviene anche sulle uscite già programmate: circa 450 
lavoratori che avevano aderito all'accordo del 23 ottobre 2024 potranno 
anticipare l'ingresso nel Fondo di solidarietà al 31 gennaio 2026, oppure al 
28 febbraio 2026 per il personale part-time. (ANSA). 2025-12-
11T08:10:00+01:00 LE 

Citterio (Fabi), con Intesa confermiamo un modello di gestione delle 
uscite 'Ogni uscita avviene sempre su base volontaria del singolo 
lavoratore' (ANSA) - MILANO, 11 DIC - "Con questo accordo confermiamo 
un modello di gestione delle uscite per esodo o pensionamento che 
garantisce nuova stabile occupazione e ricambio generazionale". Lo afferma 
il coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio, circa l'accordo tra i 
sindacati e il gruppo bancario. "Da sottolineare - aggiunge - il fatto che ogni 
uscita, con esodo o pensionamento, avviene sempre su base volontaria del 
singolo lavoratore. Importante anche l'impegno del gruppo a sostenere 
l'inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza. Un segnale concreto 
di responsabilità sociale che sosteniamo con grande convinzione". (ANSA). 
2025-12-11T08:11:00+01:00 LE 
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INTESA SANPAOLO, FABI: ACCORDO SU ESODI, PENSIONAMENTI 
INCENTIVATI E ASSUNZIONI (9Colonne) Roma, 11 dic - È stato firmato ieri 
in tarda serata l'accordo tra la FABI, le altre organizzazioni sindacali e Intesa 
Sanpaolo che definisce un nuovo perimetro di uscite volontarie per 
pensionamento con relativo piano di nuove assunzioni, nelle proporzioni 
previste dagli accordi del 2024, ovvero un ingresso a tempo indeterminato 
ogni due uscite, oltre ad una quota part time (ad esempio, ogni 100 uscite 
50 assunzioni a tempo indeterminato e 37,5 assunzioni part time). Il gruppo 
si impegna inoltre a favorire l'inserimento lavorativo di donne vittime di 
violenza, oltre che a studiare importanti iniziative di sostegno attraverso i 
propri enti welfare, in coerenza con il Protocollo nazionale del 24 novembre 
2025 firmato in Abi. Nel dettaglio, l'accordo prevede che tutto il personale 
che maturerà il diritto alla pensione entro il 31 dicembre 2026 potrà 
presentare domanda volontaria entro il 19 gennaio 2026. La cessazione è 
prevista per il 28 febbraio 2026 o, nel caso, nel mese precedente alla 
decorrenza della pensione. A chi aderirà sarà riconosciuta un'indennità pari 
al mancato preavviso, corrisposta come trattamento aggiuntivo al Tfr, con 
un incremento ulteriore per chi presenterà domanda entro il 7 gennaio 2026. 
Per chi accederà al pensionamento tramite "quota 100", "quota 102" o "quota 
103" è previsto un importo aggiuntivo, calcolato sui mesi che separano 
l'uscita dalla maturazione del primo requisito utile per la pensione anticipata. 
L'accordo interviene anche sulle uscite già programmate: circa 450 
lavoratori che avevano aderito all'accordo del 23 ottobre 2024 potranno 
anticipare l'ingresso nel Fondo di solidarietà al 31 gennaio 2026, oppure al 
28 febbraio 2026 per il personale part-time. "Con questo accordo 
confermiamo un modello di gestione delle uscite per esodo o 
pensionamento che garantisce nuova stabile occupazione e ricambio 
generazionale. Da sottolineare il fatto che ogni uscita, con esodo o 
pensionamento, avviene sempre su base volontaria del singolo lavoratore. 
Importante anche l'impegno del gruppo a sostenere l'inserimento lavorativo 
delle donne vittime di violenza. Un segnale concreto di responsabilità sociale 
che sosteniamo con grande convinzione" commenta il coordinatore FABI in 
Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. (PO / redm) 110812 
DIC 25 

Intesa Sp: accordo con Fabi e altre sigle su uscite volontarie e nuove 
assunzioni. Impegno del gruppo a inserimento donne vittime di violenza 
(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 11 dic - È stato firmato ieri in tarda serata 
l’accordo tra la Fabi, le altre organizzazioni sindacali e Intesa Sanpaolo che 
definisce un nuovo perimetro di uscite volontarie per pensionamento con 
relativo piano di nuove assunzioni, nelle proporzioni previste dagli accordi 
del 2024, ovvero un ingresso a tempo indeterminato ogni due uscite, oltre 
a una quota part time (ad esempio, ogni 100 uscite 50 assunzioni a tempo 
indeterminato e 37,5 assunzioni part time). Il gruppo si impegna inoltre a 
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favorire l’inserimento lavorativo di donne vittime di violenza, oltre che a 
studiare importanti iniziative di sostegno attraverso i propri enti welfare, in 
coerenza con il Protocollo nazionale del 24 novembre 2025 firmato in Abi. 
Nel dettaglio, l’accordo prevede che tutto il personale che maturerà il diritto 
alla pensione entro il 31 dicembre 2026 potrà presentare domanda 
volontaria entro il 19 gennaio 2026. La cessazione è prevista per il 28 
febbraio 2026 o, nel caso, nel mese precedente alla decorrenza della 
pensione. A chi aderirà sarà riconosciuta un’indennità pari al mancato 
preavviso, corrisposta come trattamento aggiuntivo al Tfr, con un 
incremento ulteriore per chi presenterà domanda entro il 7 gennaio 2026. 
Per chi accederà al pensionamento tramite “quota 100”, “quota 102” o “quota 
103” è previsto un importo aggiuntivo, calcolato sui mesi che separano 
l’uscita dalla maturazione del primo requisito utile per la pensione anticipata. 
L’accordo interviene anche sulle uscite già programmate: circa 450 
lavoratori che avevano aderito all’accordo del 23 ottobre 2024 potranno 
anticipare l’ingresso nel Fondo di solidarietà al 31 gennaio 2026, oppure al 
28 febbraio 2026 per il personale part-time. «Con questo accordo 
confermiamo un modello di gestione delle uscite per esodo o 
pensionamento che garantisce nuova stabile occupazione e ricambio 
generazionale. Da sottolineare il fatto che ogni uscita, con esodo o 
pensionamento, avviene sempre su base volontaria del singolo lavoratore. 
Importante anche l’impegno del gruppo a sostenere l’inserimento lavorativo 
delle donne vittime di violenza. Un segnale concreto di responsabilità sociale 
che sosteniamo con grande convinzione» commenta il coordinatore Fabi in 
Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. Com-Chi (RADIOCOR) 11-12-25 08:19:29 
(0137) 5 

Intesa Sp: Fabi, accordo pensionamenti incentivati e assunzioni = (AGI) - 
Roma, 11 dic. - E' stato firmato ieri in tarda serata l'accordo tra la Fabi, le 
altre organizzazioni sindacali e Intesa Sanpaolo che definisce un nuovo 
perimetro di uscite volontarie per pensionamento con relativo piano 
dinuove assunzioni, nelle proporzioni previste dagli accordi del 2024, ovvero 
un ingresso a tempo indeterminato ogni due uscite, oltre ad una quota part 
time (ad esempio, ogni 100 uscite 50 assunzioni a tempo indeterminato e 
37,5 assunzioni part time). Il gruppo si impegna inoltre a favorire 
l'inserimento lavorativo didonne vittime di violenza, oltre che a studiare 
importanti iniziative di sostegno attraverso i propri enti welfare, in coerenza 
con il Protocollo nazionale del 24 novembre 2025 firmato in Abi. Nel 
dettaglio, l'accordo prevede che tutto il personale che maturera' il diritto alla 
pensione entro il 31 dicembre 2026 potra' presentare domanda volontaria 
entro il 19 gennaio 2026. La cessazione e' prevista per il 28 febbraio 2026 o, 
nel caso, nel mese precedente alla decorrenza della pensione. A chi aderira' 
sara' riconosciuta un'indennita' pari al mancato preavviso, corrisposta come 
trattamento aggiuntivo al Tfr, con un incremento ulteriore per chi 
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presentera' domanda entro il 7 gennaio 2026. Per chi accedera' al 
pensionamento tramite "quota 100", "quota 102" o "quota 103" e' previsto un 
importo aggiuntivo, calcolato sui mesi che separano l'uscita dalla 
maturazione del primo requisito utile per la pensione anticipata. L'accordo 
interviene anche sulle uscite gia' programmate: circa 450 lavoratori che 
avevano aderito all'accordo del 23 ottobre 2024 potranno anticipare 
l'ingresso nel Fondo di solidarieta' al 31 gennaio 2026, oppure al 28 febbraio 
2026 per il personale part-time. (AGI)Ila (Segue) 110827 DIC 25  

Intesa Sp: Fabi, accordo pensionamenti incentivati e assunzioni (2)= (AGI) 
- Roma, 11 dic. - "Con questo accordo confermiamo un modello di gestione 
delle uscite per esodo o pensionamento che garantisce nuova stabile 
occupazione e ricambio generazionale. Da sottolineare il fatto che ogni 
uscita, con esodo o pensionamento, avviene sempre su base volontaria del 
singolo lavoratore. Importante anche l'impegno del gruppo a sostenere 
l'inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza. Un segnale concreto 
di responsabilita' sociale che sosteniamo con grande convinzione" 
commenta il coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo, Paolo Citterio. (AGI)Ila 
110827 DIC 25 

Intesa Sp: Fabi, accordo su esodi, pensionamenti incentivati e assunzioni 
Milano, 11 dic. (LaPresse) - È stato firmato ieri in tarda serata l’accordo tra 
la Fabi,le altre organizzazioni sindacali e Intesa Sanpaolo che definisce un 
nuovo perimetro di uscite volontarie per pensionamento con relativo piano 
di nuove assunzioni, nelle proporzioni previste dagli accordi del 2024, 
ovvero un ingresso a tempo indeterminato ogni due uscite, oltre ad una 
quota part time (ad esempio, ogni 100 uscite 50 assunzioni a tempo 
indeterminato e 37,5 assunzionipart time). Così la Fabi in una nota.Il gruppo- 
spiega la nota di Fabi- si impegna inoltre a favorire l’inserimento lavorativo 
di donne vittime di violenza, oltre che a studiare importanti iniziative di 
sostegno attraverso i propri enti welfare, in coerenza con il Protocollo 
nazionale del 24 novembre 2025 firmato in Abi. Nel dettaglio, l’accordo 
prevede che tutto ilpersonale che maturerà il diritto alla pensione entro il 31 
dicembre 2026 potrà presentare domanda volontaria entro il 19 gennaio 
2026. La cessazione è prevista per il 28 febbraio 2026 o, nel caso, nel mese 
precedente alla decorrenza della pensione. A chi aderirà sarà riconosciuta 
un’indennità pari al mancato preavviso, corrisposta come trattamento 
aggiuntivo al Tfr, con un incremento ulteriore per chi presenterà domanda 
entro il 7 gennaio 2026. Per chi accederà al pensionamento tramite “quota 
100”, “quota 102” o “quota 103” è previsto un importo aggiuntivo, calcolato 
sui mesi che separano l’uscita dalla maturazione del primo requisito utile per 
la pensione anticipata. L’accordo interviene anche sulle uscite già 
programmate: circa 450 lavoratori che avevano aderito all’accordo del 23 
ottobre 2024 potranno anticipare l’ingresso nel Fondo di solidarietà al 31 
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gennaio 2026, oppure al 28 febbraio 2026 per il personale part-time. 
(Segue) ECO NG01 lcr 110844 DIC 25  

Intesa Sp: Fabi, accordo su esodi, pensionamenti incentivati e assunzioni-
2- Milano, 11 dic. (LaPresse) - "Con questo accordo confermiamo un 
modello di gestione delle uscite per esodo o pensionamento che garantisce 
nuova stabile occupazione e ricambio generazionale. Da sottolineare il fatto 
che ogni uscita, con esodo o pensionamento, avviene sempre su base 
volontaria del singolo lavoratore. Importante anche l’impegno del gruppo a 
sostenere l’inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza. Un 
segnale concreto di responsabilità sociale che sosteniamo con grande 
convinzione", commenta il coordinatore Fabi in Intesa Sanpaolo, Paolo 
Citterio. ECO NG01 lcr 110844 DIC 25 
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INTESA, FABI: ACCORDO SU ESODI, PENSIONAMENTI INCENTIVATI E ASSUNZIONI 
 
Milano, 11 dicembre 2025. È stato firmato ieri in tarda serata l’accordo tra la Fabi, 
le altre organizzazioni sindacali e Intesa Sanpaolo che definisce un nuovo 
perimetro di uscite volontarie per pensionamento con relativo piano di nuove 
assunzioni, nelle proporzioni previste dagli accordi del 2024, ovvero un ingresso 
a tempo indeterminato ogni due uscite, oltre ad una quota part time (ad 
esempio, ogni 100 uscite 50 assunzioni a tempo indeterminato e 37,5 assunzioni 
part time). Il gruppo si impegna inoltre a favorire l’inserimento lavorativo 
di donne vittime di violenza, oltre che a studiare importanti iniziative di sostegno 
attraverso i propri enti welfare, in coerenza con il Protocollo nazionale del 24 
novembre 2025 firmato in Abi. Nel dettaglio, l’accordo prevede che  tutto il 
personale che maturerà il diritto alla pensione entro il 31 dicembre 2026 potrà 
presentare domanda volontaria entro il 19 gennaio 2026. La cessazione è prevista 
per il 28 febbraio 2026 o, nel caso, nel mese precedente alla decorrenza della 
pensione. A chi aderirà sarà riconosciuta un’indennità pari al mancato preavviso, 
corrisposta come trattamento aggiuntivo al Tfr, con un incremento ulteriore per 
chi presenterà domanda entro il 7 gennaio 2026. Per chi accederà al 
pensionamento tramite “quota 100”, “quota 102” o “quota 103” è previsto un 
importo aggiuntivo, calcolato sui mesi che separano l’uscita dalla maturazione 
del primo requisito utile per la pensione anticipata. L’accordo interviene anche 
sulle uscite già programmate: circa 450 lavoratori che avevano aderito 
all’accordo del 23 ottobre 2024 potranno anticipare l’ingresso nel Fondo di 
solidarietà al 31 gennaio 2026, oppure al 28 febbraio 2026 per il personale part-
time. «Con questo accordo confermiamo un modello di gestione delle uscite per 
esodo o pensionamento che garantisce nuova stabile occupazione e ricambio 
generazionale. Da sottolineare il fatto che ogni uscita, con esodo o 
pensionamento, avviene sempre su base volontaria del singolo lavoratore. 
Importante anche l’impegno del gruppo a sostenere l’inserimento lavorativo delle 
donne vittime di violenza. Un segnale concreto di responsabilità sociale che 
sosteniamo con grande convinzione» commenta il coordinatore Fabi in Intesa 
Sanpaolo, Paolo Citterio.  


	Rassegna del 12/12/2025
	FABI
	In Intesa accordo su esodi pensionamenti e assunzioni
	Intesa Sanpaolo Nuovi esodi incentivati e assunzioni

	WEB
	Intesa Sp: accordo con Fabi e altre sigle su uscite volontarie e nuove assunzioni - Borsa Italiana
	Intesa Sanpaolo, accordo sui pensionamenti incentivati: ogni 100 uscite previsti 50 nuovi assunti e 37,5 part time | Corriere.it
	Intesa Sanpaolo spinge sul turnover: intesa con i sindacati
	Intesa SP, accordo con sindacati su pensionamenti e nuovi assunti - Fabi | MarketScreener Italia
	Intesa Sanpaolo, accordo sui pensionamenti incentivati: ogni 100 uscite previsti 50 nuovi assunti e 37,5 part time - Italian Directory



