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Bper, 800 bancari
in uscita e 650
assunzioni di giovani

11 gruppo Bper fa da apripista su un nuovo equilibrio
nel turn over generazionale, con untasso di
sostituzione di oltre I'83% e sul riconoscimento
economicodeinuovi profili professionali, grazie
all’accordo sindacale con Fabi, First, Fisac, Uilcae
Unisin, Perla prima volta & stata coinvoltaanche la
Banca popolare di Sondrio che ¢in fase di
integrazione. L'intesa portera a 650 assunzioni di
giovani a tempo indeterminato e 800 uscite volontarie
dibancarisenior che hannoirequisiti per andarein
pensione o per entrare nel Fondo di solidarieta. Oltre
all’accordo cheregolamenta il tema occupazionale,
sono stati definiti anche i percorsi professionali, con
nuovi ruoli piti coerenti con il reale lavoro inbanca.
Conrelativo riconoscimento economico. Come spiega
I'amministratore delegato di Bper, Gianni Franco
Papa, «gliaccordiraggiunti, grazie al costante
costruttivo confronto con le organizzazioni sindacali,
rappresentano un ulteriore passo nel percorso di
evoluzione del gruppo e si inseriscono coerentemente
nellelinee strategiche di sviluppo e trasformazione
previste. Leintese consentono di accompagnare il
ricambio generazionale, valorizzarele professionalita
interne esostenere I'ingresso di nuove risorse,
rafforzando al contempoI’attenzione alle persone, ai
territorie ai temi sociali».

Uscite e ingressi saranno da realizzare entro il
2028 eriguarderanno chi maturairequisiti
pensionistici di qui al 2032, quindi nei prossimi 7
anni. Le nuove assunzioni saranno effettuate con
contratti stabili e una parte sara destinata alla
stabilizzazione dilavoratori che hanno gia lavorato
nel gruppo con contrattia tempo determinato oin
somministrazione. Inoltre, € prevista una maggiore
concentrazione delle assunzioni nelle aree pili
svantaggiate del Paese ela previsione di una quota
aggiuntiva del 2% delle assunzioniriservata a donne
vittime di femminicidio o a figli di vittime di

Il negoziato. Al tavolo anche la Popolare di Sondrio

femminicidio. Sull’esodo incentivato che riguarda
8oolavoratori, per la prima volta, la procedura
coinvolge i dipendenti della Banca Popolare di
Sondrio, che Bper sta integrando.

L’accordo molto atteso e complesso sui percorsi
professionali e sugliinquadramenti supera e
migliora in modo significativoil precedente
“Accordo footprint”, fotografandoI’attuale
organizzazione aziendale. Come spiega Antonella
Sboro della Fabi «la definizione di inquadramentie/
oriconoscimenti economici che fotografanolabanca
eraattesada tempo, in ogni comparto incluso quello
delle filiali online con tempistiche estremamente
ridotte rispetto al passato». Sulla parte relativaalla
revisione dei percorsi professionali e dei relativi
inquadramenti Alberto Broggi della First Cisl dice
che «questo risultato rende finalmente giustiziaa
professionalita di grande valore che erano rimaste
nonadeguatamente riconosciute a seguito delle
numerose riorganizzazioni succedutesi negli ultimi
anni». Giacomo Sturniolo della Fisac sottolinea «la
centralita del tema dell’occupazione e anche
I'attenzione alle tematiche sociali rilevanti, comela
quotariservata alle donne vittime di violenza di
genere, o ai familiari di vittime di femminicidio,
dimostra». «Ancora una volta viene confermato
come nel Gruppo le relazioni sindacali proficue
rappresentino sempre un valore aggiunto -
commenta Giuseppe Bilanzuoli delle Uilca - e uno
strumento fondamentale per tutelare
I'occupazione, valorizzare le persone e
accompagnare i processi di riorganizzazione
aziendale». Sulla stessa linea Valerio Fabi,
segretario nazionale UNISIN/CONFSAL, che parla
di accordo che mostra «la qualita del livello di
relazioni sindacali presenti nel Gruppo Bper».

—Cristina Casadei
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Bper, accordo su 800 uscite
Previste piu di 600 assunzioni

Dati dell'intesa nazionale

s Accordo tra sindacati
e Bpersul piano di uscite volon-
tarie nell’istituto guidato da
Gianni Franco Papa. A fronte di
unmassimo di 800 fuoriuscite -
attraverso pensionamenti in-
centivati o Paccesso al fondo
esodi - sono previste 400 assun-
zioni, almeno 250 stabilizza-
zioni di chi lavora o ha lavorato
in somministrazione o a tempo
determinato, mentre un ulte-
riore 2% di uscite sara compen-
sato dall’ingresso di donne vit-
time di violenza di genere o di
figli di vittime di femminicidio.

Nel complesso le 800 uscite
saranno bilanciate da 666 as-
sunzioni, conun tasso diricam-
bio dell’83% che trova il plauso
dei sindacati, soddisfatti anche
per una seconda intesa sui per-
corsi professionali e gli inqua-
dramenti. Papa parla di accordi
che rappresentano «un ulterio-
re passo nel percorso di evolu-
zione del gruppo» e che «siinse-
riscono coerentemente nelle li-
nee strategiche» del suo svilup-
po.
La coordinatrice della Fabi,
Antonella Sboro, esprime
«estrema soddisfazione» per
un accordo che consentira «a
un’ampia platea di colleghi
P'uscita incentivata e volonta-
ria». «Anche in questa occasio-
ne - le fa eco Elisabetta Artusio
della First Cisl - il tavolo sinda-
cale del gruppo Bper ¢ stato in
grado di raggiungere un risulta-
to di grande rilevanza sociale».
Per NicolaCavallinidellaFisac-
Cgil si tratta di un «accordo di
spessore», al cui interno riveste
«particolare rilevanza» l'atten-
zione alla donne vittime di vio-
lenza. Di «risultato importan-
te» parla Giuseppe Bilanzuoli
della Uilca, che vede centrato
lobiettivo di «garantire livelli
occupazionali stabili e coerenti
con il nuovo assetto del grup-
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Bper, accordo coi sindacati
Oltre 600 assunzioni

A fronte di 800 prepensionamenti: entreranno anche donne vittime di violenza

L’AD PAPA gnare il ricambio generaziona- :
«Ricambio le, valorizzare le professionalita .
generazionale interne e sostenere l'ingresso di -
nuove risorse, rafforzando al
e rafforzamento contempo l'attenzione alle per-
dell’attenzione sone, ai territori e ai temi socia-

al territorio»

Accordo tra i sindacati e Bper
sul piano di uscite volontarie
nell’istituto guidato da Gianni
Franco Papa. A fronte di un mas-
simo di 800 prepensionamenti
incentivati, verranno garantite
400 assunzioni, 250 stabilizza-
zioni di contratti a termine men-
tre un ulteriore 2% di uscite sara
compensato dall'ingresso di
donne vittime di violenza di ge-
nere o figli di vittime di femmini-
cidio. Nel complesso le 800
uscite saranno bilanciate da
666 assunzioni, con un tasso di
ricambio dell’83% che trova il
plauso dei sindacati, soddisfatti
anche per una seconda intesa
relativa ai percorsi professionali
e agli inquadramenti all’interno
di Bper.

Papa parla di accordi che rap-
presentano «un ulteriore passo
nel percorso di evoluzione del
gruppo» e che «si inseriscono
coerentemente nelle linee stra-
tegiche» del suo sviluppo. «Le
intese consentono di accompa-

li», conclude. La coordinatrice
della Fabi, Antonella Sboro,
esprime «estrema soddisfazio-
ne» per un accordo che consen-
tira «ad un’ampia platea di colle-
ghi l'uscita incentivata e volon-
taria» garantendo al contempo
«un necessario ricambio genera-
zionale in percentuali prossime
all’'uno a uno». «<Anche in questa
occasione - le fa eco Elisabetta
Artusio della First Cisl - il tavolo
sindacale del gruppon».

Bper ¢ stata «in grado di rag-
giungere un risultato di grande
rilevanza sociale». Di «risultato
importante» parla Giuseppe Bi-
lanzuoli della Uilca, che vede
centrato I'obiettivo di «garanti-
re livelli occupazionali stabili e
coerenti con il nuovo assetto
del gruppo», mentre per Nicola
Cavallini della Fisac si tratta di
un «accordo di spessore» al cui
interno riveste «particolare rile-
vanza» l'attenzione alla donne
vittime di violenza. L’intesarien-
tra nel piano di integrazione
con la Popolare di Sondrio.
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Bper Banca: 666 assunzioni
a fronte di 800 uscite volontarie

Tasso di ricambio dell'83% che trova il plauso dei sindacati
L'ad Papa: «Passo avanti nell'evoluzione del gruppo»

L'ACCORDO

mm MILANO. Accordotraisin-
dacati e Bper sul piano di usci-
tevolontarie nell'istituto guida-
to da Gianni Franco Papa. A
fronte di un massimo di 800
prepensionamenti incentivati,
verranno garantite 400 assun-
zioni, 250 stabilizzazioni di
contratti a termine mentre un
ulteriore 2% di uscite sara com-
pensato dall'ingresso di donne
vittime di violenza di genere o
figli di vittime di femminicidio.
Nel complesso le 800 uscite
saranno bilanciate da 666 as-
sunzioni, con untasso diricam-
bio dell’83% che trova il plauso
deisindacati, soddisfatti anche
perunaseconda intesarelativa
ai percorsi professionali e agli
inquadramenti all'interno di
Bper. Papaparla diaccordi che
rappresentano «un ulteriore
passo nel percorso di evoluzio-
ne del gruppo» e che «si inseri-
scono coerentemente nelle li-
nee strategiche» del suo svilup-
po.
Sotto la lente. «Le intese con-
sentono di accompagnare il ri-
cambio generazionale, valoriz-
zare le professionalita interne
e sostenere I'ingresso di nuove

«Intesa che garantisce
un necessario
ricambio
generazionale»

risorse, rafforzando al contem-
po l'attenzione alle persone, ai
territori e ai temi sociali», con-
clude.

La coordinatrice della Fabi,
Antonella Sboro, esprime
«estrema soddisfazione» per
un accordo che consentira «ad
un’ampia platea dicolleghil’u-
scita incentivata e volontaria»
garantendo al contempo «un
necessario ricambio generazio-
nalein percentuali prossimeal-
I'uno a uno». «Anche in questa
occasione - le fa eco Elisabetta
Artusio della First Cisl - il tavo-
lo sindacale del gruppo Bper &
stato in grado di raggiungere
un risultato di grande rilevan-
zasociale». Di «risultato impor-
tante - parla Giuseppe Bilan-
zuoli della Uilca, che vede cen-
trato]’obiettivo - di garantire li-
velli occupazionali stabili e coe-
renti con il nuovo assetto del
gruppo», mentre per Nicola Ca-
vallini della Fisac si tratta di un
«accordo di spessore» al cui in-
terno riveste «particolare rile-
vanza» 'attenzione alla donne
vittime di violenza.

L’intesa rientra nel piano di
integrazione conlaPopolare di
Sondrio, che prevedel’accorpa-
mento di 90 sportelli, e dal qua-
le Bper si attende, a regime, si-
nergie per 290 milioni di euro.

«Assicurati livelli
occupazionali

stabili e coesi col nuovo
assetto del gruppo»

/ o ey e v §

Prepensionamenti incentivati. Previsti fino a un massimo di 800 unita
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V ertenza, Sindacatisoddisiatii: «Garantitoil ricambio generazionale»

Bper, intesa sugli esuneri: 666 assunzioni per 800 uscite

Accordo tra i sindacati e Bper
sul piano di uscite volontarie
nell'istituto guidato da Gianni
Franco Papa. A fronte di un
massimo di 800 prepensiona-
menti incentivati, verranno
garantite 400 assunzioni, 250
stabilizzazioni di contratti a
termine mentre un ulteriore
2% di uscite sara compensato
dall'ingresso di donne vittime
di violenza di genere o figli di
vittime di femminicidio. Nel
complessole 800 uscite saran-
nobilanciate da 666 assunzio-
ni, con un tasso di ricambio
dell'83% che trovail plausodei
sindacati. Papa parla di accor-
dicherappresentano«unulte-
riore passonel percorsodievo-
luzione del gruppo». «Le inte-
seconsentono di accompagna-
re il ricambio generazionale,
valorizzare le professionalita
interne e sostenere 1'ingresso
di nuove risorse», conclude.
La coordinatrice della Fabi,
Antonella Sboro, esprime
«estrema soddisfazione» per
un accordo che consentira
«ad un'ampia platea di colle-
ghil'uscitaincentivataevolon-
taria» garantendo al contem-
po«unnecessarioricambio ge-
nerazionale in percentuali
prossime all'uno a uno» «An-
che in questa occasione - le fa
eco Elisabetta Artusio della
First Cisl - il tavolo sindacale
del gruppo Bper e stato in gra-
dodi raggiungere un risultato
di grande rilevanza sociale».
Di «risultatoimportante» par-
la Giuseppe Bilanzuoli della
Uilca, mentre per Nicola Ca-
vallini della Fisac si tratta di
un «accordo di spessore».
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Accordo su Bper
Si alle assunzioni

Fuori 800 figure, dentro molti giovani

VARESE - Riguarda anche il Varesotto I'accordo
su Bper e Popolare di Sondrio siglato venerdi tra
i sindacati e azienda sul piano di uscite volon-
tarie: nell'istituto guidato da Gianni Franco Pa-
pa, a fronte di un massimo di 800 prepensio-
namenti incentivati, verranno garantite 400 as-
sunzioni e 250 stabilizzazioni di contratti a ter-
mine, mentre un ulteriore 2% di uscite sara com-
pensato dall'ingresso di donne vittime di violen-
za di genere o figli di vittime di femminicidio. Nel
complesso le 800 uscite saranno bilanciate da
666 assunzioni, con un tasso di ricambio del-
I'83% che trova il plauso dei sindacati, soddi-
sfatti anche per una seconda intesa relativa ai
percorsi professionali e agli inquadramenti all'in-
terno di Bper.
Papa parla di accordi che rappresentano «un ul-
teriore passo nel percorso di evoluzione del
gruppo e si inseriscono coerentemente nelle li-
nee strategiche» del suo sviluppo. «Le intese
consentono di accompagnare il ricambio gene-
razionale, valorizzare le professionalita interne e
sostenere l'ingresso di nuove risorse, rafforzan-
do al contempo I'attenzione alle persone, ai ter-
ritori e ai temi sociali», conclude.
Soddisfatto dopo I'estenuante braccio di ferro
anche Alessandro Frontini, coordinatore di Eabij
Varese, fra i protagonisti delle ultime vertenze
che hanno cambiato la pelle del settore fuori e
dentro il territorio: in provincia Bper e Banca po-
polare di Sondrio contano la prima oltre 60 filiali
per circa 650 dipendenti, la seconda 22 per cir-
ca 150 addetti. «Che cosa ci aspetta in futuro?
Quando la fusione sara completa nel 2026 an-
che nel Varesotto nascera uno dei maggiori
gruppi e saranno necessarie altre trattative sul
fronte interno - commenta il sindacalista -. Ve-
dremo poi se ci saranno ulteriori accorpamenti e
chiusure di filiali. Il compito del sindacato & quel-
lo di accompagnare e tutelare i lavoratori in que-
sti passaggi».
La buona notizia & appunto I'assunzione di nuo-
ve leve entro la fine del 2028, con la stabilizza-
zione di precari e apprendistato, oltre all'inqua-
dramento delle qualifiche. «Molto importante
quel 2% legato ai maltrattamenti e ai figli delle
vittime, fra i primi casi nel mondo del lavoro -
dice ancora Frontini -. C'e soddisfazione, anche
se ovviamente i piani si fanno a tavolino e poi
ricadono sulle spalle delle persone».
Dunque, riassumendo: con la firma degli ultimi
due accordi, si ottengono ricambio generazio-
nale, uscite volontarie e percorsi professionali
corretti. Di «risultato importante» parla Giuseppe
Bilanzuoli della Uilca, che vede centrato I'obiet-
tivo di «garantire livelli occupazionali stabili e
coerenti con il nuovo assetto del gruppo», men-
tre per Nicola Cavallini della Fisac si tratta di un
«accordo di spessore» al cui interno riveste «par-
ticolare rilevanza» I'attenzione alle donne vittime
di violenza. L'intesa rientra nel piano di integra-
zione con la Popolare di Sondrio, che prevede
I'accorpamento di 90 sportelli, e dal quale Bper
si attende, a regime, sinergie per 290 milioni di
euro.
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«Con la fusione della Popolare
di Sondrio anche in provincia

nascera uno dei maggiori gruppi»
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Bper: accordo sindacale, 800
uscite e 650 tra assunzioni e
stabilizzazioni

19 dicembre 2025

000

(11 Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 19 dic - Accordo tra Bper e i sindacati
del credito per 'proseguire il percorso di ricambio generazionale, anche in
coerenza con il processo di integrazione prospettato con Banca Popolare
di Sondrio, nonche' a disciplinare una nuova regolamentazione dei
percorsi professionali, adeguandola al mutato contesto organizzativo e
operativo'. Nel dettaglio, spiega una nota, l'intesa prevede l'uscita
anticipata volontaria di 8oo dipendenti, a fronte dell'assunzione 'di 400
nuove risorse e la stabilizzazione di 250 lavoratrici e lavoratori
attualmente con contratto a termine, con attenzione ai territori in cui il
gruppo opera'. Una specifica quota di assunzioni e' stata inoltre riservata a
donne vittime di violenza di genere inserite nei percorsi di protezione, o a
figli e figlie vittime di femminicidio. 'Gli accordi raggiunti, grazie al
costante costruttivo confronto con le organizzazioni sindacali,
rappresentano un ulteriore passo nel percorso di evoluzione del gruppo e
si inseriscono coerentemente nelle linee strategiche di sviluppo e
trasformazione previste - ha commentato 1'a.d. Gianni Franco Papa -. Le
intese consentono di accompagnare il ricambio generazionale, valorizzare
le professionalita’ interne e sostenere l'ingresso di nuove risorse,
rafforzando al contempo l'attenzione alle persone, ai territori e ai temi
sociali'. L'accordo, rileva una nota della Uilca, consente 'un ricambio
generazionale dell'83,25%' grazie all'elevato tasso di sostituzione delle
uscite. 'Esprimiamo estrema soddisfazione per i risultati conseguiti con gli
accordi odierni che oltre a consentire ad un'ampia platea di colleghi
l'uscita incentivata e volontaria garantisce un necessario ricambio
generazionale in percentuali prossime all'uno a uno', nota da parte sua la
coordinatrice Fabiin Bper, Antonella Sboro.

Com-Ppa-.
Gli ultimi video Radiocor
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Con il recupero Turismo, il Gli agricoltori in
degli oli minerali ministero: nel 2025 piazza a Bruxelles

usati I'Italia record di presenze per chiedere un
risparmia 120... in Italia cambio di rotta...

E]Serviziu Credito

Bper, escono 800 bancari senior ed
entrano 650 giovani

Siglato I’accordo tra la banca e Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin: il ricambio
! LdllCa, € 2 aDL
generazionale superera I’'80%

di Cristina Casadei
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11 gruppo Bper fa da apripista su un nuovo equilibrio nel turn over
generazionale, con un tasso di sostituzione di oltre I'83% e sul
riconoscimento economico dei nuovi profili professionali, grazie
all’accordo sindacale con Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin. Per la prima
volta é stata coinvolta anche la Banca popolare di Sondrio che ¢ in fase di
integrazione. L’intesa portera a 650 assunzioni di giovani a tempo
indeterminato e 800 uscite volontarie di bancari senior che hanno i
requisiti per andare in pensione o per entrare nel fondo di solidarieta.
Oltre all’accordo che regolamenta il tema occupazionale, sono stati definiti
anche i percorsi professionali, con nuovi ruoli pil coerenti con il reale
lavoro in banca. Con relativo riconoscimento economico.

La staffetta generazionale

Uscite e ingressi saranno da realizzare entro il 2028 e riguarderanno chi
matura i requisiti pensionistici di qui al 2032, quindi nei prossimi 7 anni.
Le nuove assunzioni saranno effettuate con contratti stabili e una parte
sara destinata alla stabilizzazione di lavoratori che hanno gia lavorato nel
gruppo con contratti a tempo determinato o in somministrazione. Inoltre,
& prevista una maggiore concentrazione delle assunzioni nelle aree piu
svantaggiate del Paese e la previsione di una quota aggiuntiva del 2% delle
assunzioni riservata a donne vittime di femminicidio o a figli di vittime di
femminicidio. Sull’esodo incentivato che riguarda 8oo lavoratori, per la
prima volta, la procedura coinvolge i dipendenti della Banca Popolare di
Sondrio, che Bper sta integrando.

Pubblicita
Loading...
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I percorsi professionali

L’accordo molto atteso e complesso sui percorsi professionali e sugli
inquadramenti supera e migliora in modo significativo il precedente
“Accordo footprint”, fotografando I’attuale organizzazione aziendale.
Come spiega Antonella Sboro della Fabi «la definizione di inquadramenti
e/o riconoscimenti economici che fotografano la banca era attesa da
tempo, in ogni comparto incluso quello delle filiali online con tempistiche
estremamente ridotte rispetto al passato». Sulla parte relativa alla
revisione dei percorsi professionali e dei relativi inquadramenti Alberto
Broggi della First Cisl dice che «rappresenta un ottimo risultato per la
valorizzazione dell’impegno delle colleghe e dei colleghi del gruppo.
Questo risultato, raggiunto anche grazie all'impegno encomiabile della
delegazione trattante, rende finalmente giustizia a professionalita di
grande valore che erano rimaste non adeguatamente riconosciute a
seguito delle numerose riorganizzazioni succedutesi negli ultimi anni». Il
segretario nazionale della Fisac Cgil, Giacomo Sturniolo sottolinea «la
centralita del tema dell’occupazione e anche 'attenzione alle tematiche
sociali rilevanti, come la quota riservata alle donne vittime di violenza di
genere, o0 ai familiari di vittime di femminicidio, dimostra». «Ancora una
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Accordo tra sindacati e Bper:
800 uscite volontarie, 650
assunzioni e nuovi
inquadramenti

Dopo giorni di confronto serrato, sindacati e azienda trovano un’intesa su
occupazione, ricambio generazionale e inquadramenti professionali. Frontini
(Fabi): "Garantito un ricambio generazionale vicino all'uno a uno"

% banche % bper %fabi %firstcisl % fisac Cgil % sindacato ® & &

% Uilca Uil e Unisin ¢ varese
—

Dopo diverse giornate di trattative, & stato raggiunto un accordo rilevante
tra le organizzazioni sindacali (Fabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca Uil e
Unisin) e il gruppo Bper. L’intesa affronta in modo organico i temi

dell'occupazione, del ricambio generazionale e degli inquadramenti
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professionali, definendo un quadro che incide in maniera significativa sul
futuro della banca e delle sue lavoratrici e dei suoi lavoratori.

Il primo pilastro dell’accordo riguarda la manovra degli esodi. Sono
previste 800 uscite incentivate e volontarie. Potranno presentare
domanda i lavoratori che maturano la decorrenza della prestazione
pensionistica entro il 1° gennaio 2032, calcolata sulla base delle tabelle
pubblicate dalla Ragioneria dello Stato. Una misura che amplia la platea
potenziale e consente una pianificazione graduale delle uscite nel tempo.

(nella foto la filiale Bper di Vignola in provincia di Modena)

Sul fronte delle assunzioni, I'intesa prevede un importante rafforzamento
occupazionale. Entro il 31 dicembre 2028 verranno assunti 400 giovani,
mentre 250 lavoratrici e lavoratori oggi con contratto interinale o a
tempo determinato sui territori saranno stabilizzati. L’azienda ha inoltre
confermato l'intenzione di stabilizzare tutti i contratti di apprendistato. A
queste misure si aggiunge una quota fino al 2% delle assunzioni
complessive destinata a donne vittime di violenza di genere inserite in
percorsi di protezione o a figli e figlie di vittime di femminicidio, un segnale di

attenzione anche sul piano sociale.

Un altro punto centrale dell’accordo € la ridefinizione degli inquadramenti
minimi. Sono stati finalmente aggiornati gli inquadramenti previsti dal
footprint aziendale, includendo numerose nuove figure professionali che in
precedenza non trovavano adeguato riconoscimento. Un risultato atteso
da tempo, che fotografa I'evoluzione della banca in tutti i suoi comparti,
comprese le filiali online. Nel complesso, I'operazione determina un ricambio
generazionale significativo: a fronte di 800 uscite volontarie, sono previste
complessivamente 650 entrate tra nuove assunzioni e stabilizzazioni, con un

rapporto vicino all’'uno a uno.

«Esprimiamo estrema soddisfazione
per i risultati conseguiti», ha
dichiarato la coordinatrice Fabi in
Bper, Antonella Sboro, sottolineando
come l'accordo garantisca sia le
uscite incentivate sia un necessario
rinnovamento dell'organico. Per la
prima volta, inoltre, al tavolo della
trattativa operavano congiuntamente
le delegazioni del gruppo Bper e della Popolare di Sondrio. Positivo
anche il giudizio espresso dal coordinatore provinciale Fabi Alessandro
Frontini, che ha evidenziato la complessita e 'intensita del confronto, durato
mesi e concluso solo dopo un finale particolarmente serrato. Secondo
Frontini, 'accordo consente di smarcare nodi rimasti a lungo aperti, in
particolare sugli inquadramenti, e di costruire basi solide per le sfide future
legate all’evoluzione del gruppo. Un’intesa che, nel contesto attuale del
settore bancario, rappresenta un risultato di rilievo.

Ecco il suo commento a caldo: «ll giudizio sull'accordo € sicuramente
positivo. Siamo riusciti a trovare un punto di equilibrio con la banca e a

sbloccare temi che da tempo rischiavano di restare sospesi. In
particolare sugli inquadramenti abbiamo portato a casa un risultato
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CARMELO TRICHILO - Annuncio funebre
Odilla Compagnoni Ved. Bertolina - Partecipazione

importante, normando oltre quaranta figure professionali in un contesto in

continua evoluzione. Sul piano occupazionale, le 800 uscite volontarie e Emma Colombo ved. Roncoroni - Annuncio funebre

incentivate, accompagnate da 400 nuove assunzioni e 250

stabilizzazioni, garantiscono un ricambio generazionale vicino all’'uno a

uno. E un accordo che guarda al futuro e che offre una prospettiva concreta

sia alle persone che scelgono di uscire sia a quelle che entreranno in

bancay.
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Bper : accordo sindacale, 800 uscite e 650 tra assunzioni e
stabilizzazioni Bper : accordo sindacale, 800 uscite e 650 tra
assunzioni e stabilizzazioni Pubblicato il 19/12/2025 alle
17:13 Dow Jones BPER Banca S.p.A. +0,35% (Il Sole 24 Ore
Radiocor) - Milano, 19 dic - Accordo tra Bper e i sindacati del credito per "proseguire il percorso di
ricambio generazionale, anche in coerenza con il processo di integrazione prospettato con Banca
Popolare di Sondrio, nonché a disciplinare una nuova regolamentazione dei percorsi professionali,
adeguandola al mutato contesto organizzativo e operativo". Nel dettaglio, spiega una nota, l'intesa
prevede l'uscita anticipata volontaria di 800 dipendenti, a fronte dell'assunzione "di 400 nuove risorse € la
stabilizzazione di 250 lavoratrici e lavoratori attualmente con contratto a termine, con attenzione ai territori
in cui il gruppo opera". Una specifica quota di assunzioni € stata inoltre riservata a donne vittime di
violenza di genere inserite nei percorsi di protezione, o a figli e figlie vittime di femminicidio. "Gli accordi
raggiunti, grazie al costante costruttivo confronto con le organizzazioni sindacali, rappresentano un
ulteriore passo nel percorso di evoluzione del gruppo e si inseriscono coerentemente nelle linee
strategiche di sviluppo e trasformazione previste - ha commentato I'a.d. Gianni Franco Papa -. Le intese
consentono di accompagnare il ricambio generazionale, valorizzare le professionalita interne e sostenere
l'ingresso di nuove risorse, rafforzando al contempo l'attenzione alle persone, ai territori e ai temi sociali".
L'accordo, rileva una nota della Uilca, consente "un ricambio generazionale dell'83,25%" grazie all'elevato
tasso di sostituzione delle uscite. "Esprimiamo estrema soddisfazione per i risultati conseguiti con gli
accordi odierni che oltre a consentire ad un'ampia platea di colleghi l'uscita incentivata e volontaria
garantisce un necessario ricambio generazionale in percentuali prossime all'uno a uno", nota da parte
sua la coordinatrice Fabi in Bper, Antonella Sboro. Com-Ppa- (RADIOCOR) 19-12-25 17:12:14 (0514) 3
NNNN (END) Dow Jones Newswires December 19, 2025 11:12 ET (16:12 GMT) © Dow Jones -
2025
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Fabi, 'grande soddisfazione per gli accordi in Bper' Sboro, 'ricambio
generazionale prossimo all'uno a uno’ (ANSA) - MILANO, 19 DIC - La Fabi,
il principale sindacato dei bancari, accoglie con favore I'accordo sugli esodi
incentivati e il ricambio generazionale nel gruppo Bper, accompagnato da
un'intesa su percorsi professionali e inquadramenti. "Esprimiamo estrema
soddisfazione per i risultati conseguiti con gli accordi odierni che oltre a
consentire ad un'ampia platea di colleghi l'uscita incentivata e volontaria
garantisce un necessario ricambio generazionale in percentuali prossime
all'uno a uno”, ha dichiarato la coordinatrice Fabi in Bper, Antonella Sboro,
secondo cui "la definizione dell'accordo sugli inquadramenti rappresenta
inoltre la definizione attesa da tempo di inquadramenti e/o riconoscimenti
economici che fotografano la banca, in ogni suo comparto incluso quello
delle filiali online”. (ANSA). 2025-12-19T11:08:00+01:00 ALG

>ANSA-BOX/ Accordo in Bper sugli esuberi, 666 assunzioni per 800
uscite Papa, passo avanti nell'evoluzione del gruppo. Sindacati soddisfatti
(ANSA) - MILANO, 19 DIC - Accordo tra i sindacati e Bper sul piano di uscite
volontarie nell'istituto guidato da Gianni Franco Papa. A fronte di un
massimo di 800 prepensionamenti incentivati, verranno garantite 400
assunzioni, 250 stabilizzazioni di contratti a termine mentre un ulteriore 2%
di uscite sara compensato dall'ingresso di donne vittime di violenza di
genere o figli di vittime di femminicidio. Nel complesso le 800 uscite saranno
bilanciate da 666 assunzioni, con un tasso di ricambio dell'83% che trova il
plauso dei sindacati, soddisfatti anche per una seconda intesa relativa ai
percorsi professionali e agli inguadramenti all'interno di Bper. Papa parla di
accordi che rappresentano "un ulteriore passo nel percorso di evoluzione
del gruppo” e che "si inseriscono coerentemente nelle linee strategiche” del
suo sviluppo. "Le intese consentono di accompagnare il ricambio
generazionale, valorizzare le professionalita interne e sostenere l'ingresso di
nuove risorse, rafforzando al contempo l'attenzione alle persone, ai territori
e ai temi sociali", conclude. La coordinatrice della Fabi, Antonella Sboro,
esprime "estrema soddisfazione” per un accordo che consentira "ad
un‘ampia platea di colleghi l'uscita incentivata e volontaria” garantendo
al contempo "un necessario ricambio generazionale in percentuali
prossime all'uno a uno”. "Anche in questa occasione - |le fa eco Elisabetta
Artusio della First Cisl - il tavolo sindacale del gruppo Bper é stato in grado
di raggiungere un risultato di grande rilevanza sociale”. Di "risultato
importante” parla Giuseppe Bilanzuoli della Uilca, che vede centrato
l'obiettivo di "garantire livelli occupazionali stabili e coerenti con il nuovo
assetto del gruppo”, mentre per Nicola Cavallini della Fisac si tratta di un
"accordo di spessore” al cui interno riveste "particolare rilevanza”
I'attenzione alla donne vittime di violenza. L'intesa rientra nel piano di
integrazione con la Popolare di Sondrio, che prevede I'accorpamento di 90
sportelli, e dal quale Bper si attende, a regime, sinergie per 290 milioni di
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Bper: Fabi, accordo per 650 assunzioni e 800 uscite volontarie = (AGI) -
Roma, 19 dic. - Ricambio generazionale in Bper con 650 assunzioni e 800
uscite volontarie. Definiti i percorsi professionali. Questo, in sintesi, il frutto
dei due accordi firmati questa mattina dalla Fabi e dalle altre organizzazioni
sindacali del gruppo Bper. |l risultato piu’ significativo, spiega la Fabi,
"riguarda le assunzioni: a fronte di 800 uscite volontarie incentivate, sono
state concordate 650 assunzioni a tempo indeterminato, da realizzare entro
il 2028, in coerenza con il piano delle uscite. Le nuove assunzioni saranno
effettuate con contratti stabili e una parte sara’' destinata alla stabilizzazione
di lavoratori che hanno gia' prestato servizio nel gruppo con contratti a
tempo determinato o in somministrazione”. (AGHPIt (Segue) 191048 DIC 25

Bper: Fabi, accordo per 650 assunzioni e 800 uscite volontarie (2)= (AGI)
- Roma, 19 dic. - Inoltre, €' prevista "una maggiore concentrazione delle
assunzioni nelle aree piu’ svantaggiate del Paese e la previsione di una quota
aggiuntiva del 2% delle assunzioni riservata a donne vittime di femminicidio
o a figli di vittime di femminicidio”. Quanto all’esodo incentivato di 800
lavoratori, per la prima volta, la procedura coinvolge anche i dipendenti del
gruppo Banca Popolare di Sondrio, attualmente in fase di integrazione.
L'adesione all'esodo e' volontaria e incentivata. Infine, sottoscritto un
accordo atteso e complesso sui percorsi professionali e sugli inquadramenti,
che supera e migliora in modo significativo il precedente "Accordo
footprint”, fotografando lI'attuale organizzazione aziendale. "Esprimiamo
estrema soddisfazione per i risultati conseguiti con gli accordi odierni che
oltre a consentire ad un'ampia platea di colleghi l'uscita incentivata e
volontaria garantisce un necessario ricambio generazionale in percentuali
prossime all'uno a uno. Per la prima volta la trattativa ha visto riunite le
delegazioni del gruppo Bper con quelle della Popolare Sondrio guidata da
Carlo Bartesaghi, in unita’ di intenti e condivisione dei percorsi. La
definizione dell'accordo sugli inquadramenti rappresenta inoltre Ia
definizione attesa da tempo di inquadramenti e/o riconoscimenti economici
che fotografano la banca, in ogni suo comparto incluso quello delle filiali
online con tempistiche estremamente ridotte rispetto al passato” dichiara la
coordinatrice Fabi in Bper, Antonella Sboro.(AGHPIit 191048 DIC 25

BPER: FABI, BENE ACCORDI SU RICAMBIO GENERAZIONALE E
PERCORSI PROFESSIONALI = Roma, 19 dic. - (Adnkronos) - Ricambio
generazionale in BPER con 650 assunzioni e 800 uscite volontarie, definiti i
percorsi professionali. Questo, in sintesi, il frutto dei due accordi firmati
guesta mattina dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali del gruppo
BPER. "Esprimiamo estrema soddisfazione per i risultati conseguiti con gli
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accordi odierni che oltre a consentire ad un'ampia platea di colleghi l'uscita
incentivata e volontaria garantisce un necessario ricambio generazionale in
percentuali prossime all'uno a uno. Per la prima volta la trattativa ha visto
riunite le delegazioni del gruppo BPER con quelle della Popolare Sondrio
guidata da Carlo Bartesaghi, in unita di intenti e condivisione dei percorsi.
La definizione dell'accordo sugli inquadramenti rappresenta inoltre la
definizione attesa da tempo di inguadramenti e/o riconoscimenti economici
che fotografano la banca, in ogni suo comparto incluso quello delle filiali
online con tempistiche estremamente ridotte rispetto al passato”, dichiara
la coordinatrice Fabi in BPER, Antonella Sboro. (Mst/Adnkronos) ISSN 2465
- 1222 19-DIC-2510:54

Bper: Fabi, accordi su ricambio generazionale e percorsi professionali
Milano, 19 dic. (LaPresse) - "Ricambio generazionale in Bper con 650
assunzioni e 800 uscite volontarie. Definiti i percorsi professionali”. Questo,
in sintesi, il frutto dei due accordi firmati questa mattina dalla Fabi e dalle
altre organizzazioni sindacali del gruppo Bper. Il risultato piu significativo
"riguarda le assunzioni: a fronte di 800 uscite volontarie incentivate, sono
state concordate 650 assunzioni a tempo indeterminato, da realizzare entro
il 2028, in coerenza con il piano delle uscite. Le nuove assunzioni saranno
effettuate con contratti stabili e una parte sara destinata alla stabilizzazione
di lavoratori che hanno gia prestato servizio nel gruppo con contratti a
tempo determinato o in somministrazione”. Inoltre,” prevista una maggiore
concentrazione delle assunzioni nelle aree piu svantaggiate del Paese e la
previsione di una quota aggiuntiva del 2% delle assunzioni riservata a donne
vittime di femminicidio o a figli di vittime di femminicidio”. "Esodo
incentivato di 800 lavoratori, per la prima volta, la procedura coinvolge
anche i dipendenti del gruppo Banca Popolare di Sondrio, attualmente in
fase di integrazione. L'adesione all'esodo & volontaria e incentivata”, spiega
la Fabi. Infine, "sottoscritto un accordo atteso e complesso sui percorsi
professionali e sugli inquadramenti, che supera e migliora in modo
significativo il precedente 'Accordo footprint’, fotografando I'attuale
organizzazione aziendale". "Esprimiamo estrema soddisfazione per i risultati
conseguiti con gli accordi odierni che oltre a consentire ad un'ampia platea
di colleghi l'uscita incentivata e volontaria garantisce un necessario ricambio
generazionale in percentuali prossime all'uno a uno. Per la prima volta la
trattativa ha visto riunite le delegazioni del gruppo Bper con quelle della
Popolare Sondrio guidata da Carlo Bartesaghi, in unita di intenti e
condivisione dei percorsi. La definizione dell'accordo sugli inquadramenti
rappresenta inoltre la definizione attesa da tempo di inquadramenti e/o
riconoscimenti economici che fotografano la banca, in ogni suo comparto
incluso quello delle filiali online con tempistiche estremamente ridotte
rispetto al passato”, dichiara la coordinatrice Fabi in Bper, Antonella Sboro.
ECO NGOT1 ccl 191054 DIC 25
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Bper: accordo sindacale, 800 uscite e 650 tra assunzioni e stabilizzazioni
(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 19 dic - Accordo tra Bper e i sindacati del
credito per «proseguire il percorso di ricambio generazionale, anche in
coerenza con il processo di integrazione prospettato con Banca Popolare di
Sondrio, nonché a disciplinare una nuova regolamentazione dei percorsi
professionali, adeguandola al mutato contesto organizzativo e operativo.
Nel dettaglio, spiega una nota, l'intesa prevede 'uscita anticipata volontaria
di 800 dipendenti, a fronte dell'assunzione «di 400 nuove risorse e la
stabilizzazione di 250 lavoratrici e lavoratori attualmente con contratto a
termine, con attenzione ai territori in cui il gruppo opera». Una specifica
guota di assunzioni & stata inoltre riservata a donne vittime di violenza di
genere inserite nei percorsi di protezione, o a figli e figlie vittime di
femminicidio. «Gli accordi raggiunti, grazie al costante costruttivo confronto
con le organizzazioni sindacali, rappresentano un ulteriore passo nel
percorso di evoluzione del gruppo e si inseriscono coerentemente nelle linee
strategiche di sviluppo e trasformazione previste - ha commentato I'a.d.
Gianni Franco Papa -. Le intese consentono di accompagnare il ricambio
generazionale, valorizzare le professionalita interne e sostenere I'ingresso di
nuove risorse, rafforzando al contempo l'attenzione alle persone, ai territori
e al temi sociali». L'accordo, rileva una nota della Uilca, consente «un
ricambio generazionale dell’'83,25%» grazie all'elevato tasso di sostituzione
delle uscite. «kEsprimiamo estrema soddisfazione per i risultati conseguiti
con gli accordi odierni che oltre a consentire ad un'ampia platea di
colleghi l'uscita incentivata e volontaria garantisce un necessario
ricambio generazionale in percentuali prossime all'uno a uno», nota da
parte sua la coordinatrice Fabi in Bper, Antonella Sboro. Com-Ppa-
(RADIOCOR) 19-12-2517:12:14 (0O514) 3

BPER: FABI, ACCORDI SU RICAMBIO GENERAZIONALE E PERCORSI
PROFESSIONALI ROMA (ITALPRESS) - Ricambio generazionale in Bper
con 650 assunzioni e 800 uscite volontarie. Definiti i percorsi professionali.
Questo, in sintesi, il frutto dei due accordi firmati questa mattina dalla FABI e
dalle altre organizzazioni sindacali del gruppo Bper. Il risultato piu
significativo riguarda le assunzioni: a fronte di 800 uscite volontarie
incentivate, sono state concordate 650 assunzioni a tempo indeterminato,
da realizzare entro il 2028, in coerenza con il piano delle uscite. Le nuove
assunzioni saranno effettuate con contratti stabili e una parte sara destinata
alla stabilizzazione di lavoratori che hanno gia prestato servizio nel gruppo
con contratti a tempo determinato o in somministrazione. Inoltre, prevista
una maggiore concentrazione delle assunzioni nelle aree piu svantaggiate
del Paese e la previsione di una guota aggiuntiva del 2% delle assunzioni
riservata a donne vittime di femminicidio o a figli di vittime di femminicidio.
Lo si legge in una nota di FABI. (ITALPRESS) - (SEGUE). fsc/com 19-Dic-25
13:56
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BPER: FABI, ACCORDI SU RICAMBIO GENERAZIONALE E PERCORSI
PROFESSIONALI-2- Esodo incentivato di 800 lavoratori, per la prima volta,
la procedura coinvolge anche | dipendenti del gruppo Banca Popolare di
Sondrio, attualmente in fase di integrazione. L'adesione all'esodo é
volontaria e incentivata. Infine, sottoscritto un accordo atteso e complesso
sui percorsi professionali e sugli inquadramenti, che supera e migliora in
modo significativo il precedente "Accordo footprint”, fotografando I'attuale
organizzazione aziendale. "Esprimiamo estrema soddisfazione per i risultati
conseguiti con gli accordi odierni che oltre a consentire ad un'ampia platea
di colleghi l'uscita incentivata e volontaria garantisce un necessario ricambio
generazionale in percentuali prossime all'uno a uno. Per la prima volta la
trattativa ha visto riunite le delegazioni del gruppo Bper con quelle della
Popolare Sondrio guidata da Carlo Bartesaghi, in unita di intenti e
condivisione dei percorsi. La definizione dell'accordo sugli inquadramenti
rappresenta inoltre la definizione attesa da tempo di inquadramenti e/o
riconoscimenti economici che fotografano la banca, in ogni suo comparto
incluso quello delle filiali online con tempistiche estremamente ridotte
rispetto al passato”, dichiara la coordinatrice FABI in Bper, Antonella Sboro.
(ITALPRESS). fsc/com 19-Dic-25 13:56
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BPER: FABI, ACCORDI SU RICAMBIO GENERAZIONALE E PERCORSI PROFESSIONALI

Roma, 19 dicembre 2025. Ricambio generazionale in Bper con 650 assunzioni e 800 uscite
volontarie. Definiti i percorsi professionali. Questo, in sintesi, il frutto dei due accordi firmati
questa mattina dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali del gruppo Bper. Il risultato
piu significativo riguarda le assunzioni: a fronte di 800 uscite volontarie incentivate, sono
state concordate 650 assunzioni a tempo indeterminato, da realizzare entro il 2028, in
coerenza con il piano delle uscite. Le nuove assunzioni saranno effettuate con contratti
stabili e una parte sara destinata alla stabilizzazione di lavoratori che hanno gia prestato
servizio nel gruppo con contratti a tempo determinato o in somministrazione. Inoltre,
prevista una maggiore concentrazione delle assunzioni nelle aree piu svantaggiate del
Paese e la previsione di una quota aggiuntiva del 2% delle assunzioni riservata a donne
vittime di femminicidio o a figli di vittime di femminicidio. Esodo incentivato di 800
lavoratori, per la prima volta, la procedura coinvolge anche i dipendenti del gruppo Banca
Popolare di Sondrio, attualmente in fase di integrazione. L’adesione all’esodo & volontaria
e incentivata. Infine, sottoscritto un accordo atteso e complesso sui percorsi professionali
e sugli inguadramenti, che supera e migliora in modo significativo il precedente “Accordo
footprint”, fotografando [I'attuale organizzazione aziendale. «Esprimiamo estrema
soddisfazione per i risultati conseguiti con gli accordi odierni che oltre a consentire ad
un'ampia platea di colleghi l'uscita incentivata e volontaria garantisce un necessario
ricambio generazionale in percentuali prossime alluno a uno. Per la prima volta la
trattativa ha visto riunite le delegazioni del gruppo Bper con quelle della Popolare Sondrio
guidata da Carlo Bartesaghi, in unita di intenti e condivisione dei percorsi. La definizione
dell'accordo sugli inquadramenti rappresenta inoltre la definizione attesa da tempo di
inquadramenti e/o riconoscimenti economici che fotografano la banca, in ogni suo
comparto incluso gquello delle filiali online con tempistiche estremamente ridotte rispetto
al passato» dichiara la coordinatrice Fabi in Bper, Antonella Sboro.
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