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BANCO BPM
Intesa ¢oi siiidacatisul premio aziendale
A ogni lavoratore fino a 2.400 euro

eee Accordo raggiunto tra Banco Bpm e le organizzazioni sinda-
cali sul premio di risultato, che arriva fino a 2.400 euro, sull’ade-
guamento del buono pasto, che raggiunge i nove euro, sul contri-
buto minimo aziendale al Fondo pensione che aumentera al
3,50%, sulla formazione e sulle specificita organizzative e indenni-
tarie dellelavoratrici e deilavoratori del Csd (Customer supporte
development). La Fabi ha espresso «forte soddisfazione perl'inte-
sa nel suo complesso». «<L’accordo riconosce in modo tangibile e
con un importo significativo il valore del contributo quotidiano
di ogni collega» ha detto Cristina Cavina, segretaria responsabile
First Cisl Gruppo Banco Bpm. Per la segretaria responsabile
Uilca gruppo Banco Bpm, Paola Minzon: «Questi accordi sono
frutto anche di corrette relazioni industriali che, quando metto-
no al centro le persone, sono la conferma che il patrimonio
umano costituisce la vera ricchezza delle aziende».

FABI

Economia

Peril decreto Bollette
Salvinichiamalebanche
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Accordo

in Banco Bpm
Premio fino
a2.400 euro

| buoni pasto saliranno

mmssm Firmato un accordo
(daseparatiincasaperisindaca-
ti, con le due compagini Fabi e
Unisin e First Cisl, Fisac-Cgil e
Uilca) in Banco Bpm su premio
aziendale, welfare,buonipastoe
fondi di previdenza integrativa.
1l prossimo traguardo ¢ il Cia
(Contratto integrativo azienda-
le) il cuirinnovo éatteso perfine
anno,

Con l'intesa raggiunta ieri -
«dopo una trattativa lunga,
complessa e tutt’altro che scon-
tata» rilevano i tre confederali -
il premio aumenta di 300 euro,
fruibile in modalita cash (1.700
euro lordi), o in welfare (2.200
eurolordi), conlapossibilita, gia
prevista ’anno scorso, di con-
versione delpremioinunmassi-
mo di cinque giornate di per-
messo «free time». A cui sivaad
aggiungere un’ulteriorequotadi
200 euro in servizi welfare «te-
nuto conto dellastraordinarieta
dell’anno 2025»,come precisala
banca in una nota. Due scatti in
avanti anche per il valore del
buono pasto, che passada7 a8
eurodal I°’maggio2026eda8a9
euro dal 1° marzo 2027 Riguar-

do alla previdenza integrativa,
dal 1° marzo 2027, verra incre-
mentata laliquota relativa alla
contribuzione aziendale mini-
mapergliiscrittiai Fondidipre-
videnza integrativa aziendale,
fino a un massimo del 3.50%. E
attivazione,daaprile 2026,diun
serviziodi telemedicinaperila-
voratori e ilorofamiliari.

«Queste intese costituiscono
un segno tangibile della volonta
di continuare a valorizzare il la-
vorosvoltodalle personedelno-
strogruppo»,commentaRober-
to Speziotto, responsabile risor-
se umane di Banco Bpm. «Un
traguardo importante», per
First Cisl, Fisac-Cgil e Uilca,
mentre la Fabi sottolinea che
Paccordo «segnaun primo passo
verso la progressiva armonizza-
zione dei trattamenti».

Assemblea straordinariail23
Sempre ieri, tra l'altro, la Bce ha
rilasciato Pautorizzazione alle
proposte dimodificadellostatu-
to sociale che saranno sottopo-
ste allassemblea straordinaria
dei soci convocata per il 23 feb-
braio.
F.B.
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