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UNICREDIT: FABI, PREMIO DA 2.770 EURO E BUONO PASTO A 10 EURO  
 

 
Milano, 10 febbraio 2026. Premio fino a 2.770 euro per tutte le lavoratrici e lavoratori del 
gruppo Unicredit in Italia. Il riconoscimento – che si riferisce al 2025 e, a titolo di 
produttività, redditività e contributo per la polizza dentaria, registra un incremento di oltre 
il 10% rispetto a quanto definito per l’anno precedente – è stato concordato questa notte 
grazie a un accordo firmato dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali con i 
rappresentanti di Unicredit e valorizza il forte impegno profuso da tutte le lavoratrici e 
lavoratori del gruppo, confermando la solidità e la qualità dell’impianto negoziale 
raggiunto. Forte rilevanza per il risultato ottenuto anche rispetto al buono pasto che 
raggiungerà l’importo di 10 euro a partire da gennaio 2027. Si tratta di un incremento 
strutturale, frutto della precisa volontà della Fabi e degli altri sindacati di garantire ai 
lavoratori un beneficio economico certo, stabile e non legato a variabili future. Nel 
dettaglio, chi opterà per la destinazione a “conto welfare” sarà destinatario di un importo 
totale di 2.770 euro, comprendente la quota inerente la copertura dentaria aggiuntiva 
come negli anni precedenti, che sarà accreditato nel mese di aprile. Mentre chi opterà per 
l’erogazione “cash”, vedrà corrisposto un importo pari a 2.270 euro, sempre con  la quota 
inerente la copertura dentaria aggiuntiva, con accredito a giugno. «Siamo soddisfatti per 
un accordo che, nel suo complesso, valorizza il premio in UniCredit come uno degli 
impianti più avanzati e competitivi del settore del credito. In particolare, il riconoscimento 
del buono pasto, al limite massimo della defiscalizzazione, rappresenta un incremento 
economico oggettivo e significativo, di natura strutturale. Siamo certi che le lavoratrici e i 
lavoratori sapranno cogliere questi elementi di natura economica come un concreto 
riconoscimento del loro impegno costante. Altri importanti impegni ci attendono e 
continueremo a svolgere il nostro ruolo con responsabilità e determinazione, sempre nel 
loro esclusivo interesse» commenta il coordinatore Fabi in Unicredit, Stefano Cefaloni.  


