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Fabi, Sileoni promuove il piano di Intesa
Sp

1 Minuto di Lettura

mercoledì 4 febbraio 2026, 03:05

Articolo riservato agli abbonati premium

Il Piano di impresa 2026-2029 del gruppo Intesa Sanpaolo «va giudicato
nella sua totalità in quanto rappresenta un lungimirante e concreto
accompagnamento delle prospettive di trasformazione strategica del
gruppo». A dirlo, il segretario generale della Fabi, Lando Sileoni.

«Ferma restando la confermata volontarietà a esodi, prepensionamenti
e pensionamenti volontari che interesseranno una parte del personale
- ha aggiunto Sileoni - è fondamentale la conferma delle politiche di
assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del ceo Carlo
Messina, e che negli anni è stata sempre istituzionalizzata negli accordi
sindacali tempo per tempo raggiunti. Va valorizzato anche il
riconoscimento del contributo determinante delle persone sottolineato
nel piano, quale volano per il raggiungimento degli obiettivi strategici,
congiuntamente agli stessi riconoscimenti professionali ed economici
che interesseranno il personale».

Nei suoi diversi passaggi, ha aggiunto il numero uno della Fabi, «il piano
è la dimostrazione concreta di un atteggiamento socialmente
responsabile che rappresenta anche un importante punto di
riferimento nel panorama produttivo ed economico italiano, non solo
del settore: stiamo parlando, infatti, della prima azienda privata italiana
con un numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari a oltre
90mila».

Il piano di Intesa, ha concluso Sileoni, «guarda a un opportuno
mantenimento dei valori conseguiti dal gruppo e all’ulteriore
rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso gruppo e nell’intero
settore bancario italiano».
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INVESTIMENTI E MERCATI

Intesa riavvicina i massimi in
Borsa, analisti promuovono il
nuovo piano

Titolo scatta a 6,07 euro. Barclays ha rivisto al
rialzo il prezzo obiettivo a 7 euro rispetto ai
precedenti 6,6 euro

Titta Ferraro
3 Febbraio 2026
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S catto in avanti di Intesa Sanpaolo all’indomani del
nuovo piano d’impresa. Il titolo della maggiore banca
italiana ha strappato un rialzo dell’1,56% chiudendo a
6,072 euro, riportandosi a ridosso dei massimi

pluriennali toccati a inizio anno.

Il nuovo piano, che prevede l’utile netto salire in area 11,5 miliardi
nel 2029 e la distribuzione ai soci di circa 50 miliardi tra dividendi
e buyback, è stato accolto con favore dagli analisti. Barclays ha
rivisto al rialzo il prezzo obiettivo su Intesa a 7 euro rispetto ai
precedenti 6,6 euro, confermando il rating “overweight” sul titolo.
“Il modello di business di Intesa sta diventando sempre più
focalizzato sul wealth management e sulla tecnologia – spiega
la casa d’affari britannica – puntando ad aumentare la
penetrazione del risparmio gestito nelle proprie filiali nell’Europa
Centro-Orientale, in una logica di diversificazione internazionale”.

Il ceo Carlo Messina punta a una crescita della banca
prevalentemente organica, escludendo operazioni di M&A. Il
nuovo piano prevede 6.300 nuove assunzioni.

Il piano va “giudicato nella sua totalità in quanto rappresenta un
lungimirante e concreto accompagnamento delle prospettive di
trasformazione strategica del gruppo – ha dichiara il segretario
generale della Fabi, Lando Maria Sileoni – fermo restando la
confermata volontarietà agli esodi, prepensionamenti e
pensionamenti volontari, che interesseranno una parte del
personale, è fondamentale la conferma delle politiche di
assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del Ceo
Carlo Messina, e che negli anni è stata sempre istituzionalizzata
negli accordi sindacali tempo per tempo raggiunti”. “Va
valorizzato anche il riconoscimento del contributo determinante
delle persone – prosegue il sg della Fabi – sottolineato nel piano
strategico, quale volano per il raggiungimento degli obiettivi
strategici del Piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti
professionali ed economici che interesseranno il personale. Il
piano di impresa, nei suoi diversi passaggi, è la dimostrazione
concreta di un atteggiamento socialmente responsabile, che
rappresenta anche un importante punto di riferimento nel



Intesa: Sileoni, piano al 2029 lungimirante, accompagna trasformazione - 
Borsa Italiana

Intesa: Si leoni,  piano al  2029 lungimirante, accompagna 
trasformazione (Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 02 feb - 'Il piano di 
impresa 2026-2029 del gruppo Intesa Sanpaolo va giudicato nella sua 
totalita' in quanto rappresenta un lungimirante e concreto 

accompagnamento delle prospettive di trasformazione strategica del gruppo. Fermo restando la 
confermata volontarieta' agli esodi, prepensionamenti e pensionamenti volontari, che interesseranno una 
parte del personale, e' fondamentale la conferma delle politiche di assunzioni che ha sempre 
contraddistinto la gestione del ceo Carlo Messina e che negli anni e' stata sempre istituzionalizzata negli 
accordi sindacali tempo per tempo raggiunti'. Cosi' il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, 
commenta il nuovo piano d'impresa dell'istituto. 'Va valorizzato anche il riconoscimento del contributo 
determinante delle persone, sottolineato nel piano strategico, quale volano per il raggiungimento degli 
obiettivi strategici del piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti professionali ed economici che 
interesseranno il personale - ha aggiunto -. Il piano di impresa, nei suoi diversi passaggi, e' la 
dimostrazione concreta di un atteggiamento socialmente responsabile, che rappresenta anche un 
importante punto di riferimento nel panorama produttivo ed economico italiano, non solo del settore'. 
Com-Ppa- (RADIOCOR) 02-02-26 15:11:26 (0446) 5 NNNN Titoli citati nella notizia Nome Prezzo Ultimo 
Contratto  Var % Ora Min oggi Max oggi Apertura Intesa Sanpaolo 6,015 +0,82 15.35.38 5,827 6,016 
5,91 Tag Sarai automaticamente diretto al link in cinque secondi.

https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/radiocor/finanza/dettaglio/intesa-sileoni-piano-al-2029-lungimirante-accompagna-trasformazione-
nRC_02022026_1511_446782115.html

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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Sileoni, piano di Intesa nella lungimirante trasformazione strategica del 
gruppo 'Fondamentale la conferma delle politiche di assunzioni' (ANSA) 
- MILANO, 02 FEB - Il piano di impresa 2026-2029 del gruppo Intesa 
Sanpaolo va "giudicato nella sua totalità in quanto rappresenta un 
lungimirante e concreto accompagnamento delle prospettive di 
trasformazione strategica del gruppo". Lo dichiara il segretario generale 
della Fabi, Lando Maria Sileoni, commentando il Piano di impresa 2026-
2029. "Fermo restando - aggiunge - la confermata volontarietà agli esodi, 
prepensionamenti e pensionamenti volontari, che interesseranno una 
parte del personale, è fondamentale la conferma delle politiche di 
assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del Ceo Carlo 
Messina, e che negli anni è stata sempre istituzionalizzata negli accordi 
sindacali tempo per tempo raggiunti. Va valorizzato anche il 
riconoscimento del contributo determinante delle persone, sottolineato 
nel piano strategico, quale volano per il raggiungimento degli obiettivi 
strategici del Piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti 
professionali ed economici che interesseranno il personale. Il piano di 
impresa, nei suoi diversi passaggi, è la dimostrazione concreta di un 
atteggiamento socialmente responsabile, che rappresenta anche un 
importante punto di riferimento nel panorama produttivo ed economico 
italiano, non solo del settore. Stiamo parlando, infatti, della prima azienda 
privata italiana con un numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari 
a oltre 90mila. Il piano di impresa di Intesa Sanpaolo guarda, quindi, ad un 
opportuno mantenimento dei valori conseguiti dal Gruppo e all'ulteriore 
rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso Gruppo e nell'intero 
settore bancario italiano". (ANSA). 2026-02-02T13:01:00+01:00 LE ANSA 
  
Intesa Sp, Sileoni (Fabi): piano strategico di lungo respiro *Intesa Sp, 
Sileoni (Fabi): piano strategico di lungo respiro Valorizzato 
riconoscimento contributo determinante delle persone  Milano, 2 feb. 
(askanews) - "Il piano di impresa 2026-2029 del gruppo Intesa Sanpaolo 
va giudicato nella sua totalità in quanto rappresenta un lungimirante e 
concreto accompagnamento delle prospettive di trasformazione 
strategica del Gruppo. Fermo restando la confermata volontarietà agli 
esodi, prepensionamenti e pensionamenti volontari, che interesseranno 
una parte del personale, è fondamentale la conferma delle politiche di 
assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del Ceo Carlo 
Messina, e che negli anni è stata sempre istituzionalizzata negli accordi 
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sindacali tempo per tempo raggiunti". Lo ha dichiarato il segretario 
generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, commentando in una nota il 
Piano di impresa 2026-2029 di Intesa Sanpaolo presentato questa 
mattina.  "Va valorizzato anche - ha aggiunto Sileoni - il riconoscimento 
del contributo determinante delle persone, sottolineato nel piano 
strategico, quale volano per il raggiungimento degli obiettivi strategici 
del Piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti professionali ed 
economici che interesseranno il personale. Il piano di impresa, nei suoi 
diversi passaggi, è la dimostrazione concreta di un atteggiamento 
socialmente responsabile, che rappresenta anche un importante punto di 
riferimento nel panorama produttivo ed economico italiano, non solo del 
settore".  "Stiamo parlando, infatti, della prima azienda privata italiana con 
un numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari a oltre 90mila. Il 
piano di impresa di Intesa Sanpaolo guarda, quindi, ad un opportuno 
mantenimento dei valori conseguiti dal Gruppo e all'ulteriore 
rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso Gruppo e nell'intero 
settore bancario italiano", ha concluso Sileoni.  Red/Bos 
20260202T130256Z   
  
INTESA SP: SILEONI (FABI), 'PIANO STRATEGICO DI LUNGO RESPIRO' = 
Milano, 2 feb.(Adnkronos) - "Il piano di impresa 2026-2029 del gruppo 
Intesa Sanpaolo va giudicato nella sua totalità in quanto rappresenta un 
lungimirante e concreto accompagnamento delle prospettive di 
trasformazione strategica del Gruppo. Fermo restando la confermata 
volontarietà agli esodi, prepensionamenti e pensionamenti volontari, che 
interesseranno una parte del personale, è fondamentale la conferma delle 
politiche di assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del Ceo 
Carlo Messina, e che negli anni è stata sempre istituzionalizzata negli 
accordi sindacali tempo per tempo raggiunti". Lo dichiara il segretario 
generale della Fabi, Lando Maria SILEONI, commentando il Piano di 
impresa 2026-2029 presentato questa mattina "Va valorizzato anche il 
riconoscimento del contributo determinante delle persone, sottolineato 
nel piano strategico, quale volano per il raggiungimento degli obiettivi 
strategici del Piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti 
professionali ed economici che interesseranno il personale. Il piano di 
impresa, nei suoi diversi passaggi, è la dimostrazione concreta di un 
atteggiamento socialmente responsabile, che rappresenta anche un 
importante punto di riferimento nel panorama produttivo ed economico 
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italiano, non solo del settore", sottolinea. "Stiamo parlando, infatti, della 
prima azienda privata italiana con un numero elevatissimo di lavoratrici e 
lavoratori, pari a oltre 90mila. Il piano di impresa di Intesa Sanpaolo 
guarda, quindi, ad un opportuno mantenimento dei valori conseguiti dal 
Gruppo e all'ulteriore rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso 
Gruppo e nell'intero settore bancario italiano", conclude. 
(Ape/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 02-FEB-26 14:59  
 
Intesa: Sileoni, piano al 2029 lungimirante, accompagna trasformazione  
(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 02 feb - «Il piano di impresa 2026-2029 
del gruppo Intesa Sanpaolo va giudicato nella sua totalità in quanto 
rappresenta un lungimirante e concreto accompagnamento delle 
prospettive di trasformazione strategica del gruppo. Fermo restando la 
confermata volontarietà agli esodi, prepensionamenti e pensionamenti 
volontari, che interesseranno una parte del personale, è fondamentale la 
conferma delle politiche di assunzioni che ha sempre contraddistinto la 
gestione del ceo Carlo Messina e che negli anni è stata sempre 
istituzionalizzata negli accordi sindacali tempo per tempo raggiunti». Così 
il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, commenta il nuovo 
piano d'impresa dell'istituto. «Va valorizzato anche il riconoscimento del 
contributo determinante delle persone, sottolineato nel piano strategico, 
quale volano per il raggiungimento degli obiettivi strategici del piano, 
congiuntamente agli stessi riconoscimenti professionali ed economici che 
interesseranno il personale - ha aggiunto -. Il piano di impresa, nei suoi 
diversi passaggi, è la dimostrazione concreta di un atteggiamento 
socialmente responsabile, che rappresenta anche un importante punto di 
riferimento nel panorama produttivo ed economico italiano, non solo del 
settore». Com-Ppa- (RADIOCOR) 02-02-26 15:11:26 (0446) 5 
  
INTESA SANPAOLO, SILEONI (FABI): PIANO D'IMPRESA 
LUNGIMERANTE E CONCRETO (9Colonne) Roma, 2 feb - "Il piano di 
impresa 2026-2029 del gruppo Intesa Sanpaolo va giudicato nella sua 
totalità in quanto rappresenta un lungimirante e concreto 
accompagnamento delle prospettive di trasformazione strategica del 
Gruppo. Fermo restando la confermata volontarietà agli esodi, 
prepensionamenti e pensionamenti volontari, che interesseranno una 
parte del personale, è fondamentale la conferma delle politiche di 
assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del Ceo Carlo 
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Messina, e che negli anni è stata sempre istituzionalizzata negli accordi 
sindacali tempo per tempo raggiunti. Va valorizzato anche il 
riconoscimento del contributo determinante delle persone, sottolineato 
nel piano strategico, quale volano per il raggiungimento degli obiettivi 
strategici del Piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti 
professionali ed economici che interesseranno il personale. Il piano di 
impresa, nei suoi diversi passaggi, è la dimostrazione concreta di un 
atteggiamento socialmente responsabile, che rappresenta anche un 
importante punto di riferimento nel panorama produttivo ed economico 
italiano, non solo del settore. Stiamo parlando, infatti, della prima azienda 
privata italiana con un numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari 
a oltre 90mila. Il piano di impresa di Intesa Sanpaolo guarda, quindi, ad un 
opportuno mantenimento dei valori conseguiti dal Gruppo e all'ulteriore 
rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso Gruppo e nell'intero 
settore bancario italiano". Lo dichiara il segretario generale della Fabi, 
Lando Maria SILEONI, commentando il Piano di impresa 2026-2029 
presentato questa mattina. (redm 
 
Intesa: Fabi, piano strategico di lungo respiro = (AGI) - Milano, 2 feb. - "Il 
piano di impresa 2026-2029 del gruppo Intesa Sanpaolo va giudicato 
nella sua totalita' in quanto rappresenta un lungimirante e concreto 
accompagnamento delle prospettive di trasformazione strategica del 
Gruppo. Fermo restando la confermata volontarieta' agli esodi, 
prepensionamenti e pensionamenti volontari, che interesseranno una 
parte del personale, e' fondamentale la conferma delle politiche di 
assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del Ceo Carlo 
Messina, e che negli anni e' stata sempre istituzionalizzata negli accordi 
sindacali tempo per tempo raggiunti". Lo dichiara il segretario generale 
della Fabi, Lando Maria Sileoni, commentando il Piano di impresa 2026-
2029 di Intesa Sanpaolo. "Va valorizzato anche il riconoscimento del 
contributo determinante delle persone, sottolineato nel piano strategico, 
quale volano per il raggiungimento degli obiettivi strategici del Piano, 
congiuntamente agli stessi riconoscimenti professionali ed economici che 
interesseranno il personale. Il piano di impresa, nei suoi diversi passaggi, 
e' la dimostrazione concreta di un atteggiamento socialmente 
responsabile, che rappresenta anche un importante punto di riferimento 
nel panorama produttivo ed economico italiano, non solo del settore. 
Stiamo parlando, infatti, della prima azienda privata italiana con un 
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numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari a oltre 90mila. Il piano 
di impresa di Intesa Sanpaolo guarda, quindi, ad un opportuno 
mantenimento dei valori conseguiti dal Gruppo e all'ulteriore 
rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso Gruppo e nell'intero 
settore bancario italiano", ha concluso. (AGI)Dan 021309 FEB 26 
 
Intesa Sp: Sileoni (Fabi), piano impresa 2026-2029 lungimirante Milano, 2 
feb. (LaPresse) - "Il piano di impresa 2026-2029 del gruppo Intesa 
Sanpaolo va giudicato nella sua totalità in quanto rappresenta un 
lungimirante e concreto accompagnamento delle prospettive di 
trasformazione strategica del Gruppo. Fermo restando la confermata 
volontarietà agli esodi, prepensionamenti e pensionamenti volontari, che 
interesseranno una parte del personale, è fondamentale la conferma delle 
politiche di assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del Ceo 
Carlo Messina, e che negli anni è stata sempre istituzionalizzata negli 
accordi sindacali tempo per tempo raggiunti. Va valorizzato anche il 
riconoscimento del contributo determinante delle persone, sottolineato 
nel piano strategico, quale volano per il raggiungimento degli obiettivi 
strategici del Piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti 
professionali ed economici che interesseranno il personale". Lo dichiara il 
segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, commentando il piano 
di impresa 2026-2029 presentato questa mattina da Intesa Sanpaolo. "Il 
piano di impresa, nei suoi diversi passaggi, è la dimostrazione concreta di 
un atteggiamento socialmente responsabile, che rappresenta anche un 
importante punto di riferimento nel panorama produttivo ed economico 
italiano, non solo del settore. Stiamo parlando, infatti, della prima azienda 
privata italiana con un numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari 
a oltre 90mila. Il piano di impresa di Intesa Sanpaolo guarda, quindi, ad un 
opportuno mantenimento dei valori conseguiti dal Gruppo e all’ulteriore 
rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso Gruppo e nell’intero 
settore bancario italiano", aggiunge Sileoni. ECO NG01 mch/gir 021314 
FEB 26 
 
Intesa Sanpaolo: Sileoni (Fabi), piano strategico di lungo respiro Roma, 
02 feb - (Agenzia_Nova) - Il piano di impresa 2026-2029 del gruppo 
Intesa Sanpaolo "va giudicato nella sua totalita' in quanto rappresenta un 
lungimirante e concreto accompagnamento delle prospettive di 
trasformazione strategica del Gruppo. Fermo restando la confermata 
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volontarieta' agli esodi, prepensionamenti e pensionamenti volontari, che 
interesseranno una parte del personale, e' fondamentale la conferma delle 
politiche di assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione 
dell'Amministratore delegato, Carlo Messina, e che negli anni e' stata 
sempre istituzionalizzata negli accordi sindacali tempo per tempo 
raggiunti". Lo ha dichiarato il segretario generale della Fabi, Lando Maria 
Sileoni, commentando in una nota il Piano di impresa 2026-2029 di Intesa 
Sanpaolo presentato questa mattina. (segue) (Com) 
 
Intesa Sanpaolo: Sileoni (Fabi), piano strategico di lungo respiro (2) 
Roma, 02 feb - (Agenzia_Nova) - "Va valorizzato - ha aggiunto - anche il 
riconoscimento del contributo determinante delle persone, sottolineato 
nel piano strategico, quale volano per il raggiungimento degli obiettivi 
strategici del Piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti 
professionali ed economici che interesseranno il personale. Il piano di 
impresa, nei suoi diversi passaggi, e' la dimostrazione concreta di un 
atteggiamento socialmente responsabile, che rappresenta anche un 
importante punto di riferimento nel panorama produttivo ed economico 
italiano, non solo del settore. Stiamo parlando, infatti, della prima azienda 
privata italiana con un numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari 
a oltre 90mila. Il piano di impresa di Intesa Sanpaolo guarda, quindi, ad un 
opportuno mantenimento dei valori conseguiti dal Gruppo e all'ulteriore 
rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso Gruppo e nell'intero 
settore bancario italiano", ha concluso Sileoni. (Com) 
 
NOTIZIE FLASH: 2/A EDIZIONE - L'ECONOMIA (5) = (Adnkronos) - 
Roma. "Il piano di impresa 2026-2029 del gruppo Intesa Sanpaolo va 
giudicato nella sua totalità in quanto rappresenta un lungimirante e 
concreto accompagnamento delle prospettive di trasformazione 
strategica del gruppo". Lo dichiara in una nota il segretario generale della 
Fabi, Lando Maria Sileoni, commentando il Piano di impresa 2026-2029 
presentato questa mattina dall'istituto di credito."Fermo restando la 
confermata volontarietà agli esodi, prepensionamenti e pensionamenti 
volontari, che interesseranno una parte del personale, è fondamentale - 
dice ancora - la conferma delle politiche di assunzioni che ha sempre 
contraddistinto la gestione del ceo Carlo Messina, e che negli anni è stata 
sempre istituzionalizzata negli accordi sindacali tempo per tempo 
raggiunti. Va valorizzato anche il riconoscimento del contributo 



LANCI AGENZIE DI STAMPA 
 

 7 

determinante delle persone, sottolineato nel piano strategico, quale 
volano per il raggiungimento degli obiettivi strategici del Piano, 
congiuntamente agli stessi riconoscimenti professionali ed economici che 
interesseranno il personale. Il piano di impresa - dice ancora il segretario 
generale della Fabi - nei suoi diversi passaggi, è la dimostrazione concreta 
di un atteggiamento socialmente responsabile, che rappresenta anche un 
importante punto di riferimento nel panorama produttivo ed economico 
italiano, non solo del settore. Stiamo parlando, infatti, della prima azienda 
privata italiana con un numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari 
a oltre 90mila. Il piano di impresa di Intesa Sanpaolo guarda, quindi, ad un 
opportuno mantenimento dei valori conseguiti dal Gruppo e all'ulteriore 
rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso Gruppo e nell'intero 
settore bancario italiano", conclude Sileoni. (segue) (Cim/Adnkronos) 
ISSN 2465 - 1222 02-FEB-26 16:31  
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INTESA SANPAOLO: SILEONI, VALORIZZATO IL RICONOSCIMENTO DEL CONTRIBUTO 
DETERMINANTE DELLE PERSONE IN UN PIANO STRATEGICO DI LUNGO RESPIRO CHE 

GUARDA AL PRESENTE E AL PROSSIMO FUTURO 
 
 
  
Milano, 2 febbraio 2026. «Il piano di impresa 2026-2029 del gruppo Intesa Sanpaolo va 
giudicato nella sua totalità in quanto rappresenta un lungimirante e concreto 
accompagnamento delle prospettive di trasformazione strategica del Gruppo. Fermo 
restando la confermata volontarietà agli esodi, prepensionamenti e pensionamenti 
volontari, che interesseranno una parte del personale, è fondamentale la conferma delle 
politiche di assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del Ceo Carlo Messina, 
e che negli anni è stata sempre istituzionalizzata negli accordi sindacali tempo per tempo 
raggiunti. Va valorizzato anche il riconoscimento del contributo determinante delle 
persone, sottolineato nel piano strategico, quale volano per il raggiungimento degli 
obiettivi strategici del Piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti professionali ed 
economici che interesseranno il personale. Il piano di impresa, nei suoi diversi passaggi, è 
la dimostrazione concreta di un atteggiamento socialmente responsabile, che rappresenta 
anche un importante punto di riferimento nel panorama produttivo ed economico italiano, 
non solo del settore. Stiamo parlando, infatti, della prima azienda privata italiana con un 
numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari a oltre 90mila. Il piano di impresa di 
Intesa Sanpaolo guarda, quindi, ad un opportuno mantenimento dei valori conseguiti dal 
Gruppo e all’ulteriore rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso Gruppo e 
nell’intero settore bancario italiano». Lo dichiara il segretario generale della Fabi, Lando 
Maria Sileoni, commentando il Piano di impresa 2026-2029 presentato questa mattina.  
 
 
 



Fabi, Sileoni promuove il piano di Intesa
Sp
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Articolo riservato agli abbonati premium

Il Piano di impresa 2026-2029 del gruppo Intesa Sanpaolo «va giudicato
nella sua totalità in quanto rappresenta un lungimirante e concreto
accompagnamento delle prospettive di trasformazione strategica del
gruppo». A dirlo, il segretario generale della Fabi, Lando Sileoni.

«Ferma restando la confermata volontarietà a esodi, prepensionamenti
e pensionamenti volontari che interesseranno una parte del personale
- ha aggiunto Sileoni - è fondamentale la conferma delle politiche di
assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del ceo Carlo
Messina, e che negli anni è stata sempre istituzionalizzata negli accordi
sindacali tempo per tempo raggiunti. Va valorizzato anche il
riconoscimento del contributo determinante delle persone sottolineato
nel piano, quale volano per il raggiungimento degli obiettivi strategici,
congiuntamente agli stessi riconoscimenti professionali ed economici
che interesseranno il personale».

Nei suoi diversi passaggi, ha aggiunto il numero uno della Fabi, «il piano
è la dimostrazione concreta di un atteggiamento socialmente
responsabile che rappresenta anche un importante punto di
riferimento nel panorama produttivo ed economico italiano, non solo
del settore: stiamo parlando, infatti, della prima azienda privata italiana
con un numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari a oltre
90mila».

Il piano di Intesa, ha concluso Sileoni, «guarda a un opportuno
mantenimento dei valori conseguiti dal gruppo e all’ulteriore
rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso gruppo e nell’intero
settore bancario italiano».
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Intesa: Sileoni, piano al 2029 lungimirante, accompagna trasformazione - 
Borsa Italiana

Intesa: Si leoni,  piano al  2029 lungimirante, accompagna 
trasformazione (Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 02 feb - 'Il piano di 
impresa 2026-2029 del gruppo Intesa Sanpaolo va giudicato nella sua 
totalita' in quanto rappresenta un lungimirante e concreto 

accompagnamento delle prospettive di trasformazione strategica del gruppo. Fermo restando la 
confermata volontarieta' agli esodi, prepensionamenti e pensionamenti volontari, che interesseranno una 
parte del personale, e' fondamentale la conferma delle politiche di assunzioni che ha sempre 
contraddistinto la gestione del ceo Carlo Messina e che negli anni e' stata sempre istituzionalizzata negli 
accordi sindacali tempo per tempo raggiunti'. Cosi' il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, 
commenta il nuovo piano d'impresa dell'istituto. 'Va valorizzato anche il riconoscimento del contributo 
determinante delle persone, sottolineato nel piano strategico, quale volano per il raggiungimento degli 
obiettivi strategici del piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti professionali ed economici che 
interesseranno il personale - ha aggiunto -. Il piano di impresa, nei suoi diversi passaggi, e' la 
dimostrazione concreta di un atteggiamento socialmente responsabile, che rappresenta anche un 
importante punto di riferimento nel panorama produttivo ed economico italiano, non solo del settore'. 
Com-Ppa- (RADIOCOR) 02-02-26 15:11:26 (0446) 5 NNNN Titoli citati nella notizia Nome Prezzo Ultimo 
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Sileoni, piano di Intesa nella lungimirante trasformazione strategica del 
gruppo 'Fondamentale la conferma delle politiche di assunzioni' (ANSA) 
- MILANO, 02 FEB - Il piano di impresa 2026-2029 del gruppo Intesa 
Sanpaolo va "giudicato nella sua totalità in quanto rappresenta un 
lungimirante e concreto accompagnamento delle prospettive di 
trasformazione strategica del gruppo". Lo dichiara il segretario generale 
della Fabi, Lando Maria Sileoni, commentando il Piano di impresa 2026-
2029. "Fermo restando - aggiunge - la confermata volontarietà agli esodi, 
prepensionamenti e pensionamenti volontari, che interesseranno una 
parte del personale, è fondamentale la conferma delle politiche di 
assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del Ceo Carlo 
Messina, e che negli anni è stata sempre istituzionalizzata negli accordi 
sindacali tempo per tempo raggiunti. Va valorizzato anche il 
riconoscimento del contributo determinante delle persone, sottolineato 
nel piano strategico, quale volano per il raggiungimento degli obiettivi 
strategici del Piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti 
professionali ed economici che interesseranno il personale. Il piano di 
impresa, nei suoi diversi passaggi, è la dimostrazione concreta di un 
atteggiamento socialmente responsabile, che rappresenta anche un 
importante punto di riferimento nel panorama produttivo ed economico 
italiano, non solo del settore. Stiamo parlando, infatti, della prima azienda 
privata italiana con un numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari 
a oltre 90mila. Il piano di impresa di Intesa Sanpaolo guarda, quindi, ad un 
opportuno mantenimento dei valori conseguiti dal Gruppo e all'ulteriore 
rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso Gruppo e nell'intero 
settore bancario italiano". (ANSA). 2026-02-02T13:01:00+01:00 LE ANSA 
  
Intesa Sp, Sileoni (Fabi): piano strategico di lungo respiro *Intesa Sp, 
Sileoni (Fabi): piano strategico di lungo respiro Valorizzato 
riconoscimento contributo determinante delle persone  Milano, 2 feb. 
(askanews) - "Il piano di impresa 2026-2029 del gruppo Intesa Sanpaolo 
va giudicato nella sua totalità in quanto rappresenta un lungimirante e 
concreto accompagnamento delle prospettive di trasformazione 
strategica del Gruppo. Fermo restando la confermata volontarietà agli 
esodi, prepensionamenti e pensionamenti volontari, che interesseranno 
una parte del personale, è fondamentale la conferma delle politiche di 
assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del Ceo Carlo 
Messina, e che negli anni è stata sempre istituzionalizzata negli accordi 
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sindacali tempo per tempo raggiunti". Lo ha dichiarato il segretario 
generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, commentando in una nota il 
Piano di impresa 2026-2029 di Intesa Sanpaolo presentato questa 
mattina.  "Va valorizzato anche - ha aggiunto Sileoni - il riconoscimento 
del contributo determinante delle persone, sottolineato nel piano 
strategico, quale volano per il raggiungimento degli obiettivi strategici 
del Piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti professionali ed 
economici che interesseranno il personale. Il piano di impresa, nei suoi 
diversi passaggi, è la dimostrazione concreta di un atteggiamento 
socialmente responsabile, che rappresenta anche un importante punto di 
riferimento nel panorama produttivo ed economico italiano, non solo del 
settore".  "Stiamo parlando, infatti, della prima azienda privata italiana con 
un numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari a oltre 90mila. Il 
piano di impresa di Intesa Sanpaolo guarda, quindi, ad un opportuno 
mantenimento dei valori conseguiti dal Gruppo e all'ulteriore 
rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso Gruppo e nell'intero 
settore bancario italiano", ha concluso Sileoni.  Red/Bos 
20260202T130256Z   
  
INTESA SP: SILEONI (FABI), 'PIANO STRATEGICO DI LUNGO RESPIRO' = 
Milano, 2 feb.(Adnkronos) - "Il piano di impresa 2026-2029 del gruppo 
Intesa Sanpaolo va giudicato nella sua totalità in quanto rappresenta un 
lungimirante e concreto accompagnamento delle prospettive di 
trasformazione strategica del Gruppo. Fermo restando la confermata 
volontarietà agli esodi, prepensionamenti e pensionamenti volontari, che 
interesseranno una parte del personale, è fondamentale la conferma delle 
politiche di assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del Ceo 
Carlo Messina, e che negli anni è stata sempre istituzionalizzata negli 
accordi sindacali tempo per tempo raggiunti". Lo dichiara il segretario 
generale della Fabi, Lando Maria SILEONI, commentando il Piano di 
impresa 2026-2029 presentato questa mattina "Va valorizzato anche il 
riconoscimento del contributo determinante delle persone, sottolineato 
nel piano strategico, quale volano per il raggiungimento degli obiettivi 
strategici del Piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti 
professionali ed economici che interesseranno il personale. Il piano di 
impresa, nei suoi diversi passaggi, è la dimostrazione concreta di un 
atteggiamento socialmente responsabile, che rappresenta anche un 
importante punto di riferimento nel panorama produttivo ed economico 
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italiano, non solo del settore", sottolinea. "Stiamo parlando, infatti, della 
prima azienda privata italiana con un numero elevatissimo di lavoratrici e 
lavoratori, pari a oltre 90mila. Il piano di impresa di Intesa Sanpaolo 
guarda, quindi, ad un opportuno mantenimento dei valori conseguiti dal 
Gruppo e all'ulteriore rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso 
Gruppo e nell'intero settore bancario italiano", conclude. 
(Ape/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 02-FEB-26 14:59  
 
Intesa: Sileoni, piano al 2029 lungimirante, accompagna trasformazione  
(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 02 feb - «Il piano di impresa 2026-2029 
del gruppo Intesa Sanpaolo va giudicato nella sua totalità in quanto 
rappresenta un lungimirante e concreto accompagnamento delle 
prospettive di trasformazione strategica del gruppo. Fermo restando la 
confermata volontarietà agli esodi, prepensionamenti e pensionamenti 
volontari, che interesseranno una parte del personale, è fondamentale la 
conferma delle politiche di assunzioni che ha sempre contraddistinto la 
gestione del ceo Carlo Messina e che negli anni è stata sempre 
istituzionalizzata negli accordi sindacali tempo per tempo raggiunti». Così 
il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, commenta il nuovo 
piano d'impresa dell'istituto. «Va valorizzato anche il riconoscimento del 
contributo determinante delle persone, sottolineato nel piano strategico, 
quale volano per il raggiungimento degli obiettivi strategici del piano, 
congiuntamente agli stessi riconoscimenti professionali ed economici che 
interesseranno il personale - ha aggiunto -. Il piano di impresa, nei suoi 
diversi passaggi, è la dimostrazione concreta di un atteggiamento 
socialmente responsabile, che rappresenta anche un importante punto di 
riferimento nel panorama produttivo ed economico italiano, non solo del 
settore». Com-Ppa- (RADIOCOR) 02-02-26 15:11:26 (0446) 5 
  
INTESA SANPAOLO, SILEONI (FABI): PIANO D'IMPRESA 
LUNGIMERANTE E CONCRETO (9Colonne) Roma, 2 feb - "Il piano di 
impresa 2026-2029 del gruppo Intesa Sanpaolo va giudicato nella sua 
totalità in quanto rappresenta un lungimirante e concreto 
accompagnamento delle prospettive di trasformazione strategica del 
Gruppo. Fermo restando la confermata volontarietà agli esodi, 
prepensionamenti e pensionamenti volontari, che interesseranno una 
parte del personale, è fondamentale la conferma delle politiche di 
assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del Ceo Carlo 
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Messina, e che negli anni è stata sempre istituzionalizzata negli accordi 
sindacali tempo per tempo raggiunti. Va valorizzato anche il 
riconoscimento del contributo determinante delle persone, sottolineato 
nel piano strategico, quale volano per il raggiungimento degli obiettivi 
strategici del Piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti 
professionali ed economici che interesseranno il personale. Il piano di 
impresa, nei suoi diversi passaggi, è la dimostrazione concreta di un 
atteggiamento socialmente responsabile, che rappresenta anche un 
importante punto di riferimento nel panorama produttivo ed economico 
italiano, non solo del settore. Stiamo parlando, infatti, della prima azienda 
privata italiana con un numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari 
a oltre 90mila. Il piano di impresa di Intesa Sanpaolo guarda, quindi, ad un 
opportuno mantenimento dei valori conseguiti dal Gruppo e all'ulteriore 
rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso Gruppo e nell'intero 
settore bancario italiano". Lo dichiara il segretario generale della Fabi, 
Lando Maria SILEONI, commentando il Piano di impresa 2026-2029 
presentato questa mattina. (redm 
 
Intesa: Fabi, piano strategico di lungo respiro = (AGI) - Milano, 2 feb. - "Il 
piano di impresa 2026-2029 del gruppo Intesa Sanpaolo va giudicato 
nella sua totalita' in quanto rappresenta un lungimirante e concreto 
accompagnamento delle prospettive di trasformazione strategica del 
Gruppo. Fermo restando la confermata volontarieta' agli esodi, 
prepensionamenti e pensionamenti volontari, che interesseranno una 
parte del personale, e' fondamentale la conferma delle politiche di 
assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del Ceo Carlo 
Messina, e che negli anni e' stata sempre istituzionalizzata negli accordi 
sindacali tempo per tempo raggiunti". Lo dichiara il segretario generale 
della Fabi, Lando Maria Sileoni, commentando il Piano di impresa 2026-
2029 di Intesa Sanpaolo. "Va valorizzato anche il riconoscimento del 
contributo determinante delle persone, sottolineato nel piano strategico, 
quale volano per il raggiungimento degli obiettivi strategici del Piano, 
congiuntamente agli stessi riconoscimenti professionali ed economici che 
interesseranno il personale. Il piano di impresa, nei suoi diversi passaggi, 
e' la dimostrazione concreta di un atteggiamento socialmente 
responsabile, che rappresenta anche un importante punto di riferimento 
nel panorama produttivo ed economico italiano, non solo del settore. 
Stiamo parlando, infatti, della prima azienda privata italiana con un 
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numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari a oltre 90mila. Il piano 
di impresa di Intesa Sanpaolo guarda, quindi, ad un opportuno 
mantenimento dei valori conseguiti dal Gruppo e all'ulteriore 
rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso Gruppo e nell'intero 
settore bancario italiano", ha concluso. (AGI)Dan 021309 FEB 26 
 
Intesa Sp: Sileoni (Fabi), piano impresa 2026-2029 lungimirante Milano, 2 
feb. (LaPresse) - "Il piano di impresa 2026-2029 del gruppo Intesa 
Sanpaolo va giudicato nella sua totalità in quanto rappresenta un 
lungimirante e concreto accompagnamento delle prospettive di 
trasformazione strategica del Gruppo. Fermo restando la confermata 
volontarietà agli esodi, prepensionamenti e pensionamenti volontari, che 
interesseranno una parte del personale, è fondamentale la conferma delle 
politiche di assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del Ceo 
Carlo Messina, e che negli anni è stata sempre istituzionalizzata negli 
accordi sindacali tempo per tempo raggiunti. Va valorizzato anche il 
riconoscimento del contributo determinante delle persone, sottolineato 
nel piano strategico, quale volano per il raggiungimento degli obiettivi 
strategici del Piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti 
professionali ed economici che interesseranno il personale". Lo dichiara il 
segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, commentando il piano 
di impresa 2026-2029 presentato questa mattina da Intesa Sanpaolo. "Il 
piano di impresa, nei suoi diversi passaggi, è la dimostrazione concreta di 
un atteggiamento socialmente responsabile, che rappresenta anche un 
importante punto di riferimento nel panorama produttivo ed economico 
italiano, non solo del settore. Stiamo parlando, infatti, della prima azienda 
privata italiana con un numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari 
a oltre 90mila. Il piano di impresa di Intesa Sanpaolo guarda, quindi, ad un 
opportuno mantenimento dei valori conseguiti dal Gruppo e all’ulteriore 
rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso Gruppo e nell’intero 
settore bancario italiano", aggiunge Sileoni. ECO NG01 mch/gir 021314 
FEB 26 
 
Intesa Sanpaolo: Sileoni (Fabi), piano strategico di lungo respiro Roma, 
02 feb - (Agenzia_Nova) - Il piano di impresa 2026-2029 del gruppo 
Intesa Sanpaolo "va giudicato nella sua totalita' in quanto rappresenta un 
lungimirante e concreto accompagnamento delle prospettive di 
trasformazione strategica del Gruppo. Fermo restando la confermata 



LANCI AGENZIE DI STAMPA 
 

 6 

volontarieta' agli esodi, prepensionamenti e pensionamenti volontari, che 
interesseranno una parte del personale, e' fondamentale la conferma delle 
politiche di assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione 
dell'Amministratore delegato, Carlo Messina, e che negli anni e' stata 
sempre istituzionalizzata negli accordi sindacali tempo per tempo 
raggiunti". Lo ha dichiarato il segretario generale della Fabi, Lando Maria 
Sileoni, commentando in una nota il Piano di impresa 2026-2029 di Intesa 
Sanpaolo presentato questa mattina. (segue) (Com) 
 
Intesa Sanpaolo: Sileoni (Fabi), piano strategico di lungo respiro (2) 
Roma, 02 feb - (Agenzia_Nova) - "Va valorizzato - ha aggiunto - anche il 
riconoscimento del contributo determinante delle persone, sottolineato 
nel piano strategico, quale volano per il raggiungimento degli obiettivi 
strategici del Piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti 
professionali ed economici che interesseranno il personale. Il piano di 
impresa, nei suoi diversi passaggi, e' la dimostrazione concreta di un 
atteggiamento socialmente responsabile, che rappresenta anche un 
importante punto di riferimento nel panorama produttivo ed economico 
italiano, non solo del settore. Stiamo parlando, infatti, della prima azienda 
privata italiana con un numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari 
a oltre 90mila. Il piano di impresa di Intesa Sanpaolo guarda, quindi, ad un 
opportuno mantenimento dei valori conseguiti dal Gruppo e all'ulteriore 
rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso Gruppo e nell'intero 
settore bancario italiano", ha concluso Sileoni. (Com) 
 
NOTIZIE FLASH: 2/A EDIZIONE - L'ECONOMIA (5) = (Adnkronos) - 
Roma. "Il piano di impresa 2026-2029 del gruppo Intesa Sanpaolo va 
giudicato nella sua totalità in quanto rappresenta un lungimirante e 
concreto accompagnamento delle prospettive di trasformazione 
strategica del gruppo". Lo dichiara in una nota il segretario generale della 
Fabi, Lando Maria Sileoni, commentando il Piano di impresa 2026-2029 
presentato questa mattina dall'istituto di credito."Fermo restando la 
confermata volontarietà agli esodi, prepensionamenti e pensionamenti 
volontari, che interesseranno una parte del personale, è fondamentale - 
dice ancora - la conferma delle politiche di assunzioni che ha sempre 
contraddistinto la gestione del ceo Carlo Messina, e che negli anni è stata 
sempre istituzionalizzata negli accordi sindacali tempo per tempo 
raggiunti. Va valorizzato anche il riconoscimento del contributo 
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determinante delle persone, sottolineato nel piano strategico, quale 
volano per il raggiungimento degli obiettivi strategici del Piano, 
congiuntamente agli stessi riconoscimenti professionali ed economici che 
interesseranno il personale. Il piano di impresa - dice ancora il segretario 
generale della Fabi - nei suoi diversi passaggi, è la dimostrazione concreta 
di un atteggiamento socialmente responsabile, che rappresenta anche un 
importante punto di riferimento nel panorama produttivo ed economico 
italiano, non solo del settore. Stiamo parlando, infatti, della prima azienda 
privata italiana con un numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari 
a oltre 90mila. Il piano di impresa di Intesa Sanpaolo guarda, quindi, ad un 
opportuno mantenimento dei valori conseguiti dal Gruppo e all'ulteriore 
rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso Gruppo e nell'intero 
settore bancario italiano", conclude Sileoni. (segue) (Cim/Adnkronos) 
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INTESA SANPAOLO: SILEONI, VALORIZZATO IL RICONOSCIMENTO DEL CONTRIBUTO 
DETERMINANTE DELLE PERSONE IN UN PIANO STRATEGICO DI LUNGO RESPIRO CHE 

GUARDA AL PRESENTE E AL PROSSIMO FUTURO 
 
 
  
Milano, 2 febbraio 2026. «Il piano di impresa 2026-2029 del gruppo Intesa Sanpaolo va 
giudicato nella sua totalità in quanto rappresenta un lungimirante e concreto 
accompagnamento delle prospettive di trasformazione strategica del Gruppo. Fermo 
restando la confermata volontarietà agli esodi, prepensionamenti e pensionamenti 
volontari, che interesseranno una parte del personale, è fondamentale la conferma delle 
politiche di assunzioni che ha sempre contraddistinto la gestione del Ceo Carlo Messina, 
e che negli anni è stata sempre istituzionalizzata negli accordi sindacali tempo per tempo 
raggiunti. Va valorizzato anche il riconoscimento del contributo determinante delle 
persone, sottolineato nel piano strategico, quale volano per il raggiungimento degli 
obiettivi strategici del Piano, congiuntamente agli stessi riconoscimenti professionali ed 
economici che interesseranno il personale. Il piano di impresa, nei suoi diversi passaggi, è 
la dimostrazione concreta di un atteggiamento socialmente responsabile, che rappresenta 
anche un importante punto di riferimento nel panorama produttivo ed economico italiano, 
non solo del settore. Stiamo parlando, infatti, della prima azienda privata italiana con un 
numero elevatissimo di lavoratrici e lavoratori, pari a oltre 90mila. Il piano di impresa di 
Intesa Sanpaolo guarda, quindi, ad un opportuno mantenimento dei valori conseguiti dal 
Gruppo e all’ulteriore rafforzamento delle evoluzioni in atto nello stesso Gruppo e 
nell’intero settore bancario italiano». Lo dichiara il segretario generale della Fabi, Lando 
Maria Sileoni, commentando il Piano di impresa 2026-2029 presentato questa mattina.  
 
 
 


