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Contratto bancari, in Abi
prende quota I'ipotesi
sospensione dei termini

‘ Sileoni (Fabi): «Risposte
rapide da cabina diregia»
Esposito (Fisac): «Prima
indaginediclima
per misurare benessere»

Lavoro

In vista della scadenza
difine mese, i sindacati
allavoro sulla piattaforma

Cristina Casadei
In Abi prende piede I'ipotesi di so-
spensionedeiterminidel contratto
deibancariche scadeafine mese. Se
gliincontridellaCabinadiregiasul
digitale trail Comitatoaffarisinda-
caliedellavoro, guidato dalla Presi-
dentellaria Dalla Riva, eisindacati
(Eabi, First, Fisac, Uilca e Unisin)
non fanno grandi passiavanti, nella
discussionediierié emersoundet-
taglio “tecnico” di non poco conto,
che potrebbe essere formalizzato
neiprossimi giorni.
Inquestocontesto, peril segreta-
riogenerale della Fabi, Lando Maria
Sileoni, «lagestionedel Casldeve es-
sere improntata alla massima pro-
fessionalita e chiarezza. Prendere
tempo senza saper come prendere
tempononsolopuo farnascererea-
zionilegittime da parte delsindacato
unitario, macontemporaneamente
nonrispettalavoratricielavoratorie
gli stessigruppibancari». Sullo sfon-
docisonoletrattative dellacabinadi
regia, maanche, inprospettiva, il rin-
novo degli organismi dell’Associa-
zionebancariaitalianache avverrain
luglio. Lasegretariagenerale della Fi-

sac Cgil, Susy Esposito, ritiene cen-
traleilruolodellaCabinadiregiasul
digitale e si dice «fermamente con-
vinta che i cambiamenti in atto nel
settorevadano governati. Inpartico-
larel'impatto chelatrasformazione
digitale sta producendo su occupa-
zione, organizzazione del lavoro,
ruoli e percorsi professionali. Per
questoserveancheaggiornarelede-
claratorie e i profili professionali».
L’altro obiettivo, aggiunge Esposito,
«eunanovitaassolutaperil settoree
cioé I'indagine di clima, che dovra
misurareilbenesseredeibancari, tra
vecchi e nuovi carichi di lavoro». E
cosichesiattueraquella «contratta-
zione d’anticipo previstadal contrat-
to nazionale», A questo proposito,
proprioallavigiliadiquestorinnovo
del contratto,isindacatistannoacce-
lerando sulle tempistiche, tant’eche,
forse perlaprimavolta, sono avanti
come non mai nella stesura della
piattaforma rivendicativa.

Adesso, pero,dafarprogredirec’e
innanzituttola trattativasullacabina
diregia. Lodiceanche Sileoni che, nei
prossimi tre incontri, siaspetta «un
siounno,inmodotale chetuttisiano
informati sullo stato delle trattative
sull'indagine di clima, sulle previsio-
ni contrattuali della cabina di regia,
quindilericadute del digitalesulla-
voro. Nelfrattempo stiamo per con-
cluderel’iter cheriguardalastesura
dellanuova piattaforma perilrinno-
vodel contratto che sara presentata
alle assemblee deilavoratori e delle

lavoratrici per I'approvazione. Da
narte del sindacato unitario ¢’ la
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massima chiarezzasutempi, moda-
lith e scadenze, da parte del Casl di
Abinon possiamo dire altrettanto».
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