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03/04/2026 15:01

(Teleborsa) - "Gli aumenti economici richiesti, i contenuti della piattaforma, quali ad esempio la
riduzione dell'orario di lavoro, la reintegra nei casi di licenziamento disciplinare ingiustificato, la
trasformazione digitale, il rafforzamento del Fondo per l'occupazione, tengono a fornire garanzie
contrattuali ed economiche a tutte le lavoratrici e i lavoratori del settore, ma anche agli stessi
istituti di credito". Lo ha dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni,
commentando l'approvazione della Piattaforma per il rinnovo del contratto nazionale dei bancari.

Banche, Sileoni (Fabi): rafforzare potere
d'acquisto delle retribuzioni in uno scenario che
cambierà

Vai all'articolo https://borsa.corriere.it/news/119_2026-04-03_tlb/

3-APR-2026

Visitatori unici giornalieri: 888 - fonte: SimilarWeb
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"Le richieste di questo nuovo contratto servono per rafforzare e mantenere il potere di
acquisto delle retribuzioni di fronte ad uno scenario che inevitabilmente nei prossimi giorni e mesi
cambierà, speriamo in meglio, anche se tutto sta andando nella direzione opposta", ha aggiunto.

"Ora il nuovo contratto sarà sottoposto all'insindacabile e insostituibile giudizio delle lavoratrici e
dei lavoratori bancari che dovranno svolgere le assemblee unitarie sul territorio entro il 15
luglio - ha spiegato Sileoni - I cambiamenti digitali in corso i sindacati, unitariamente, li stanno
affrontando in ABI dove è previsto un ulteriore incontro per il 14 aprile con argomento la cabina
di regia, che servirà per definire nuove mansioni, nuove attività professionali e nuovi
inquadramenti normativi ed economici per tutte quelle attività e figure professionali impattate dal
digitale". 

"È un nuovo contratto - ha proseguito il segretario generale della Fabi - che servirà a tenere
insieme tutte le componenti del settore partendo dal presupposto politico che i sindacati vogliono
che sia riconosciuta l'inflazione reale e attesa e una quota di produttività giustificata dagli utili
record delle banche, 112 miliardi di euro, raggiunti per l'insostituibile contributo dei lavoratori del
settore. Rispetto ai risultati ottenuti nell'ultimo rinnovo contrattuale, pari a 435 euro, l'incremento
delle nostre richieste, giustificato dagli utili delle banche, è superiore soltanto dell'1%: il 15%
era il 23 novembre e il 16% è oggi. Ora il giudizio definitivo passerà dalle assemblee dei lavoratori
bancari".

3-APR-2026

Visitatori unici giornalieri: 888 - fonte: SimilarWeb
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IL RINNOVO DEL CONTRATTO

di Andrea Rinaldi

Sileoni (Fabi): «Le nostre richieste giustificate dagli utili delle banche».
L’orario settimanale passerebbe da 37 a 35 ore con più smart working. Ecco
tutte le richieste

I segretari generali di Fabi Lando Maria Sileoni, di First-Cisl Riccardo Colombani, di Fisac-
Cgil Susy Esposito, di Uilca Fulvio Furlan e di Unisin Emilio Contrasto hanno approvato la
piattaforma rivendicativa per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro del
settore bancario, che sarà ora sottoposta al voto dei lavoratori. Al centro della proposta
sindacale l’aumento retributivo di 518 euro mensili e la riduzione dell’orario di lavoro
settimanale a 35 ore, rispetto alle attuali 37, a parità di retribuzione tabellare. Inoltre,
sempre per la parte economica, le maestranze chiedono di innalzare il buono pasto da 4 a 10
euro (per alcune banche già è a 10 euro) così da raggiungere il limite della defiscalizzazione
per i ticket e di usufruirne anche in assenza di pausa pranzo.

FINANZA

di  Andrea Rinaldi

L’effetto degli utili delle banche
«È un nuovo contratto che servirà a tenere insieme tutte le componenti
del settore partendo dal presupposto politico che i sindacati vogliono che sia riconosciuta
l'inflazione reale e attesa e una quota di produttività giustificata dagli utili record delle

Bancari, i sindacati chiedono 518 euro in più al mese, meno ore di lavoro, più ferie e buono pasto a
10 euro

Dovalue, meno Npl e più
intelligenza artificiale, così il
gruppo diversifica e si riprogetta

Come reagiscono le aziende di
fronte alle sfide del presente?
Mille imprese premiate a Italia
genera futuro 2026

 













Vai all'articolo https://www.corriere.it/economia/lavoro/26_aprile_03/bancari-i-sindacati-chiedono-518-euro-in-piu-al-mese-meno-ore-di
-lavoro-piu-ferie-e-buono-pasto-a-10-euro-329b9c1f-dc20-4df7-9bb4-84b974e62xlk.shtml
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banche, 112 miliardi di euro, raggiunti per l'insostituibile contributo dei lavoratori del
settore», dice Sileoni motivando le ragioni dietro all’adeguamento di stipendio. «Rispetto ai
risultati ottenuti nell’ultimo rinnovo contrattuale, pari a 435 euro, l’incremento delle nostre
richieste, giustificato dagli utili delle banche, è superiore soltanto dell’1%: il 15% era il 23
novembre e il 16% è oggi. Ora il giudizio definitivo passerà dalle assemblee dei lavoratori
bancari». Che dovranno votare la piattaforma entro il 15 luglio poi la contrattazione passerà
in Abi. «L’aumento di 518 euro lordi mensili per la figura di riferimento, il correlato aumento
degli scatti di anzianità e delle indennità, sono indispensabili per mantenere il potere
d’acquisto, sulla base delle attuali previsioni di inflazione del triennio 2026-2028, e per
redistribuire l’enorme valore prodotto dalle lavoratrici e dai lavoratori», fa eco Colombani.

BANCHE

di  Daniela Polizzi

Più ferie, turni e attenzione alle nuove professionalità dell’Ai
Tra le altre richieste avanzate dai sindacati c’è anche quella relativa a un giorno in più di ferie
(oggi sono fino a un massimo di 25 giorni per le figure professionali e fino a un massimo di
26 giorni per i quadri) mentre per quanto riguarda l’orario viene reclamato un limite
massimo di giornate mensili di assegnazione a turni maggiormente disagiati. Con la
diffusione sempre più capillare dell’intelligenza artificiale in ambito creditizio, Fabi, First-
Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin rivolgono particolare attenzione alla formazione e agli
inquadramenti così da ricomprendere nella cornice dei nuovi diritti anche le nuove
professionalità legate all’Ai che stanno facendo il loro ingresso in banca. La piattaforma
infatti rivendica «la garanzia di un attento e adeguato presidio umano dei processi, evitando
ogni uso di strumenti automatizzati» e che le 26 ore di apprendimento aggiuntive (alle 24
ore minime di formazione annue) «siano tutte retribuite e da svolgersi in orario di lavoro». I
sindacati si battono poi per l’estensione e il rafforzamento del Fondo per l’Occupazione (Foc)
anche in virtù delle uscite che si stanno creando con il risiko bancario.  «Mettere oggi al
centro la persona significa costruire tutele più forti anche per il futuro. In questa cornice si
colloca anche la richiesta economica, pari a 518 euro medi nel triennio: una rivendicazione
che non è solo salariale, ma una risposta concreta alla necessità di difendere il potere
d'acquisto e dare valore al lavoro», afferma Susy Esposito della Fisac-Cgil. 

Vittime di femminicidio e smart working
Viene dunque domandata una premialità aggiuntiva per le assunzioni dei lavoratori
disoccupati di lungo periodo, delle donne e delle persone con disabilità «con effettiva
salvaguardia della residenzialità nell’ambito della stessa provincia»; e si chiede di innalzare
al 50% della retribuzione persa (prima era il 25%) il contributo economico previsto
nell’ipotesi di staffetta generazionale. Nella piattaforma anche un bonus aggiuntivo per le
assunzioni di donne vittime di violenza; per figli di vittime di femminicidi e familiari di morti
sul lavoro.

Lo straordinario anche da remoto
Infine le sigle sindacali pretendono l’estensione dello smart working e l’equiparazione del

Mps, Lovaglio fiducioso di tornare
alla guida come ceo: «Il mercato
riconoscerà il mio impegno»

Le guide per approfondire i temi più discussi

Ricerca un termine nelle guide

VEDI TUTTE LE GUIDE

Le Guide



COMPRAVENDITA
IMMOBILI

LEGGE 104

FATTURA
ELETTRONICA. COS’È E
COME FUNZIONA.

CRIPTOVALUTE. QUALI
SONO E COME
FUNZIONANO.
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suo straordinario a quello di chi lavora in «full time».
«L’impostazione della Piattaforma per il rinnovo del Contratto Nazionale del Credito
ribadisce l’importanza del settore e delle lavoratrici e dei lavoratori per lo sviluppo
dell’economia e il presidio dei territori, riconoscendo la centralità delle persone e il loro ruolo
fondamentale nello svolgimento di un servizio, a partire da quello della tutela del risparmio,
essenziale per il Paese. – commenta Furlan, numero uno della Uilca -. La  piattaforma, che
ora sarà sottoposta agli organismi competenti delle Organizzazioni Sindacali e a seguire alle
lavoratrici e ai lavoratori, guarda al futuro delle persone». 
«La trasformazione digitale è un altro tema centrale per questo rinnovo contrattuale - dice
Emilio Contrasto di Unisin -. La proposta di piattaforma di rinnovo prevede una gestione
condivisa con le organizzazioni sindacali dei processi legati alla digitalizzazione e
all’intelligenza artificiale. Intelligenza artificiale che deve supportare il lavoro e non
sostituire le persone».

3 aprile 2026 ( modifica il 3 aprile 2026 | 18:51)

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LEGGI ANCHE

Contratti pirata, Confcommercio e Confindustria: via dal tavolo sul turismo
chi fa dumping di Claudia Voltattorni

Contratto scuola, c’è la firma per gli insegnanti: aumenti fino a 137 euro (e
800 euro di arretrati) di Diana Cavalcoli

Concorso al ministero della Giustizia, oltre 9.100 posti: i profili ricercati, le
date dei bandi e i requisiti di Redazione Economia

Carta docente anche ai supplenti, dai pc ai trasporti i nuovi prodotti
acquistabili: ma il bonus è sceso a 383 euro di Massimiliano Jattoni Dall’Asén

Viaggi all-inclusive, le nuove regole Ue (che valgono anche in Italia):
rimborsi più facili, diritto di rifiutare i voucher di Redazione Economia

di  Redazione Economia

Superbonus, quando posso
vendere la casa se ho
beneficiato dei lavori di
ristrutturazione? La
risposta su «Chiedi
all’Esperto»

FORMAZIONE PER GIURISTI ED ECONOMISTI

di Irene Consigliere

Il corso gratuito di Maisto
e Associati per diventare
esperti di diritto tributario
d’impresa

MOBILITÀ
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Vai all'articolo https://www.affaritaliani.it/economia/rinnovo-del-contratto-dei-bancari-le-richieste-518-euro-in-piu-e-meno-ore-di-lavoro.
html
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Visitatori unici giornalieri: 34.981 - fonte: SimilarWeb
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Banche, Sileoni (Fabi): rafforzare potere d'acquisto delle retribuzioni in uno 
scenario che cambierà - Borsa Italiana

Banche, Sileoni (Fabi): rafforzare potere d'acquisto delle retribuzioni in 
uno scenario che cambierà (Teleborsa) - "Gli aumenti economici 
richiesti, i contenuti della piattaforma, quali ad esempio la riduzione 
dell'orario di lavoro, la reintegra nei casi di licenziamento disciplinare 

ingiustificato, la trasformazione digitale, il rafforzamento del Fondo per l'occupazione, tengono a fornire 
garanzie contrattuali ed economiche a tutte le lavoratrici e i lavoratori del settore, ma anche agli stessi 
istituti di credito". Lo ha dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, commentando 
l'approvazione della Piattaforma per il rinnovo del contratto nazionale dei bancari. "Le richieste di questo 
nuovo contratto servono per rafforzare e mantenere il potere di acquisto delle retribuzioni di fronte ad uno 
scenario che inevitabilmente nei prossimi giorni e mesi cambierà, speriamo in meglio, anche se tutto sta 
andando nella direzione opposta", ha aggiunto. "Ora il nuovo contratto sarà sottoposto all'insindacabile e 
insostituibile giudizio delle lavoratrici e dei lavoratori bancari che dovranno svolgere le assemblee unitarie 
sul territorio entro il 15 luglio - ha spiegato Sileoni - I cambiamenti digitali in corso i sindacati, 
unitariamente, li stanno affrontando in ABI dove è previsto un ulteriore incontro per il 14 aprile con 
argomento la cabina di regia, che servirà per definire nuove mansioni, nuove attività professionali e nuovi 
inquadramenti normativi ed economici per tutte quelle attività e figure professionali impattate dal digitale". 
"È un nuovo contratto - ha proseguito il segretario generale della Fabi - che servirà a tenere insieme tutte 
le componenti del settore partendo dal presupposto politico che i sindacati vogliono che sia riconosciuta 
l'inflazione reale e attesa e una quota di produttività giustificata dagli utili record delle banche, 112 miliardi 
di euro, raggiunti per l'insostituibile contributo dei lavoratori del settore. Rispetto ai risultati ottenuti 
nell'ultimo rinnovo contrattuale, pari a 435 euro, l'incremento delle nostre richieste, giustificato dagli utili 
delle banche, è superiore soltanto dell'1%: il 15% era il 23 novembre e il 16% è oggi. Ora il giudizio 
definitivo passerà dalle assemblee dei lavoratori bancari". (Teleborsa) 03-04-2026 15:01 Sarai 
automaticamente diretto al link in cinque secondi.

Vai all'articolo https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/teleborsa/economia/banche-sileoni-fabi-rafforzare-potere-d-acquisto-delle-retri
buzioni-in-uno-scenario-che-cambiera-119_2026-04-03_TLB.html
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Banche, sindacati: ok piattaforma CCNL con aumento di
518 euro e settimana a 35 ore

Pubblicato il 03/04/2026
Ultima modifica il 03/04/2026 alle ore 13:01

TELEBORSA

I segretari generali di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin, Lando Maria Sileoni, Riccardo
Colombani, Susy Esposito, Fulvio Furlan ed
Emil io  Contrasto,  hanno approvato  la
piattaforma rivendicativa per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale di lavoro del
settore bancario, che sarà ora sottoposta al voto
delle lavoratrici e dei lavoratori bancari nelle

assemblee. 

Al centro della proposta sindacale, l'aumento retributivo di 518 euro mensili per la figura
di riferimento, e la riduzione dell'orario di lavoro settimanale a 35 ore, rispetto alle attuali 37.
Due interventi considerati prioritari per redistribuire la ricchezza prodotta dal settore e
migliorare concretamente la qualità della vita delle lavoratrici e dei lavoratori. 

La piattaforma prevede, inoltre, l'allargamento dell'area contrattuale e di introdurre
limiti certi alle attività appaltabili, al fine di evitare disparità di trattamento tra lavoratori
che operano all'interno delle stesse realtà aziendali. Particolare attenzione è dedicata ai temi
dell'organizzazione del lavoro e delle ristrutturazioni aziendali. 

Sul piano delle tutele, viene richiesta la reintegra nei casi di licenziamento disciplinare
ingiustificato e il rafforzamento delle garanzie in materia di procedimenti disciplinari e diritti
del personale. Allo stesso tempo, si chiede di intervenire ulteriormente sulle politiche
commerciali, con norme più stringenti per contrastare le pressioni indebite che continuano a
rappresentare un elemento critico per il settore.

Con l'approvazione della piattaforma da parte dei segretari generali si apre ora la fase
assembleare di confronto con le lavoratrici e i lavoratori, passaggio fondamentale per l'avvio
del negoziato per il rinnovo del contratto nazionale.

 Altre notizie

 Altre notizie

LEGGI ANCHE

03/04/2026

Banche, Colombani (First Cisl):
aumento indispensabile per tutela
del potere d'acquisto

12/02/2026

Trasporto aereo: sindacati
confermano gli scioperi

01/04/2026

Scuola, firmato rinnovo per 143
euro di aumento ai prof

NOTIZIE FINANZA

03/04/2026

Banche, Esposito (Fisac): in
piattaforma contratto ABI rimettere
al centro le persone

03/04/2026

Direttiva sulla trasparenza salariale:
tra opportunità e ritardi
nell’attuazione

03/04/2026

DL Prezzi, Assocostieri apprezza il
decreto e rilancia su biocarburanti e
autotrasporto

03/04/2026

Da Air France-Klm e Lufthansa
offerte non vincolanti per TAP

cerca un titolo

Vai all'articolo https://finanza.lastampa.it/News/2026/04/03/banche-sindacati-ok-piattaforma-ccnl-con-aumento-di-518-euro-e-settiman
a-a-35-ore/ODNfMjAyNi0wNC0wM19UTEI
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Banche, Sileoni (Fabi): rafforzare potere d'acquisto delle
retribuzioni in uno scenario che cambierà

Pubblicato il 03/04/2026
Ultima modifica il 03/04/2026 alle ore 15:01

TELEBORSA

"Gli aumenti economici richiesti, i contenuti della
piattaforma, quali ad esempio la riduzione
dell'orario di lavoro, la reintegra nei casi di
licenziamento disciplinare ingiustificato, la
trasformazione digitale, il rafforzamento del
Fondo per l'occupazione, tengono a fornire
garanzie contrattuali ed economiche a tutte le
lavoratrici e i lavoratori del settore, ma anche agli

stessi istituti di credito". Lo ha dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria
Sileoni, commentando l'approvazione della Piattaforma per il rinnovo del contratto nazionale
dei bancari.

"Le richieste di questo nuovo contratto servono per rafforzare e mantenere il potere di
acquisto delle retribuzioni di fronte ad uno scenario che inevitabilmente nei prossimi giorni e
mesi cambierà, speriamo in meglio, anche se tutto sta andando nella direzione opposta", ha
aggiunto.

"Ora il nuovo contratto sarà sottoposto all'insindacabile e insostituibile giudizio delle
lavoratrici e dei lavoratori bancari che dovranno svolgere le assemblee unitarie sul territorio
entro il  15 luglio - ha spiegato Sileoni - I cambiamenti digitali in corso i sindacati,
unitariamente, li stanno affrontando in ABI dove è previsto un ulteriore incontro per il 14 aprile
con argomento la cabina di regia, che servirà per definire nuove mansioni, nuove attività
professionali e nuovi inquadramenti normativi ed economici per tutte quelle attività e figure
professionali impattate dal digitale". 

"È un nuovo contratto - ha proseguito il segretario generale della Fabi - che servirà a tenere
insieme tutte le componenti del settore partendo dal presupposto politico che i sindacati
vogliono che sia riconosciuta l'inflazione reale e attesa e una quota di produttività giustificata
dagli utili record delle banche, 112 miliardi di euro, raggiunti per l'insostituibile contributo dei
lavoratori del settore. Rispetto ai risultati ottenuti nell'ultimo rinnovo contrattuale, pari a 435
euro, l'incremento delle nostre richieste, giustificato dagli utili delle banche, è superiore
soltanto dell'1%: il 15% era il 23 novembre e il 16% è oggi. Ora il giudizio definitivo passerà
dalle assemblee dei lavoratori bancari".
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EconomiaSeguici su: CERCA

HOME MACROECONOMIA FINANZA LISTINO PORTAFOGLIO

(Teleborsa) - "Gli aumenti economici richiesti, i contenuti della piattaforma,

quali ad esempio la riduzione dell'orario di lavoro, la reintegra nei casi di

licenziamento disciplinare ingiustificato, la trasformazione digitale, il

rafforzamento del Fondo per l'occupazione, tengono a fornire garanzie

contrattuali ed economiche a tutte le lavoratrici e i lavoratori del settore, ma

anche agli stessi istituti di credito". Lo ha dichiara il segretario generale della

Fabi, Lando Maria Sileoni, commentando l'approvazione della Piattaforma per

il rinnovo del contratto nazionale dei bancari.

"Le richieste di questo nuovo contratto servono per rafforzare e mantenere il

potere di acquisto delle retribuzioni di fronte ad uno scenario che

inevitabilmente nei prossimi giorni e mesi cambierà, speriamo in meglio,

anche se tutto sta andando nella direzione opposta", ha aggiunto.

"Ora il nuovo contratto sarà sottoposto all'insindacabile e insostituibile

giudizio delle lavoratrici e dei lavoratori bancari che dovranno svolgere le

assemblee unitarie sul territorio entro il 15 luglio - ha spiegato Sileoni - I

cambiamenti digitali in corso i sindacati, unitariamente, li stanno affrontando

in ABI dove è previsto un ulteriore incontro per il 14 aprile con argomento la

cabina di regia, che servirà per definire nuove mansioni, nuove attività

professionali e nuovi inquadramenti normativi ed economici per tutte quelle

attività e figure professionali impattate dal digitale". 

"È un nuovo contratto - ha proseguito il segretario generale della Fabi - che

servirà a tenere insieme tutte le componenti del settore partendo dal

presupposto politico che i sindacati vogliono che sia riconosciuta l'inflazione

reale e attesa e una quota di produttività giustificata dagli utili record delle

banche, 112 miliardi di euro, raggiunti per l'insostituibile contributo dei

lavoratori del settore. Rispetto ai risultati ottenuti nell'ultimo rinnovo

Banche, Sileoni
(Fabi): rafforzare
potere d'acquisto
delle retribuzioni
in uno scenario
che cambierà

3 aprile 2026 - 15.06
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contrattuale, pari a 435 euro, l'incremento delle nostre richieste, giustificato

dagli utili delle banche, è superiore soltanto dell'1%: il 15% era il 23 novembre

e il 16% è oggi. Ora il giudizio definitivo passerà dalle assemblee dei lavoratori

bancari".

3-APR-2026

Visitatori unici giornalieri: 1.901 - fonte: SimilarWeb

AR
TI

C
O

LO
 N

O
N

 C
ED

IB
IL

E 
AD

 A
LT

R
I A

D
 U

SO
 E

SC
LU

SI
VO

 D
EL

 C
LI

EN
TE

 C
H

E 
LO

 R
IC

EV
E 

- D
S6

64
0 

- L
.P

00
12

WEB 26



art

EconomiaSeguici su: CERCA

HOME MACROECONOMIA FINANZA LISTINO PORTAFOGLIO

(Teleborsa) - I segretari generali di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin,

Lando Maria Sileoni, Riccardo Colombani, Susy Esposito, Fulvio Furlan ed

Emilio Contrasto, hanno approvato la piattaforma rivendicativa per il rinnovo

del contratto collettivo nazionale di lavoro del settore bancario, che sarà ora

sottoposta al voto delle lavoratrici e dei lavoratori bancari nelle assemblee. 

Al centro della proposta sindacale, l'aumento retributivo di 518 euro mensili

per la figura di riferimento, e la riduzione dell'orario di lavoro settimanale a

35 ore, rispetto alle attuali 37. Due interventi considerati prioritari per

redistribuire la ricchezza prodotta dal settore e migliorare concretamente la

qualità della vita delle lavoratrici e dei lavoratori. 

La piattaforma prevede, inoltre, l'allargamento dell'area contrattuale e di

introdurre limiti certi alle attività appaltabili, al fine di evitare disparità di

trattamento tra lavoratori che operano all'interno delle stesse realtà aziendali.

Particolare attenzione è dedicata ai temi dell'organizzazione del lavoro e delle

ristrutturazioni aziendali. 

Sul piano delle tutele, viene richiesta la reintegra nei casi di licenziamento

disciplinare ingiustificato e il rafforzamento delle garanzie in materia di

procedimenti disciplinari e diritti del personale. Allo stesso tempo, si chiede di

intervenire ulteriormente sulle politiche commerciali, con norme più

stringenti per contrastare le pressioni indebite che continuano a

rappresentare un elemento critico per il settore.

Con l'approvazione della piattaforma da parte dei segretari generali si apre

ora la fase assembleare di confronto con le lavoratrici e i lavoratori, passaggio

fondamentale per l'avvio del negoziato per il rinnovo del contratto nazionale.

Banche,
sindacati: ok
piattaforma
CCNL con
aumento di 518
euro e settimana
a 35 ore

3 aprile 2026 - 13.06
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Bancari, i sindacati chiedono 518 euro di
aumento e le 35 ore settimanali
Via libera alla piattaforma sindacale per il rinnovo del contratto collettivo nazionale
di lavoro che adesso verrà presentata alle assemblee dei lavoratori

di Cristina Casadei

Servizio Lavoro

3 aprile 2026

English Version

Via libera alla piattaforma sindacale per il rinnovo del contratto dei

bancari che sarà sottoposta al voto dei lavoratori e delle lavoratrici nelle

assemblee che saranno convocate nelle prossime settimane, passaggio

fondamentale per avviare il negoziato per il rinnovo del contratto.

Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin hanno chiesto un aumento

retributivo di 518 euro mensili per la figura di riferimento, e la riduzione

dell’orario di lavoro settimanale a 35 ore, rispetto alle attuali 37, già frutto
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2' di lettura 













Loading...

   Economia Lavoro

AbbonatiIn Evidenza Criptovalute Spread BTP-Bund FTSE-MIB Petrolio Accedi

   

Vai all'articolo https://www.ilsole24ore.com/art/bancari-sindacati-chiedono-518-euro-aumento-e-35-ore-settimanali-AIyLPWKC

3-APR-2026

Visitatori unici giornalieri: 391.572 - fonte: SimilarWeb

AR
TI

C
O

LO
 N

O
N

 C
ED

IB
IL

E 
AD

 A
LT

R
I A

D
 U

SO
 E

SC
LU

SI
VO

 D
EL

 C
LI

EN
TE

 C
H

E 
LO

 R
IC

EV
E 

- D
S6

64
0 

- L
.P

00
09

WEB 28



di una riduzione ottenuta con l’ultimo rinnovo, soprattutto dietro impulso

della Fisac Cgil.

Sugli inquadramenti la piattaforma prevede «l’allargamento dell’area

contrattuale e di introdurre limiti certi alle attività appaltabili, per evitare

disparità di trattamento tra lavoratori che operano all’interno delle stesse

realtà aziendali», spiegano le sigle in una nota unitaria. Particolare

attenzione è dedicata ai temi dell’organizzazione del lavoro e delle

ristrutturazioni aziendali.

Sul tema delle pressioni i sindacati chiedono di rafforzare il confronto con

le organizzazioni sindacali per intervenire sui carichi di lavoro, sulla

carenza degli organici e sui criteri gestionali, spesso caratterizzati da

scarsa trasparenza, che incidono negativamente sia sulle condizioni di

lavoro sia sulla qualità del servizio alla clientela. Inoltre i sindacati

chiedono di intervenire ulteriormente sulle politiche commerciali, con

norme più stringenti per contrastare le pressioni indebite che continuano

a rappresentare un elemento critico per il settore.

Sulle tutele, invece, viene richiesta la reintegra nei casi di licenziamento

disciplinare ingiustificato e il rafforzamento delle garanzie in materia di

procedimenti disciplinari e diritti del personale.
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Quanto alla trasformazione digitale, tema centrale della cabina di regia in

Abi, c’è un forte orientamento alla difesa dell’occupazione. E’ prevista una

gestione condivisa con le organizzazioni sindacali dei processi legati alla

digitalizzazione e all’intelligenza artificiale, che devono avere una

funzione di supporto al lavoro e non sostitutiva delle persone, che restano

centrali nell’attività bancaria.

Sulle politiche di genere, permessi e welfare, è previsto il miglioramento

dei diritti, l’estensione delle tutele sanitarie e il rafforzamento del Fondo

per l’occupazione, oltre a una maggiore conciliazione dei tempi di vita e di

lavoro.

Riproduzione riservata ©

3-APR-2026

Visitatori unici giornalieri: 391.572 - fonte: SimilarWeb

AR
TI

C
O

LO
 N

O
N

 C
ED

IB
IL

E 
AD

 A
LT

R
I A

D
 U

SO
 E

SC
LU

SI
VO

 D
EL

 C
LI

EN
TE

 C
H

E 
LO

 R
IC

EV
E 

- D
S6

64
0 

- L
.P

00
09

WEB 29



art

FTSE MIB  -0,20% SPREAD  86,76 DOW JONES  -0,13% DAX  -0,56% MF Polizze Vita VIDEO CORSI   


  Sfoglia il giornaleOFFERTE  

Guerra in Iran: come si stanno muovendo i mercati? Chiedi a

HOME  CHIEDI A  NOTIZIE  MERCATI  MF FASHION  GENTLEMAN  CLASS CNBC  CLASS TVMODA  EVENTI  SHOP  VIDEO CORSI  NEWSLETTER

Italia Mondo Finanza Economia Tecnologia Salute Politica MF Visual Orsi & Tori MF Newswires Dossier WSJ Barron’s

HomeNewsBancheBanche, ecco le richieste dei sindacati per il rinnovo del contratto: aumento di 518 euro e orario ridotto a 35 ore

Lando Maria Sileoni

 BANCHE

Banche, ecco le richieste dei sindacati per il
rinnovo del contratto: aumento di 518 euro e
orario ridotto a 35 ore
di Redazione Online 

03 aprile 2026, 17:06 Ultimo aggiornamento: 17:07

I sindacati hanno approvato la piattaforma per il rinnovo del contratto collettivo del settore bancario. Sileoni (Fabi):
serve per tenere il settore unito

I segretari generali di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin - Lando Maria Sileoni,

I punti chiave Powered by:

Contenuto generato dall’AI: può contenere errori

I sindacati bancari propongono un aumento salariale di 518 euro e  u n a
riduzione dell'orario a 35 ore

Le richieste mirano a redistribuire la ricchezza e migliorare la qualità della vita
dei lavoratori

La proposta include anche limiti agli appalti e il rafforzamento del confronto su
carichi e organici

Ti potrebbero interessare

Leggi dopo

Vai all'articolo https://www.milanofinanza.it/news/banche-ecco-le-richieste-dei-sindacati-per-il-rinnovo-del-contratto-aumento-di-518-eu
ro-e-orario-ridotto-202604031704362236
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Riccardo Colombani, Susy Esposito, Fulvio Furlan ed Emilio Contrasto - hanno approvato la
piattaforma per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro del settore bancario,
che sarà ora sottoposta al voto delle lavoratrici e dei lavoratori bancari nelle assemblee.

Leggi anche: Banche, 250 miliardi di liquidità bloccati all’estero. Ecco la zavorra che ostacola il
risiko europeo

Le richieste dei sindacati
Al centro della proposta sindacale c’è l’aumento retributivo di 518 euro mensili per la figura
di riferimento, e la riduzione dell’orario di lavoro settimanale a 35 ore, rispetto alle attuali 37.
Due interventi considerati prioritari per redistribuire la ricchezza prodotta dal settore e
migliorare concretamente la qualità della vita delle lavoratrici e dei lavoratori.

La piattaforma prevede inoltre l’allargamento dell’area contrattuale e di introdurre limiti certi alle
attività appaltabili per evitare disparità di trattamento tra lavoratori che operano nelle stesse
realtà aziendali. Particolare attenzione è dedicata ai temi dell’organizzazione del lavoro e delle
ristrutturazioni aziendali. Si propone di rafforzare il confronto con i sindacati per intervenire
sui carichi di lavoro, sulla carenza degli organici e sui criteri gestionali. 

Leggi anche: Deutsche Bank ha nascosto carte su Mps a pm e vigilanza? Ecco le accuse degli ex
banker. Che chiedono 700 milioni di danni

Sileoni (Fabi): nuovo contratto per tenere il settore
unito
«Le richieste di questo nuovo contratto servono per rafforzare e mantenere il potere di
acquisto delle retribuzioni di fronte ad uno scenario che inevitabilmente nei prossimi giorni e
mesi cambierà, speriamo in meglio, anche se tutto sta andando nella direzione opposta»,
spiega il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni.

«È un nuovo contratto che servirà a tenere insieme tutte le componenti del settore partendo dal
presupposto politico che i sindacati vogliono che sia riconosciuta l’inflazione reale e attesa e
una quota di produttività giustificata dagli utili record delle banche, 112 miliardi di euro,
raggiunti per l’insostituibile contributo dei lavoratori del settore». (riproduzione riservata)

Condividi

Domande suggerite Powered by:

Contenuto generato dall’AI: può contenere errori

Mostra l'andamento del settore bancario negli ultimi dodici mesi.

Genera un report programmato per monitorare gli sviluppi del rinnovo del contratto
collettivo nazionale del settore bancario.



Ci sono stati precedenti rinnovi contrattuali nel settore bancario con richieste simili
di aumento salariale e riduzione orario?


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LAVORO E WELFARE

Bancari, pronte le richieste dei
sindacati per il rinnovo del
contratto

Sileoni (Fabi): "Richieste giustificate dagli utili
record degli istituti di credito"

Emanuela Meucci
3 Aprile 2026

I sindacati Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin hanno
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I sindacati Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin hanno
approvato la piattaforma rivendicativa per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale del settore bancario, che sarà
sottoposta al voto dei lavoratori bancari nelle assemblee,

passaggio fondamentale per l’avvio del negoziato.

Chiesto un aumento retributivo di 518 euro mensili per la figura di
riferimento, e la riduzione dell’orario di lavoro settimanale a 35 ore,
rispetto alle attuali 37. La piattaforma prevede, inoltre,
l’allargamento dell’area contrattuale e di introdurre limiti certi alle
attività appaltabili, al fine di evitare disparità di trattamento tra
lavoratori che operano all’interno delle stesse realtà aziendali.
Particolare attenzione è dedicata ai temi dell’organizzazione del
lavoro e delle ristrutturazioni aziendali.

Con la piattaforma, inoltre, si chiede di rafforzare il confronto con
le organizzazioni sindacali per intervenire sui carichi di lavoro, sulla
carenza degli organici e sui criteri gestionali, spesso caratterizzati
da scarsa trasparenza, che incidono negativamente sia sulle
condizioni di lavoro sia sulla qualità del servizio alla clientela.

Reintegro per licenziamenti ingiusti
Sul piano delle tutele, viene richiesta la reintegra nei casi di
licenziamento disciplinare ingiustificato e il rafforzamento delle
garanzie in materia di procedimenti disciplinari e diritti del
personale. Allo stesso tempo, si chiede di intervenire ulteriormente
sulle politiche commerciali, con norme più stringenti per
contrastare le pressioni indebite che continuano a rappresentare
un elemento critico per il settore.

Non manca il tema della trasformazione digitale, prevedendo una
gestione condivisa con le organizzazioni sindacali dei processi
legati alla digitalizzazione e all’intelligenza artificiale, che devono
avere una funzione di supporto al lavoro e non sostitutiva delle
persone, che restano centrali nell’attività bancaria. Infine, sono
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previsti interventi in materia di politiche di genere, permessi e
welfare, con il miglioramento dei diritti, l’estensione delle tutele
sanitarie e il rafforzamento del Fondo per l’occupazione, oltre a
una maggiore conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Inflazione reale e attesa
“È un nuovo contratto che servirà a tenere insieme tutte le
componenti del settore partendo dal presupposto politico che i
sindacati vogliono che sia riconosciuta l’inflazione reale e attesa e
una quota di produttività giustificata dagli utili record delle
banche, 112 miliardi di euro, raggiunti per l’insostituibile contributo
dei lavoratori del settore. Rispetto ai risultati ottenuti nell’ultimo
rinnovo contrattuale, pari a 435 euro, l’incremento delle nostre
richieste, giustificato dagli utili delle banche, è superiore soltanto
dell’1%: il 15% era il 23 novembre e il 16% è oggi», ha detto il
segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni.

Confronto con l’Abi
Sileoni ha anche spiegato che, in tema di digitalizzazione, “i
sindacati, unitariamente, li stanno affrontando in Abi dove è
previsto un ulteriore incontro per il 14 aprile con argomento la
cabina di regia, che servirà per definire nuove mansioni, nuove
attività professionali e nuovi inquadramenti normativi ed
economici per tutte quelle attività e figure professionali impattate
dal digitale”.

Leggi anche:

Mutui e prestiti in Italia più cari della media Ue: la denuncia della
Fabi
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Che cosa prevede la piattaforma sindacale per il rinnovo del contratto dei bancari. L'intervento

di Lando Maria Sileoni, segretario generale della Fabi

3 Aprile 2026 19:11

di Lando Maria Sileoni

Contratto bancari, tutte le novità della piattaforma sindacale - Startmag https://www.startmag.it/economia/contratto-bancari-tutte-le-novita-della...

1 di 5 04/04/26, 07:53

https://www.startmag.it/
https://www.startmag.it/
https://www.startmag.it/economia/
https://www.startmag.it/economia/
https://www.startmag.it/author/lando_sileoni/
https://www.startmag.it/author/lando_sileoni/
https://www.startmag.it/author/lando_sileoni/
https://www.startmag.it/author/lando_sileoni/
https://www.startmag.it/author/lando_sileoni/
https://www.startmag.it/author/lando_sileoni/
https://www.startmag.it/author/lando_sileoni/
https://www.startmag.it/author/lando_sileoni/
https://www.speakup.ai/?utm_source=speakup_publisher&utm_medium=speakup_tag&utm_campaign=tooltip


 

Via libera alla piattaforma sindacale per il rinnovo del contratto dei bancari che sarà

sottoposta al voto dei lavoratori e delle lavoratrici nelle assemblee che saranno convocate

nelle prossime settimane, passaggio fondamentale per avviare il negoziato per il rinnovo del

contratto. Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin hanno chiesto un aumento retributivo di

518 euro mensili per la figura di riferimento, e la riduzione dell’orario di lavoro settimanale a

35 ore, rispetto alle attuali 37, già frutto di una riduzione ottenuta con l’ultimo rinnovo. Inoltre,

sempre per la parte economica, chiedono che si alzino i buoni pasto a 10 euro. Sugli

inquadramenti la piattaforma prevede «l’allargamento dell’area contrattuale e di introdurre

limiti certi alle attività appaltabili, per evitare disparità di trattamento tra lavoratori che

operano all’interno delle stesse realtà aziendali», spiegano le sigle in una nota unitaria.

Particolare attenzione è dedicata ai temi dell’organizzazione del lavoro e delle ristrutturazioni

aziendali. (Redazione Start Magazine)

IL COMMENTO DI LANDO MARIA SILEONI, SEGRETARIO GENERALE
DELLA FABI

Gli aumenti economici richiesti, i contenuti della piattaforma, quali ad esempio la riduzione

dell’orario di lavoro, la reintegra nei casi di licenziamento disciplinare ingiustificato, la

trasformazione digitale, il ra"orzamento del Fondo per l’occupazione, tengono a fornire

garanzie contrattuali ed economiche a tutte le lavoratrici e i lavoratori del settore, ma anche

agli stessi istituti di credito.

Le richieste di questo nuovo contratto servono per ra"orzare e mantenere il potere di

acquisto delle retribuzioni di fronte ad uno scenario che inevitabilmente nei prossimi giorni e

mesi cambierà, speriamo in meglio, anche se tutto sta andando nella direzione opposta.

Ora il nuovo contratto sarà sottoposto all’insindacabile e insostituibile giudizio delle

lavoratrici e dei lavoratori bancari che dovranno svolgere le assemblee unitarie sul territorio

entro il 15 luglio.

I cambiamenti digitali in corso i sindacati, unitariamente, li stanno a"rontando in Abi dove è
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previsto un ulteriore incontro per il 14 aprile con argomento la cabina di regia, che servirà per

definire nuove mansioni, nuove attività professionali e nuovi inquadramenti normativi ed

economici per tutte quelle attività e figure professionali impattate dal digitale.

È un nuovo contratto che servirà a tenere insieme tutte le componenti del settore partendo

dal presupposto politico che i sindacati vogliono che sia riconosciuta l’inflazione reale e

attesa e una quota di produttività giustificata dagli utili record delle banche, 112 miliardi di

euro, raggiunti per l’insostituibile contributo dei lavoratori del settore.

Rispetto ai risultati ottenuti nell’ultimo rinnovo contrattuale, pari a 435 euro, l’incremento

delle nostre richieste, giustificato dagli utili delle banche, è superiore soltanto dell’1%: il 15%

era il 23 novembre e il 16% è oggi.

Ora il giudizio definitivo passerà dalle assemblee dei lavoratori bancari.
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Banche, Sileoni (Fabi): rafforzare potere
d'acquisto delle retribuzioni in uno scenario
che cambierà
Banche,Economia 03 aprile 2026 - 15.01

(Teleborsa) - "Gli aumenti economici richiesti, i contenuti della piattaforma, quali ad esempio la riduzione
dell'orario di lavoro, la reintegra nei casi di licenziamento disciplinare ingiustificato, la trasformazione
digitale, il rafforzamento del Fondo per l'occupazione, tengono a fornire garanzie contrattuali ed
economiche a tutte le lavoratrici e i lavoratori del settore, ma anche agli stessi istituti di credito". Lo ha
dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, commentando l'approvazione della
Piattaforma per il rinnovo del contratto nazionale dei bancari.

"Le richieste di questo nuovo contratto servono per rafforzare e mantenere il potere di acquisto delle
retribuzioni di fronte ad uno scenario che inevitabilmente nei prossimi giorni e mesi cambierà, speriamo in
meglio, anche se tutto sta andando nella direzione opposta", ha aggiunto.

"Ora il nuovo contratto sarà sottoposto all'insindacabile e insostituibile giudizio delle lavoratrici e dei
lavoratori bancari che dovranno svolgere le assemblee unitarie sul territorio entro il 15 luglio - ha

Vai all'articolo https://www.teleborsa.it/News/2026/04/03/banche-sileoni-fabi-rafforzare-potere-d-acquisto-delle-retribuzioni-in-uno-sce
nario-che-cambiera-119.html
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spiegato Sileoni - I cambiamenti digitali in corso i sindacati, unitariamente, li stanno affrontando in ABI
dove è previsto un ulteriore incontro per il 14 aprile con argomento la cabina di regia, che servirà per
definire nuove mansioni, nuove attività professionali e nuovi inquadramenti normativi ed economici per tutte
quelle attività e figure professionali impattate dal digitale". 

"È un nuovo contratto - ha proseguito il segretario generale della Fabi - che servirà a tenere insieme tutte le
componenti del settore partendo dal presupposto politico che i sindacati vogliono che sia riconosciuta
l'inflazione reale e attesa e una quota di produttività giustificata dagli utili record delle banche, 112 miliardi
di euro, raggiunti per l'insostituibile contributo dei lavoratori del settore. Rispetto ai risultati ottenuti
nell'ultimo rinnovo contrattuale, pari a 435 euro, l'incremento delle nostre richieste, giustificato dagli
utili delle banche, è superiore soltanto dell'1%: il 15% era il 23 novembre e il 16% è oggi. Ora il giudizio
definitivo passerà dalle assemblee dei lavoratori bancari".
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LANCI AGENZIE DI STAMPA 
 
Sileoni (Fabi), in nuovo contratto riconoscere inflazione e quota 
produttività Segretario sindacato, rinnovo per tenere insieme tutte le 
componenti del settore (ANSA) - ROMA, 03 APR - "È un nuovo contratto 
che servirà a tenere insieme tutte le componenti del settore partendo dal 
presupposto politico che i sindacati vogliono che sia riconosciuta l'inflazione 
reale e attesa e una quota di produttività giustificata dagli utili record delle 
banche, 112 miliardi di euro, raggiunti per l'insostituibile contributo dei 
lavoratori del settore". Lo afferma Lando Sileoni, segretario generale del 
sindacato bancario Fabi dopo l'approvazione della Piattaforma per il rinnovo 
del contratto nazionale dei bancari. "Rispetto ai risultati ottenuti nell'ultimo 
rinnovo contrattuale, pari a 435 euro, l'incremento delle nostre richieste, 
giustificato dagli utili delle banche, è superiore soltanto dell'1%: il 15% era il 
23 novembre e il 16% è oggi. Ora il giudizio definitivo passerà dalle 
assemblee dei lavoratori bancari". (ANSA). 2026-04-03T14:59:00+02:00 
DOA  
 
BANCHE: SILEONI, 'CONTENUTI RINNOVO CCNL A GARANZIA 
LAVORATORI E ISTITUTI' = Roma, 3 apr. (Adnkronos) - "Gli aumenti 
economici richiesti, i contenuti della piattaforma, quali ad esempio la 
riduzione dell'orario di lavoro, la reintegra nei casi di licenziamento 
disciplinare ingiustificato, la trasformazione digitale, il rafforzamento del 
Fondo per l'occupazione, tengono a fornire garanzie contrattuali ed 
economiche a tutte le lavoratrici e i lavoratori del settore, ma anche agli 
stessi istituti di credito". E' quanto dichiara, in una nota, il segretario generale 
della Fabi, Lando Maria Sileoni, a commento dell'approvazione della 
Piattaforma per il rinnovo del contratto nazionale dei bancari. "Le richieste 
di questo nuovo contratto - spiega - servono per rafforzare e mantenere il 
potere di acquisto delle retribuzioni di fronte ad uno scenario che 
inevitabilmente nei prossimi giorni e mesi cambierà, speriamo in meglio, 
anche se tutto sta andando nella direzione opposta. Ora il nuovo contratto 
sarà sottoposto all'insindacabile e insostituibile giudizio delle lavoratrici e dei 
lavoratori bancari che dovranno svolgere le assemblee unitarie sul territorio 
entro il 15 luglio. I cambiamenti digitali in corso i sindacati, unitariamente, li 
stanno affrontando in Abi dove è previsto un ulteriore incontro per il 14 aprile 
con argomento la cabina di regia, che servirà per definire nuove mansioni, 
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nuove attività professionali e nuovi inquadramenti normativi ed economici 
per tutte quelle attività e figure professionali impattate dal digitale. È un 
nuovo contratto - dice ancora il leader della Fabi - che servirà a tenere 
insieme tutte le componenti del settore partendo dal presupposto politico 
che i sindacati vogliono che sia riconosciuta l'inflazione reale e attesa e una 
quota di produttività giustificata dagli utili record delle banche, 112 miliardi 
di euro, raggiunti per l'insostituibile contributo dei lavoratori del settore. 
Rispetto ai risultati ottenuti nell'ultimo rinnovo contrattuale, pari a 435 euro, 
l'incremento delle nostre richieste, giustificato dagli utili delle banche, è 
superiore soltanto dell'1%: il 15% era il 23 novembre e il 16% è oggi. Ora il 
giudizio definitivo passerà dalle assemblee dei lavoratori bancari", conclude 
Sileoni. (Mat/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 03-APR-26 14:56 
 
Banche: Fabi, un nuovo contratto per tenere tutti insieme = (AGI) - Roma, 
3 apr. - "Gli aumenti economici richiesti, i contenuti della piattaforma, quali 
ad esempio la riduzione dell'orario di lavoro, la reintegra nei casi di 
licenziamento disciplinare ingiustificato, la trasformazione digitale, il 
rafforzamento del Fondo per l'occupazione, tengono a fornire garanzie 
contrattuali ed economiche a tutte le lavoratrici e i lavoratori del settore, ma 
anche agli stessi istituti di credito. Le richieste di questo nuovo contratto 
servono per rafforzare e mantenere il potere di acquisto delle retribuzioni di 
fronte ad uno scenario che inevitabilmente nei prossimi giorni e mesi 
cambiera', speriamo in meglio, anche se tutto sta andando nella direzione 
opposta. Ora il nuovo contratto sara' sottoposto all'insindacabile e 
insostituibile giudizio delle lavoratrici e dei lavoratori bancari che dovranno 
svolgere le assemblee unitarie sul territorio entro il 15 luglio. I cambiamenti 
digitali in corso i sindacati, unitariamente, li stanno affrontando in Abi dove 
e' previsto un ulteriore incontro per il 14 aprile con argomento la cabina di 
regia, che servira' per definire nuove mansioni, nuove attivita' professionali 
e nuovi inquadramenti normativi ed economici per tutte quelle attivita' e 
figure professionali impattate dal digitale. E' un nuovo contratto che servira' 
a tenere insieme tutte le componenti del settore partendo dal presupposto 
politico che i sindacati vogliono che sia riconosciuta l'inflazione reale e 
attesa e una quota di produttivita' giustificata dagli utili record delle banche, 
112 miliardi di euro, raggiunti per l'insostituibile contributo dei lavoratori del 
settore. Rispetto ai risultati ottenuti nell'ultimo rinnovo contrattuale, pari a 
435 euro, l'incremento delle nostre richieste, giustificato dagli utili delle 
banche, e' superiore soltanto dell'1%: il 15% era il 23 novembre e il 16% e' oggi. 
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Ora il giudizio definitivo passera' dalle assemblee dei lavoratori bancari" e' 
quanto dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, a 
margine dell'approvazione della Piattaforma per il rinnovo del contratto 
nazionale dei bancari. (AGI)Ila 031529 APR 26 
 
Banche: Sileoni, un nuovo contratto per tenere tutti insieme Milano, 3 apr. 
(LaPresse) - "Gli aumenti economici richiesti, i contenuti della piattaforma, 
quali ad esempio la riduzione dell’orario di lavoro, la reintegra nei casi di 
licenziamento disciplinare ingiustificato, la trasformazione digitale, il 
rafforzamento del Fondo per l’occupazione, tengono a fornire garanzie 
contrattuali ed economiche a tutte le lavoratrici e i lavoratori del settore, ma 
anche agli stessi istituti di credito. Le richieste di questo nuovo contratto 
servono per rafforzare e mantenere il potere di acquisto delle retribuzioni di 
fronte ad uno scenario che inevitabilmente nei prossimi giorni e mesi 
cambierà, speriamo in meglio, anche se tutto sta andando nella direzione 
opposta. Ora il nuovo contratto sarà sottoposto all’insindacabile e 
insostituibile giudizio delle lavoratrici e dei lavoratori bancari che dovranno 
svolgere le assemblee unitarie sul territorio entro il 15 luglio". Lo dichiara il 
segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, a margine 
dell’approvazione della Piattaforma per il rinnovo del contratto nazionale dei 
bancari. ECO NG01 lcr 031553 APR 26 
 
Banche: Sileoni, un nuovo contratto per tenere tutti insieme-2- Milano, 3 
apr. (LaPresse) - "I cambiamenti digitali in corso i sindacati, unitariamente, 
li stanno affrontando in Abi - prosegue Sileoni - dove è previsto un ulteriore 
incontro per il 14 aprile con argomento la cabina di regia, che servirà per 
definire nuove mansioni, nuove attività professionali e nuovi inquadramenti 
normativi ed economici per tutte quelle attività e figure professionali 
impattate dal digitale. È un nuovo contratto che servirà a tenere insieme 
tutte le componenti del settore partendo dal presupposto politico che i 
sindacati vogliono che sia riconosciuta l’inflazione reale e attesa e una quota 
di produttività giustificata dagli utili record delle banche, 112 miliardi di euro, 
raggiunti per l’insostituibile contributo dei lavoratori del settore. Rispetto ai 
risultati ottenuti nell’ultimo rinnovo contrattuale, pari a 435 euro, 
l’incremento delle nostre richieste, giustificato dagli utili delle banche, è 
superiore soltanto dell’1%: il 15% era il 23 novembre e il 16% è oggi. Ora il 
giudizio definitivo passerà dalle assemblee dei lavoratori bancari". ECO 
NG01 lcr 031553 APR 26 
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Banche, Sileoni: nuovo Ccnl per tenere tutti insieme in settore che cambia 
Ora il giudizio definitivo passerà dalle assemblee dei lavoratori Milano, 3 
apr. (askanews) - "Gli aumenti economici richiesti, i contenuti della 
piattaforma, quali ad esempio la riduzione dell'orario di lavoro, la reintegra 
nei casi di licenziamento disciplinare ingiustificato, la trasformazione 
digitale, il rafforzamento del Fondo per l'occupazione, tengono a fornire 
garanzie contrattuali ed economiche a tutte le lavoratrici e i lavoratori del 
settore, ma anche agli stessi istituti di credito. Le richieste di questo nuovo 
contratto servono per rafforzare e mantenere il potere di acquisto delle 
retribuzioni di fronte ad uno scenario che inevitabilmente nei prossimi giorni 
e mesi cambierà, speriamo in meglio, anche se tutto sta andando nella 
direzione opposta". Lo ha dichiara il segretario generale della Fabi, Lando 
Maria Sileoni, commentando l'approvazione della Piattaforma per il rinnovo 
del contratto nazionale dei bancari. "Ora il nuovo contratto sarà sottoposto 
all'insindacabile e insostituibile giudizio delle lavoratrici e dei lavoratori 
bancari che dovranno svolgere le assemblee unitarie sul territorio entro il 15 
luglio", ha spiegato. "I cambiamenti digitali in corso i sindacati, 
unitariamente, li stanno affrontando in Abi dove è previsto un ulteriore 
incontro per il 14 aprile con argomento la cabina di regia, che servirà per 
definire nuove mansioni, nuove attività professionali e nuovi inquadramenti 
normativi ed economici per tutte quelle attività e figure professionali 
impattate dal digitale. È un nuovo contratto - prosegue SILEONI - che servirà 
a tenere insieme tutte le componenti del settore partendo dal presupposto 
politico che i sindacati vogliono che sia riconosciuta l'inflazione reale e 
attesa e una quota di produttività giustificata dagli utili record delle banche, 
112 miliardi di euro, raggiunti per l'insostituibile contributo dei lavoratori del 
settore". "Rispetto ai risultati ottenuti nell'ultimo rinnovo contrattuale, pari a 
435 euro, l'incremento delle nostre richieste, giustificato dagli utili delle 
banche, è superiore soltanto dell'1%: il 15% era il 23 novembre e il 16% è oggi. 
Ora il giudizio definitivo passerà dalle assemblee dei lavoratori bancari", 
conclude. Red/Rar 20260403T144909Z 
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BANCHE. SILEONI (FABI): NUOVO CONTRATTO PER TENERE TUTTI 
INSIEME "SETTORE IN RAPIDISSIMO CAMBIAMENTO" (DIRE) Roma, 3 
apr. - "Gli aumenti economici richiesti, i contenuti della piattaforma, quali ad 
esempio la riduzione dell'orario di lavoro, la reintegra nei casi di 
licenziamento disciplinare ingiustificato, la trasformazione digitale, il 
rafforzamento del Fondo per l'occupazione, tengono a fornire garanzie 
contrattuali ed economiche a tutte le lavoratrici e i lavoratori del settore, ma 
anche agli stessi istituti di credito. Le richieste di questo nuovo contratto 
servono per rafforzare e mantenere il potere di acquisto delle retribuzioni di 
fronte ad uno scenario che inevitabilmente nei prossimi giorni e mesi 
cambierà, speriamo in meglio, anche se tutto sta andando nella direzione 
opposta. Ora il nuovo contratto sarà sottoposto all'insindacabile e 
insostituibile giudizio delle lavoratrici e dei lavoratori bancari che dovranno 
svolgere le assemblee unitarie sul territorio entro il 15 luglio. I cambiamenti 
digitali in corso i sindacati, unitariamente, li stanno affrontando in Abi dove 
è previsto un ulteriore incontro per il 14 aprile con argomento la cabina di 
regia, che servirà per definire nuove mansioni, nuove attività professionali e 
nuovi inquadramenti normativi ed economici per tutte quelle attività e figure 
professionali impattate dal digitale. È un nuovo contratto che servirà a 
tenere insieme tutte le componenti del settore partendo dal presupposto 
politico che i sindacati vogliono che sia riconosciuta l'inflazione reale e 
attesa e una quota di produttività giustificata dagli utili record delle banche, 
112 miliardi di euro, raggiunti per l'insostituibile contributo dei lavoratori del 
settore. Rispetto ai risultati ottenuti nell'ultimo rinnovo contrattuale, pari a 
435 euro, l'incremento delle nostre richieste, giustificato dagli utili delle 
banche, è superiore soltanto dell'1%: il 15% era il 23 novembre e il 16% è oggi. 
Ora il giudizio definitivo passerà dalle assemblee dei lavoratori bancari". È 
quanto dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, a 
margine dell'approvazione della Piattaforma per il rinnovo del contratto 
nazionale dei bancari. (Enu/ Dire) 14:48 03-04-26 
 
BANCHE: SILEONI, 'CONTENUTI RINNOVO CCNL A GARANZIA 
LAVORATORI E ISTITUTI' = Roma, 3 apr. (Labitalia) - "Gli aumenti 
economici richiesti, i contenuti della piattaforma, quali ad esempio la 
riduzione dell'orario di lavoro, la reintegra nei casi di licenziamento 
disciplinare ingiustificato, la trasformazione digitale, il rafforzamento del 
Fondo per l'occupazione, tengono a fornire garanzie contrattuali ed 
economiche a tutte le lavoratrici e i lavoratori del settore, ma anche agli 
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stessi istituti di credito". E' quanto dichiara, in una nota, il segretario generale 
della Fabi, Lando Maria SILEONI, a commento dell'approvazione della 
Piattaforma per il rinnovo del contratto nazionale dei bancari. "Le richieste 
di questo nuovo contratto - spiega - servono per rafforzare e mantenere il 
potere di acquisto delle retribuzioni di fronte ad uno scenario che 
inevitabilmente nei prossimi giorni e mesi cambierà, speriamo in meglio, 
anche se tutto sta andando nella direzione opposta. Ora il nuovo contratto 
sarà sottoposto all'insindacabile e insostituibile giudizio delle lavoratrici e dei 
lavoratori bancari che dovranno svolgere le assemblee unitarie sul territorio 
entro il 15 luglio. I cambiamenti digitali in corso i sindacati, unitariamente, li 
stanno affrontando in Abi dove è previsto un ulteriore incontro per il 14 aprile 
con argomento la cabina di regia, che servirà per definire nuove mansioni, 
nuove attività professionali e nuovi inquadramenti normativi ed economici 
per tutte quelle attività e figure professionali impattate dal digitale. È un 
nuovo contratto - dice ancora il leader della Fabi - che servirà a tenere 
insieme tutte le componenti del settore partendo dal presupposto politico 
che i sindacati vogliono che sia riconosciuta l'inflazione reale e attesa e una 
quota di produttività giustificata dagli utili record delle banche, 112 miliardi 
di euro, raggiunti per l'insostituibile contributo dei lavoratori del settore. 
Rispetto ai risultati ottenuti nell'ultimo rinnovo contrattuale, pari a 435 euro, 
l'incremento delle nostre richieste, giustificato dagli utili delle banche, è 
superiore soltanto dell'1%: il 15% era il 23 novembre e il 16% è oggi. Ora il 
giudizio definitivo passerà dalle assemblee dei lavoratori bancari", conclude 
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BANCHE, SILEONI: UN NUOVO CONTRATTO PER TENERE TUTTI INSIEME IN UN SETTORE IN RAPIDISSIMO CAMBIAMENTO 
 
 
Roma, 3 aprile 2026. «Gli aumenti economici richiesti, i contenuti della piattaforma, quali 
ad esempio la riduzione dell’orario di lavoro, la reintegra nei casi di licenziamento 
disciplinare ingiustificato, la trasformazione digitale, il rafforzamento del Fondo per 
l’occupazione, tengono a fornire garanzie contrattuali ed economiche a tutte le lavoratrici 
e i lavoratori del settore, ma anche agli stessi istituti di credito. Le richieste di questo nuovo 
contratto servono per rafforzare e mantenere il potere di acquisto delle retribuzioni di 
fronte ad uno scenario che inevitabilmente nei prossimi giorni e mesi cambierà, speriamo 
in meglio, anche se tutto sta andando nella direzione opposta. Ora il nuovo contratto sarà 
sottoposto all’insindacabile e insostituibile giudizio delle lavoratrici e dei lavoratori bancari 
che dovranno svolgere le assemblee unitarie sul territorio entro il 15 luglio. I cambiamenti 
digitali in corso i sindacati, unitariamente, li stanno affrontando in Abi dove è previsto un 
ulteriore incontro per il 14 aprile con argomento la cabina di regia, che servirà per definire 
nuove mansioni, nuove attività professionali e nuovi inquadramenti normativi ed 
economici per tutte quelle attività e figure professionali impattate dal digitale. È un nuovo 
contratto che servirà a tenere insieme tutte le componenti del settore partendo dal 
presupposto politico che i sindacati vogliono che sia riconosciuta l’inflazione reale e attesa 
e una quota di produttività giustificata dagli utili record delle banche, 112 miliardi di euro, 
raggiunti per l’insostituibile contributo dei lavoratori del settore. Rispetto ai risultati 
ottenuti nell’ultimo rinnovo contrattuale, pari a 435 euro, l’incremento delle nostre 
richieste, giustificato dagli utili delle banche, è superiore soltanto dell’1%: il 15% era il 23 
novembre e il 16% è oggi. Ora il giudizio definitivo passerà dalle assemblee dei lavoratori 
bancari» è quanto dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, a margine 
dell’approvazione della Piattaforma per il rinnovo del contratto nazionale dei bancari.  
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