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Armonizzatii trattamenti in visla Geli"incsipsrazions Gelia Popolare in Bper prevista dal 20 aprile

DI GAUDENZIO FREGONARA

Fabi, le altre organizzazioni sin-

dacali, e la controparte, in vista
dell’incorporazione della Banca Po-
polare di Sondrio in Bper, prevista a
partire dal 20 aprile. Grazie all’accor-
doraggiunto, il processo di intezfmzio-
ne portera all’armonizzazione dei trat-
tamenti economici e normativi delle
duerealta.
Le intese raggiunte rtg{)presentano un
passaggio fondamentale per accompa-
gnare questa fase di cambiamento, ga-
rantendo tutele e valorizzazione per
tutte le lavoratrici e i lavoratori coin-
volti.
Nel dettaglio, & stata assicurata la sal-
vaguardia di tutti i trattamenti econo-
mici consolidati e in essere al momen-
to della fusione, insieme all’estensio-
ne ai nuovi colleghi dei trattamenti
migliorativi previsti dalla contratta-
zione di secondo livello di Bper. Tra
questi ultimi rientrano permessi, ban-
cadel tempo solidale e percorsi inqua-

dramentali.

Previsto, inoltre, un incremento pro-
gressivo del valore del ticket pasto,
che raggiungera i 9 euro a partire da
gennaio 2028, per tutti i lavoratori del
Gruppo. Sono stati definiti i tratta-
menti economici per tutti i lavoratori
impegnati nelle attivita di allineamen-
to necessarie alla prossima integrazio-
ne.

Tra i risultati ottenuti, anche la salva-
guardia dell’ex Gec (gratifica extra
contrattuale), il mantenimento delle
provvidenze peri figli e peri lavorato-

c hiusa I’articolata trattativa tra la

ri studenti attualmente vigenti in Po-
polare di Sondrio fino all’anno scola-
stico/accademico 2027-2028, nonché
la conferma della Cassa sanitaria fino
al 31 dicembre 2027, termine entro il
quale dovra essere rinnovata la coper-
tura sanitaria per tutti i dipendenti del

gruppo.

Sono state inoltre confermate anche
tutte lehcondizi(élni bagcarie attualmen-
te applicate ai dipendenti provenienti
dalll’) gtituto valtellinese.

Importanti novita anche sul fronte del-
la previdenza complementare: per i
piu giovani sara riconosciuto, per set-
te anni dalla data di assunzione, un
contributo aziendale al fondo pensio-
ne pari al 6%, mentre per tutta la pla-
tea dei dipendenti del gruppo Bper il
contributo minimo aziendale salira al
4%. Soddisfazione della Fabi che ha
visto al tavolo negoziale Antonella
Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo
Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinato-
re Fabi del gruppo Popolare di Son-
drio, per i contenuti degli accordi, frut-
to del determinante lavoro della dele-
gazione Fabi.

«Accogliamo i nuovi colleghi con il
consueto spirito di inclusione che ca-
ratterizza Bper. In questa fase delica-
ta abbiamo prestato la massima atten-
zione alle lavoratrici e ai lavoratori
della Popolare di Sondrio, garanten-
do la salvaguardia di tutti i trattamen-
ti economici e valorizzando le miglio-
ri condizioni gia presenti nel gruppo.
Le intese raggiunte rappresentano un
risultato importante, che conferma il
ruolo centrale del sindacato nella tute-
la e nello sviluppo delle persone».(ri-
produzione riservata)

FABI

Bancari Pop Sondrio, trattativa in porto

Ue, 70 mid § dagli extraprofitti

-L.1878 smart - T.1733

- DS6640 - S.29401

VE

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICE



16-APR-2026
da pag. 27/ foglio 1

ItalyPost

Quotidiano - Dir. Resp.: Filiberto Zovico
Tiratura, diffusione e lettori non disponibili (Data Stampa 0006640)

[ 0ATA STAMPA

45°Anniversario

Bper, accordo sindacale per il personale ex Pop Sondrio

Con la fusione armonizzati i trattamenti delle due banche. Focus su previdenza e sanita

di C.R.C.

una data chiave per la

Popolare di Sondrio che
cessera di esistere e diven-
tera Bper. Un passaggio com-
plesso dell’integrazione fra
le due realta ha riguardato
il personale: ieri infatti si
¢ chiusa la trattativa tra la
Eabi, le altre organizzazioni
sindacali e la controparte.
Grazie all’accordo raggiunto,
saranno armonizzati i tratta-
menti economici e normativi
delle due realta.

Nel dettaglio, & stata as-
sicurata la salvaguardia di
tutti i trattamenti economi-
ci consolidati e in essere al
momento della fusione, in-
sieme all’estensione ai nuo-
vi colleghi dei trattamenti
migliorativi previsti dalla
contrattazione di secondo li-
vello di Bper, tra cui permes-
si, banca del tempo solidale
e percorsi inquadramentali.
E previsto, inoltre, un in-
cremento del valore del ti-
cket pasto che raggiungera i
9 euro a partire da gennaio
2028.

Definiti i trattamenti eco-
nomici per tutti i lavoratori
impegnati nelle attivita di
allineamento necessarie alla
prossima integrazione. Tra
i risultati ottenuti, anche
la salvaguardia dell’ex Gec
(gratifica extra contrattuale),
il mantenimento pro tempo-
re delle provvidenze per i fi-
gli e per i lavoratori studenti,
e della Cassa sanitaria fino a
fine 2027, quando dovra esse-
re rinnovata la copertura sa-
nitaria per tutti i dipendenti.

Novita sul fronte della pre-
videnza complementare: per
i pit giovani sara riconosciu-
to, per sette anni dalla data
di assunzione, un contributo
aziendale al Fondo pensione
pari al 6%, mentre per tutta
la platea dei dipendenti del
gruppo Bper il contributo
minimo aziendale salira al
4%. Soddisfatti i rappresen-
tanti sindacali di Eabi per le
garanzie di salvaguardia dei
trattamenti in essere.

Il 20 aprile prossimo sara
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Bper-Sondrio, armonizzati

trattamenti dei dipendenti

Accordoraggiunto conisindacatiper’armonizzazio-
nedei trattamentifraidipendenti di Bpere quellidel-
la Popolare di Sondrio. E questo in vista dell’incorpo-
razione dell’istituto valtellinese a partire dal 20 apri-
le. E stata assicurata la salvaguardia di tutti i tratta-
menti economici consolidati e in essere al momento
della fusione, insieme all’estensione ai nuovi colleghi
dei trattamenti migliorativi previsti dalla contratta-
zione di secondo livello di Bper tra cui permessi, ban-
ca del tempo solidale e percorsi inquadramentali. E
previsto, inoltre, un incremento progressivo del valo-
re del ticket pasto, che raggiungera i 9 euro a partire
da gennaio 2028 per tutti i lavoratori del gruppo.

Sono stati definiti i trattamenti economici per tutti

i lavoratori impegnati nelle attivita di allineamento
necessarie alla prossima integrazione. Fra i risultati
ottenuti cisono la salvaguardia dell’ex Gec (Gratifica
extra contrattuale), il mantenimento delle provviden-
ze per i figli e per i lavoratori studenti in Popolare di
Sondrio fino all’anno scolastico-accademico 2027-28
e la conferma della Cassa sanitaria fino al 31 dicem-
bre 2027. Restano invariate anche le condizioni ban-
carieattualmente applicate ai dipendenti provenien-
ti da Sondrio.

Sul fronte della previdenza complementare, per i

piu giovani sara riconosciuto, per sette anni dalla da-
ta di assunzione, un contributo aziendale al fondo
pensione pari al 6%, mentre per tutta la platea dei di-
pendentidel gruppo Bper il contributo minimo azien-
dale salira al 4%.

«In questa fase delicata abbiamo prestato la massi-

ma attenzione alle lavoratrici e ai lavoratoridella Po-
polare di Sondrio, garantendo la salvaguardia di tut-
ti i trattamenti economici e valorizzando le migliori
condizioni gia presenti nel gruppo», ha commentato
il sindacato Fabi. «Le intese raggiunte rappresenta-
no unrisultato importante, che conferma il ruolo cen-
trale del sindacato nella tutela e nello sviluppo delle
persone».
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Da lunedi fase post-fusione

Il passaggio. Accordo sindacale sui trattamenti dei dipendenti del gruppo
In provincia Bps conta una trentina di sportelli, la banca modenese 55

LUCIAFERRAJOLI

s L'integrazione tra il
Gruppo Bper e la Banca Popola-
re di Sondrio entra nella fase fi-
nale, Dopo una trattativa com-
plessaearticolata, éstatosiglato
Paccordo definitivo tra'azienda
eisindacati - Fabi, First Cisl, Fi-
sac-Cgil, Uilea e Unisin - che re-
golerail passaggio dei lavoratori
dellaPop Sondrionel perimetro
della banca modenese a partire
da lunedi. L'operazione ha un
impatto significativo sulla rete
territoriale, in particolare in
Lombardia. Nella provincia di
Bergamo, la nuova configura-
zione post-fusione vedra una
presenza massiccia del gruppo:
le attuali 55 filiali a marchio
Bper si sommeranno a quelle
della Banca Popolare di Sondrio
(Bps), che nel territorio berga-
masco conta una trentina di
sportelli.

Peridipendenti, 'accordoga-
rantisce la salvaguardia di tutti i
trattamenti economici consoli-
datieinesserealmomentodella
fusione, insieme all’estensione
ai nuovicolleghidei trattamenti
migliorativi previsti dalla con-
trattazione di secondo livello di
Bper, tra cui permessi e banca
deltemposolidale. Unodeipun-
ti qualificanti dell’intesa & I'in-
crementoprogressivodelvalore
deibuoni pasto, che dai 7,50 eu-

ro iniziali saliranno gradual-
mente fino a raggiungere i 9 eu-
ro a gennaio 2028 per tutti i di-
pendenti del gruppo. Sul fronte
dellaprevidenza complementa-
re, il contributo minimo azien-
dale al Fondo pensione salira al
4%dal 2027.

«In questa fase delicata ab-
biamo prestato la massima at-
tenzione alle lavoratrici e ai la-
voratori della Popolare di Son-
drio», spiegano AntonellaSboro
(coordinatrice Fabi Bper) e Car-
lo Bartesaghi (coordinatore Fa-
bi Bps), sottolineando l'acco-
glienza deinuovi colleghi «conil
consueto spirito di inclusione
che caratterizza Bper». Anche
per Beppe Galleri (Eabi Bper
Bergamo) «si tratta di un pas-
saggio fondamentale nel pro-
cesso di fusione per incorpora-
zione, volto a integrare le pro-
fessionalita di Bps garantendo
tutele economiche normative e
sociali».

«L’accordo di integrazione
trail gruppo Bper elaBanca Po-
polare di Sondrio dimostra co-
melebuonerelazioni industria-
li generinorisultati concreti per
lavoratrici e lavoratori - eviden-
zia il segretario nazionale Uilca
Giuseppe Bilanzuoli -. Non si
tratta di una semplice armoniz-
zazione ma di un investimento
sulle personen.

FABI

Cosacambia peri dienti
Periclienti,lecondizioniecono-
micheapplicate ai prodottidella
Banca Popolare di Sondrio peri
suoi6milionidiclientinonsubi-
ranno modifiche automatiche.
Un cambiamento pratico im-
portante riguarda la variazione
dell’Tban:i clienti Bps nericeve-
ranno uno nuovo con la migra-
zione dei conti a Bper e dovran-
no fornirlo, ad esempio, al dato-
re di lavoro per I'accredito dello
stipendio. Disposizioni di paga-
mento come le domiciliazionidi
bollette verranno aggiornate o
migrate direttamente dal siste-
ma, cosi da garantire la conti-
nuita delle operazioni quotidia-
ne. Per carte e dei servizi digitali
il cambiamento sara progressi-
vo: le vecchie carte di debito e
credito Bps continueranno a
funzionare, ma nel tempo sa-
ranno sostituite con nuovi stru-
menti emessi da Bper. La sfida
ora sara quella di mantenere il
legame conlaclientelalocalein-
tegrando al contempo le proce-
dure e le culture aziendali.
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Banca Popolare di Sondrio entra in Bper,
raggiunto l'accordo sindacale
sullarmonizzazione dei trattamenti economici

Assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati e in essere al momento della
fusione, insieme all'estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi previsti dalla
contrattazione di secondo livello di Bper
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BANCHE BPER POPOLARE SONDRIO SINDACATI

In vista dell'incorporazione della Banca Popolare di Sondrio in Bper, prevista a partire dal
prossimo 20 aprile, i sindacati hanno raggiunto un accordo con |'azienda sul processo
di integrazione che portera all'armonizzazione dei trattamenti economici e normativi
delle due realta. Nel dettaglio, & stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti
economici consolidati e in essere al momento della fusione, insieme all'estensione ai
nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello
di Bper, tra cui permessi, banca del tempo solidale e percorsi inquadramentali.
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Frevisto, Inoltre, un Incremento progressivo del valore del ticket pasto, che raggiungera
i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del gruppo. Sono stati definiti i
trattamenti economici per tutti i lavoratori impegnati nelle attivita di allineamento
necessarie alla prossima integrazione. Tra i risultati ottenuti, anche |a salvaguardia
dell’ex gratifica extra contrattuale, il mantenimento delle provvidenze per i figli e per i
lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino all'anno scolastico/
accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa sanitaria fino al 31 dicembre
2027, termine entro il quale dovra essere rinnovata la copertura sanitaria per tutti i
dipendenti del Gruppo.

Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai dipendenti
provenienti da Sondrio. Importanti novita anche sul fronte della previdenza
complementare: per i pili giovani sara riconosciuto, per sette anni dalla data di
assunzione, un contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6%, mentre per tutta la
platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo minimo aziendale salira al 4%.

“Accogliamo i nuovi colleghi — affermano i sindacalisti — con il consueto spirito di
inclusione che caratterizza Bper. Le intese raggiunte rappresentano un risultato
importante, che conferma il ruolo centrale del sindacato nella tutela e nello sviluppo
delle persone”, affermano Antonella Shoro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo
Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio.
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Fabi: raggiunto I'accordo sindacale con Banca Popolare di Sondrio per l'ingresso in Bper

Chiusa l'articolata trattativa tra la Fabi, le altre organizzazioni sindacali, e la controparte, in vista
dell'incorporazione della Banca Popolare di Sondrio in Bper, prevista a partire dal prossimo 20 aprile.
Grazie all’accordo raggiunto, il processo di integrazione portera all’armonizzazione dei trattamenti
economici e normativi delle due realta. Le intese raggiunte rappresentano un passaggio fondamentale
per accompagnare questa fase di cambiamento, garantendo tutele e valorizzazione per tutte le lavoratrici
e i lavoratori coinvolti. Nel dettaglio, & stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici
consolidati e in essere al momento della fusione, insieme all’estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti
migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del tempo
solidale e percorsi inquadramentali. Previsto, inoltre, un incremento progressivo del valore del ticket
pasto, che raggiungera i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del Gruppo. Sono stati
definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori impegnati nelle attivita di allineamento necessarie alla

prossima integrazione. Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia del’ex GEC (gratifica extra
contrattuale), il mantenimento delle provvidenze per i figli e per i lavoratori studenti attualmente vigenti in
Popolare di Sondrio fino all’anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa
sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovra essere rinnovata la copertura sanitaria per
tutti i dipendenti del Gruppo. Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai dipendenti
provenienti da Sondrio. Importanti novita anche sul fronte della previdenza complementare: per i piu
giovani sara riconosciuto, per sette anni dalla data di assunzione, un contributo aziendale al Fondo
pensione pari al 6%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo minimo
aziendale salira al 4%. Soddisfazione della Fabi che ha visto al tavolo negoziale Antonella Sboro,
coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di
Sondrio, per i contenuti degli accordi, frutto del determinante lavoro della delegazione Fabi.

“Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che caratterizza Bper. In questa fase
delicata abbiamo prestato la massima attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio,
garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le migliori condizioni gia presenti
nel Gruppo. Le intese raggiunte rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo centrale del
sindacato nella tutela e nello sviluppo delle
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Banche, raggiunto accordo sindacale per
integrazione Pop Sondrio in BPER

(Teleborsa) - Si e chiusa con successo la trattativa sindacale relativa all'integrazione della

Banca Popolare di Sondrio in BPER efficace il prossimo 20 aprile. L'accordo raggiunto con 1
principali sindacati - Fabi, Uilca, First Cisl - prevede I'armonizzazione dei trattamenti economici

e normativi, tutele aggiuntive e valorizzazione dei dipendenti delle due realta bancarie.
Nel dettaglio, ¢ stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati e

in essere al momento della fusione, insieme all’estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti
migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del
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tempo solidale e percorsi inquadramentali.

Previsto anche un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che raggiungera i 9 euro
a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del Gruppo.

Inoltre, sono stati definiti 1 trattamenti economici per tutti 1 lavoratori impegnati nelle attivita

di allineamento necessarie alla prossima integrazione.

Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell’ex GEC (gratifica extra contrattuale), il
mantenimento delle provvidenze per i figli e per i lavoratori studenti attualmente vigenti in
Popolare di Sondrio fino all’anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché¢ la conferma della
Cassa sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovra essere rinnovata la
copertura sanitaria per tutti i dipendenti del Gruppo.

Novita anche sul fronte della previdenza complementare, per 1 piu giovani sara riconosciuto
un contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6% per sette anni dalla data di assunzione,
per il personale proveniente dalla Popolare di Sondrio ¢ previsto I’aumento del contributo
dall’attuale 3,40% al 3,90%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il
contributo minimo aziendale salira al 4% a partire dal 1° gennaio 2027.

Soddisfazione ¢ stata espressa dalla Fabi che ha visto al tavolo negoziale Antonella Sboro,
coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare
di Sondrio. "Accogliamo 1 nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che caratterizza Bper.
In questa fase delicata - commentano i sindacalisti - abbiamo prestato la massima attenzione alle
lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti

economici e valorizzando le migliori condizioni gia presenti nel Gruppo".

"L’accordo di integrazione tra il Gruppo Bper e la Banca Popolare di Sondrio dimostra come le
buone relazioni industriali generino risultati concreti per lavoratrici e lavoratori. Non si tratta di una
semplice armonizzazione ma di un investimento sulle persone. Migliorare le condizioni
economiche e normative significa dare contenuti di valore all'integrazione”, sottolinea il segretario
nazionale Uilca Giuseppe Bilanzuoli. "L'accordo firmato rappresenta un risultato importante,

che tutela concretamente le lavoratrici e i lavoratori della Banca Popolare di Sondrio, una realta
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che, per noi, costituisce un vero valore aggiunto per l'intero Gruppo Bper", aggiunge il segretario
Uilca del Gruppo Bper Marco Aversa, che ha guidato la delegazione Uilca in questa trattativa.

"Si tratta di un accordo che contiene sensibilita verso la platea ampia di lavoratrici e lavoratori
coinvolti nei processi di integrazione, nella logica di rafforzare equita e coesione all’interno del
gruppo", dichiara Alberto Broggi, segretario responsabile First Cisl del Gruppo Bper. "E molto
importante essere riusciti a raggiungere un accordo di armonizzazione che garantisce tutele certe
alle colleghe e ai colleghi provenienti dalla Banca Popolare di Sondrio, e di governare il passaggio
in Bper Banca assicurando continuita, omogeneita di trattamento e valorizzazione delle persone",
sottolinea Elisabetta Artusio, coordinatrice nazionale First Cisl con delega al Gruppo Bper.
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Bper: firmato accordo sindacale per integrazione Popolare Sondrio - Borsa

::-)‘4 UM ltaliana

< Bper: firmato accordo sindacale per integrazione Popolare Sondrio (Il
’ A J Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 15 apr - Accordo fatto tra Bper i
I{‘l(l I‘ ’L( 'r sindacati del credito per gestire l'integrazione della Banca Popolare di
Sondrio. Grazie all'intesa, spiegano diversi comunicati sindacali, 'il

processo di integrazione portera' all'armonizzazione dei trattamenti economici e normativi delle due
realta". E' stata infatti assicurata 'la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati e in essere al
momento della fusione, insieme all'estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi previsti dalla
contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del tempo solidale e percorsi
inquadramentali'. Previsto, inoltre, un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che raggiungera'

i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del gruppo. 'Accogliamo i nuovi colleghi con il
consueto spirito di inclusione che caratterizza Bper. In questa fase delicata abbiamo prestato la massima

attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, garantendo la salvaguardia di tutti i
trattamenti economici e valorizzando le migliori condizioni gia' presenti nel grupp - hanno commentato
Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo
Popolare di Sondrio -. Le intese raggiunte rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo
centrale del sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone'. 'L'accordo di integrazione tra il gruppo
Bper e la Banca Popolare di Sondrio dimostra come le buone relazioni industriali generino risultati
concreti per lavoratrici e lavoratori - ha notato da parte sua il segretario nazionale Uilca Giuseppe
Bilanzuoli -. Non si tratta di una semplice armonizzazione ma di un investimento sulle persone. Migliorare
le condizioni economiche e normative significa dare contenuti di valore all'integrazione'. 'E' molto
importante - commenta infine Elisabetta Artusio, coordinatrice nazionale First Cisl con delega al gruppo
Bper - essere riusciti a raggiungere un accordo di armonizzazione che garantisce tutele certe alle
colleghe e ai colleghi provenienti dalla Banca Popolare di Sondrio, e di governare il passaggio in Bper
assicurando continuita', omogeneita' di trattamento e valorizzazione delle persone'. Com-Ppa-
(RADIOCOR) 15-04-26 11:14:17 (0276) 5 NNNN Titoli citati nella notizia Nome Prezzo Ultimo Contratto
Var % Ora Min oggi Max oggi Apertura Bca Pop Sondrio 17,82 -0,67 11.54.12 17,82 18,04 17,94 Bper
Banca 12,342 -0,27 11.54.48 12,33 12,476 12,43 Tag Sarai automaticamente diretto al link in cinque
secondi.

WEB

12

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6640 - L.P0030



() DATA STAMPA CORRIERE DELLA SERA 15-APR-2026

Visitatori unici giornalieri: 861.562 - fonte: SimilarWeb

45°Anniversario

Vai all'articolo nhttps://www.corriere.it/economia/finanza/26_aprile_15/popolare-sondrio-e-la-fusione-in-bper-accordo-sindacale-per-equ
iparare-i-trattamenti-dei-dipendenti-0935f0d7-be58-40c4-a7{8-cedb6b6d3xIk.shtml

0 ECONOMIA

@ Popolare Sondrio e la fusione in Bper, accordo sindacale
trattamenti dei dipendenti

di Andrea Rinaldi

Armonizzati permessi, banca del tempo solidale, borse di
studio per figli e percorsi inquadramentali. Salgono
buoni pasto e contributo alla previdenza complementare |, [

0006

In vista dell'incorporazione della Banca Popolare di Sondrio in Bper,
prevista a partire dal prossimo 20 aprile, i sindacati hanno raggiunto
un accordo con I'azienda sul processo di integrazione che portera
all'armonizzazione dei trattamenti economici e normativi delle due
realta.

Nel dettaglio, & stata assicurata la salvaguardia di tutti i
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trattamenti economici consolidati e in essere al momento della
fusione, insieme all'estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti
migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello di Bper,
tra cui permessi, banca del tempo solidale e percorsi
inquadramentali. Previsto, inoltre, un incremento progressivo del
valore del ticket pasto, che raggiungera i 9 euro a partire da gennaio
2028, per tutti i lavoratori del gruppo. Per il personale proveniente
dall’ex popolare valtellinese é previsto I'aumento del contributo
aziendale al Fondo pensione dall'attuale 3,40% al 3,90% - che
costituisce I'odierno contributo minimo di Bper - che passera poi per
tutto il personale Bper al 4% dal 1° gennaio 2027. Un altro risultato
importante riguarda I'estensione della maggiorazione al 6% del
contributo alla previdenza complementare contenuta nel «Pacchetto
giovani». Tale previsione verra garantita, per 7 anni, non solo ai
colleghi provenienti dalla Popolare di Sondrio, ma anche a tutti gli
under 36, che ne avessero ancora diritto, incorporati precedentemente
con le procedure Ubi/Intesa Sanpaolo e Banca Carige. Da sottolineare
anche il mantenimento fino all'anno scolastico/accademico
202712028 della normativa relativa alle borse di studio a favore
delle figlie e dei figli di chi proviene dalla Sondrio.

Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai
dipendenti provenienti da Sondrio. Importanti novita anche sul fronte
della previdenza complementare: per i pit giovani sara riconosciuto,
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per sette anni dalla data di assunzione, un contributo aziendale al
Fondo pensione pari al 6%, mentre per tutta la platea dei dipendenti
del gruppo Bper il contributo minimo aziendale salira al 4%.
«Accogliamo i nuovi colleghi - affermano i sindacalisti - coniil
consueto spirito di inclusione che caratterizza Bper. Le intese
raggiunte rappresentano un risultato importante, che confermaiil
ruolo centrale del sindacato nella tutela e nello sviluppo delle
personey, affermano Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo
Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di
Sondrio.

«Si tratta di un accordo che contiene sensibilita verso la platea ampia
di lavoratrici e lavoratori coinvolti nei processi di integrazione, nella
logica di rafforzare equita e coesione all'interno del gruppo - dichiara
Alberto Broggi, segretario responsabile First Cisl di Bper -.
Importante soprattutto I'attenzione riservata alle nuove generazioni
(pacchetto giovani) e alla tutela delle famiglie dei dipendenti
(contributo monoreddito e provvidenze familiari con disabilita) in una
fase di transizione, ponendo comunque le basi per una disciplina
omogenea complessiva».

«L'accordo di integrazione tra il Gruppo Bper e la Banca Popolare di
Sondrio dimostra come le buone relazioni industriali generino
risultati concreti per lavoratrici e lavoratori. Non si tratta di una
semplice armonizzazione ma di un investimento sulle persone.
Migliorare le condizioni economiche e normative significa dare
contenuti di valore all'integrazione», cosi il segretario nazionale Uilca
Giuseppe Bilanzuoli. «Un risultato di grande spessore - sottolineaiil
segretario nazionale della Fisac Cgil, Giacomo Sturniolo - che guarda
anche ai giovani, rafforzando in modo concreto le loro prospettive
previdenziali e dando valore alle future generazioni del gruppo».

Nuova app L'Economia. News,
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Banche, raggiunto accordo sindacale per integrazione Pop

Sondrio in BPER

TELEBORSA

Pubblicato il 15/04/2026
Ultima modifica il 15/04/2026 alle ore 13:49

Si é chiusa con successo la trattativa sindacale
relativa all'integrazione della Banca Popolare
- di Sondrio in BPER efficace il prossimo 20
aprile. L'accordo raggiunto con i principali
sindacati - Fabi, Uilca, First Cisl - prevede

I'armonizzazione dei trattamenti economici e
normativi, tutele aggiuntive e valorizzazione dei

dipendenti delle due realta bancarie.

Nel dettaglio, ¢ stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati
e in essere al momento della fusione, insieme all’estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti
migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca

del tempo solidale e percorsi inquadramentali.

Previsto anche un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che raggiungera i 9
euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del Gruppo.

Inoltre, sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori impegnati nelle
attivita di allineamento necessarie alla prossima integrazione.

Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell’ex GEC (gratifica extra contrattuale), il
mantenimento delle provvidenze per i figli e per i lavoratori studenti attualmente vigenti in
Popolare di Sondrio fino all’anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della
Cassa sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovra essere rinnovata la
copertura sanitaria per tutti i dipendenti del Gruppo.

Novita anche sul fronte della previdenza complementare, per i piu giovani sara
riconosciuto un contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6% per sette anni dalla data
di assunzione, per il personale proveniente dalla Popolare di Sondrio ¢ previsto I’aumento del
contributo dall’attuale 3,40% al 3,90%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo
Bper il contributo minimo aziendale salira al 4% a partire dal 1° gennaio 2027.

Soddisfazione ¢ stata espressa dalla Fabi che ha visto al tavolo negoziale Antonella Sboro,
coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo
Popolare di Sondrio. "Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che
caratterizza Bper. In questa fase delicata - commentano i sindacalisti - abbiamo prestato la
massima attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, garantendo la
salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le migliori condizioni gia presenti
nel Gruppo".

"L’accordo di integrazione tra il Gruppo Bper e la Banca Popolare di Sondrio dimostra come le

buone relazioni industriali generino risultati concreti per lavoratrici e lavoratori. Non si tratta di
una semplice armonizzazione ma di un investimento sulle persone. Migliorare le condizioni

economiche e normative significa dare contenuti di valore all'integrazione”, sottolinea il
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segretario nazionale Uilca Giuseppe Bilanzuoli. "L'accordo firmato rappresenta un risultato

importante, che tutela concretamente le lavoratrici e i lavoratori della Banca Popolare di

Sondrio, una realta che, per noi, costituisce un vero valore aggiunto per l'intero Gruppo Bper",
aggiunge il segretario Uilca del Gruppo Bper Marco Aversa, che ha guidato la delegazione
Uilca in questa trattativa.

"Si tratta di un accordo che contiene sensibilita verso la platea ampia di lavoratrici e lavoratori
coinvolti nei processi di integrazione, nella logica di rafforzare equita e coesione all’interno del
gruppo", dichiara Alberto Broggi, segretario responsabile First Cisl del Gruppo Bper. "E molto
importante essere riusciti a raggiungere un accordo di armonizzazione che garantisce tutele

certe alle colleghe e ai colleghi provenienti dalla Banca Popolare di Sondrio, e di governare il

passaggio in Bper Banca assicurando continuita, omogeneita di trattamento e valorizzazione
delle persone", sottolinea Elisabetta Artusio, coordinatrice nazionale First Cisl con delega al
Gruppo Bper.
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Banche,
raggiunto
accordo
sindacale per
integrazione Pop
Sondrio in BPER

(Teleborsa) - Si & chiusa con successo la trattativa sindacale relativa
all'integrazione della Banca Popolare di Sondrio in BPER efficace il prossimo
20 aprile. L'accordo raggiunto con i principali sindacati - Fabi, Uilca, First Cisl -
prevede I'armonizzazione dei trattamenti economici e normativi, tutele

aggiuntive e valorizzazione dei dipendenti delle due realta bancarie.

Nel dettaglio, & stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti
economici consolidati e in essere al momento della fusione, insieme
all’estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi previsti dalla
contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del tempo

solidale e percorsi inquadramentali.

Previsto anche un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che
raggiungera i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del

Gruppo.

Inoltre, sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori
impegnati nelle attivita di allineamento necessarie alla prossima

integrazione.

Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell’ex GEC (gratifica extra
contrattuale), il mantenimento delle provvidenze per i figli e per i lavoratori
studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino all’anno
scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa sanitaria
fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovra essere rinnovata la

copertura sanitaria per tutti i dipendenti del Gruppo.

Novita anche sul fronte della previdenza complementare, per i piU giovani

sara riconosciuto un contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6% per
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sette anni dalla data di assunzione, per il personale proveniente dalla
Popolare di Sondrio & previsto 'aumento del contributo dall’attuale 3,40% al
3,90%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il
contributo minimo aziendale salira al 4% a partire dal 1° gennaio 2027.

Soddisfazione é stata espressa dalla Eabiche ha visto al tavolo negoziale
Antonella Sboro, coordinatrice Eabji del gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi,
coordinatore Fabji del gruppo Popolare di Sondrio. "Accogliamo i nuovi colleghi
con il consueto spirito di inclusione che caratterizza Bper. In questa fase
delicata - commentano i sindacalisti - abbiamo prestato la massima
attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, garantendo
la salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le migliori

condizioni gia presenti nel Gruppo".

"L’accordo di integrazione tra il Gruppo Bper e la Banca Popolare di Sondrio
dimostra come le buone relazioni industriali generino risultati concreti per
lavoratrici e lavoratori. Non si tratta di una semplice armonizzazione ma di un
investimento sulle persone. Migliorare le condizioni economiche e normative
significa dare contenuti di valore all'integrazione”, sottolinea il segretario
nazionale Uilca Giuseppe Bilanzuoli. "L'accordo firmato rappresenta un
risultato importante, che tutela concretamente le lavoratrici e i lavoratori della
Banca Popolare di Sondrio, una realta che, per noi, costituisce un vero valore
aggiunto per l'intero Gruppo Bper", aggiunge il segretario Uilca del Gruppo

Bper Marco Aversa, che ha guidato la delegazione Uilca in questa trattativa.

"Si tratta di un accordo che contiene sensibilita verso la platea ampia di
lavoratrici e lavoratori coinvolti nei processi di integrazione, nella logica di
rafforzare equita e coesione all'interno del gruppo", dichiara Alberto Broggi,
segretario responsabile First Cis| del Gruppo Bper. "E molto importante essere
riusciti a raggiungere un accordo di armonizzazione che garantisce tutele
certe alle colleghe e ai colleghi provenienti dalla Banca Popolare di Sondrio, e
di governare il passaggio in Bper Banca assicurando continuita, omogeneita di
trattamento e valorizzazione delle persone", sottolinea Elisabetta Artusio,

coordinatrice nazionale First Cisl con delega al Gruppo Bper.
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Pop Sondrio, accordo con i sindacati
sulla fusione in Bper
Armonizzazione dei contratti in vigore e buoni pasto piu ricchi

15 aprile 2026

Loading...

A Intesa azienda-sindacati sulla fusione della Banca popolare di Sondrio in Bper ANSA

Q @ Ascolta la versione audio dell'articolo

=

o ® 2'dilettura | #English Version®

@ Chiusa l'articolata trattativa con i sindacati per I'incorporazione della
Banca Popolare di Sondrio in Bper, prevista a partire dal prossimo 20

aprile. Grazie all’accordo raggiunto, il processo di integrazione portera
@ all’armonizzazione dei trattamenti economici e normativi delle due
realta.

Le intese raggiunte, afferma la Fabi con un comunicato, rappresentano un
passaggio fondamentale per accompagnare questa fase di cambiamento,
garantendo tutele e valorizzazione per tutte le lavoratrici e i lavoratori
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coinvolti. Nel dettaglio, € stata assicurata la salvaguardia di tutti i
trattamenti economici consolidati e in essere al momento della fusione,
assieme all’estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi
previsti dalla contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi,
banca del tempo solidale e percorsi inquadramentali. Previsto, inoltre, un
incremento progressivo del valore del ticket pasto, che raggiungeraig
euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del Gruppo.

Pubblicita
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Sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori impegnati
nelle attivita di allineamento necessarie alla prossima integrazione. Tra i
risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell’ex Gec (gratifica extra
contrattuale), il mantenimento delle provvidenze per i figli e per i
lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino
all’anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della
Cassa sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovra
essere rinnovata la copertura sanitaria per tutti i dipendenti del Gruppo.
Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai
dipendenti provenienti da Sondrio.

Importanti novita anche sul fronte della previdenza complementare: per i
piu giovani sara riconosciuto, per sette anni dalla data di assunzione, un
contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6%, mentre per tutta la
platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo minimo aziendale
salira al 4 per cento.
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'S Banche raggiunto accordo sindacale per integrazione Pop Sondrio in BPER

(Teleborsa) - Si & chiusa con successo la trattativa sindacale relativa
all'integrazione della Banca Popolare di Sondrio in BPER efficace il
prossimo 20 aprile. L'accordo raggiunto con i principali sindacati - Fabi,
Uilca, First Cisl - prevede I'armonizzazione dei trattamenti economici e
normativi, tutele aggiuntive e valorizzazione dei dipendenti delle due

realta bancarie. Nel dettaglio, & stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati
e in essere al momento della fusione, insieme all'estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi
previsti dalla contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del tempo solidale e
percorsi inquadramentali. Previsto anche un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che
raggiungera i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del Gruppo. Inoltre, sono stati definiti i
trattamenti economici per tutti i lavoratori impegnati nelle attivita di allineamento necessarie alla prossima
integrazione. Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell'ex GEC (gratifica extra contrattuale), il

mantenimento delle provvidenze per i figli e per i lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di
Sondrio fino all'anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa sanitaria fino al
31 dicembre 2027, termine entro il quale dovra essere rinnovata la copertura sanitaria per tutti i
dipendenti del Gruppo. Novita anche sul fronte della previdenza complementare, per i piu giovani sara
riconosciuto un contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6% per sette anni dalla data di assunzione,
per il personale proveniente dalla Popolare di Sondrio € previsto I'aumento del contributo dall'attuale

3,40% al 3,90%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo minimo aziendale

salira al 4% a partire dal 1° gennaio 2027. Soddisfazione é stata espressa dalla Fabi che ha visto al
tavolo negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore
Fabi del gruppo Popolare di Sondrio. "Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che
caratterizza Bper. In questa fase delicata - commentano i sindacalisti - abbiamo prestato la massima
attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, garantendo la salvaguardia di tutti i
trattamenti economici e valorizzando le migliori condizioni gia presenti nel Gruppo". "L'accordo di
integrazione tra il Gruppo Bper e la Banca Popolare di Sondrio dimostra come le buone relazioni
industriali generino risultati concreti per lavoratrici e lavoratori. Non si tratta di una semplice
armonizzazione ma di un investimento sulle persone. Migliorare le condizioni economiche e normative
significa dare contenuti di valore all'integrazione", sottolinea il segretario nazionale Uilca Giuseppe
Bilanzuoli. "L'accordo firmato rappresenta un risultato importante, che tutela concretamente le lavoratrici
e i lavoratori della Banca Popolare di Sondrio, una realta che, per noi, costituisce un vero valore aggiunto
per l'intero Gruppo Bper", aggiunge il segretario Uilca del Gruppo Bper Marco Aversa, che ha guidato la
delegazione Uilca in questa trattativa. "Si tratta di un accordo che contiene sensibilita verso la platea
ampia di lavoratrici e lavoratori coinvolti nei processi di integrazione, nella logica di rafforzare equita e
coesione all'interno del gruppo", dichiara Alberto Broggi, segretario responsabile First Cisl del Gruppo
Bper. "E molto importante essere riusciti a raggiungere un accordo di armonizzazione che garantisce
tutele certe alle colleghe e ai colleghi provenienti dalla Banca Popolare di Sondrio, e di governare il
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passaggio in Bper Banca assicurando continuita, omogeneita di trattamento e valorizzazione delle
persone", sottolinea Elisabetta Artusio, coordinatrice nazionale First Cisl con delega al Gruppo Bper.
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Banche, raggiunto accordo sindacale per
integrazione Pop Sondrio in BPER

Banche,Finanza 15 aprile 2026 - 13.49

I ~

|
t (W

(Teleborsa) - Si e chiusa con successo la trattativa sindacale relativa all'integrazione della Banca
Popolare di Sondrio in BPER efficace il prossimo 20 aprile. L'accordo raggiunto con i principali
sindacati - Fabi, Uilca, First Cisl - prevede 'armonizzazione dei trattamenti economici € normativi, tutele
aggiuntive e valorizzazione dei dipendenti delle due realta bancarie.

Nel dettaglio, ¢ stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati ¢ in essere
al momento della fusione, insieme all’estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi previsti
dalla contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del tempo solidale e percorsi
inquadramentali.

Previsto anche un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che raggiungera i 9 euro a
partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del Gruppo.

Inoltre, sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori impegnati nelle attivita di
allineamento necessarie alla prossima integrazione.
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Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell’ex GEC (gratifica extra contrattuale), il mantenimento
delle provvidenze per i figli e per i lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino
all’anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa sanitaria fino al 31
dicembre 2027, termine entro il quale dovra essere rinnovata la copertura sanitaria per tutti i dipendenti
del Gruppo.

Novita anche sul fronte della previdenza complementare, per i pit giovani sara riconosciuto un
contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6% per sette anni dalla data di assunzione, per il
personale proveniente dalla Popolare di Sondrio € previsto I’aumento del contributo dall’attuale 3,40% al
3,90%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo minimo aziendale salira al
4% a partire dal 1° gennaio 2027.

Soddisfazione ¢ stata espressa dalla Fabi che ha visto al tavolo negoziale Antonella Sboro, coordinatrice
Fabi del gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio.
"Accogliamo 1 nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che caratterizza Bper. In questa fase
delicata - commentano i sindacalisti - abbiamo prestato la massima attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori
della Popolare di Sondrio, garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le
migliori condizioni gia presenti nel Gruppo".

"L’accordo di integrazione tra il Gruppo Bper e la Banca Popolare di Sondrio dimostra come le buone
relazioni industriali generino risultati concreti per lavoratrici e lavoratori. Non si tratta di una semplice
armonizzazione ma di un investimento sulle persone. Migliorare le condizioni economiche e normative
significa dare contenuti di valore all'integrazione”, sottolinea il segretario nazionale Uilca Giuseppe
Bilanzuoli. "L'accordo firmato rappresenta un risultato importante, che tutela concretamente le lavoratrici
e 1 lavoratori della Banca Popolare di Sondrio, una realta che, per noi, costituisce un vero valore aggiunto
per l'intero Gruppo Bper", aggiunge il segretario Uilca del Gruppo Bper Marco Aversa, che ha guidato la
delegazione Uilca in questa trattativa.

"Si tratta di un accordo che contiene sensibilita verso la platea ampia di lavoratrici e lavoratori coinvolti nei
processi di integrazione, nella logica di rafforzare equita e coesione all’interno del gruppo", dichiara
Alberto Broggi, segretario responsabile First Cisl del Gruppo Bper. "E molto importante essere riusciti a
raggiungere un accordo di armonizzazione che garantisce tutele certe alle colleghe e ai colleghi provenienti
dalla Banca Popolare di Sondrio, e di governare il passaggio in Bper Banca assicurando continuita,
omogeneita di trattamento e valorizzazione delle persone", sottolinea Elisabetta Artusio, coordinatrice
nazionale First Cisl con delega al Gruppo Bper.
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Popolare Sondrio in Bper, accordo sindacale su armonizzazione trattamenti
Importanti novita anche sul fronte della previdenza complementare (ANSA)
- MILANO, 15 APR - In vista dell'incorporazione della Banca Popolare di
Sondrio in Bper, prevista a partire dal prossimo 20 aprile, i sindacati hanno
raggiunto un accordo con l'azienda sul processo di integrazione che portera
all'larmonizzazione dei trattamenti economici e normativi delle due realta.
Nel dettaglio, e stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti
economici consolidati e in essere al momento della fusione, insieme
all'estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi previsti dalla
contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del tempo
solidale e percorsi inquadramentali. Previsto, inoltre, un incremento
progressivo del valore del ticket pasto, che raggiungera i 9 euro a partire da
gennaio 2028, per tutti i lavoratori del gruppo. Sono stati definiti |
trattamenti economici per tutti i lavoratori impegnati nelle attivita di
allineamento necessarie alla prossima integrazione. Tra i risultati ottenuti,
anche la salvaguardia dell'ex gratifica extra contrattuale, il mantenimento
delle provvidenze per i figli e per i lavoratori studenti attualmente vigenti in
Popolare di Sondrio fino all'anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché
la conferma della Cassa sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro |l
quale dovra essere rinnovata la copertura sanitaria per tutti i dipendenti del
Gruppo. (ANSA). 2026-04-15T08:03:00+02:00 LE

Popolare Sondrio in Bper, accordo sindacale su armonizzazione trattamenti
(2) (ANSA) - MILANO, 15 APR - Confermate anche le condizioni bancarie
attualmente applicate ai dipendenti provenienti da Sondrio. Importanti
novita anche sul fronte della previdenza complementare: per i piu giovani
sara riconosciuto, per sette anni dalla data di assunzione, un contributo
aziendale al Fondo pensione pari al 6%, mentre per tutta la platea dei
dipendenti del gruppo Bper il contributo minimo aziendale salira al 4%.
"Accogliamo i nuovi colleghi - affermano i sindacalisti - con il consueto
spirito  di inclusione che caratterizza Bper. Le intese raggiunte
rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo centrale del
sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone”, affermano Antonella
Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore
Fabi del gruppo Popolare di Sondrio. (ANSA). 2026-04-15T08:03:00+02:00
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BANCHE: FABI, OK ACCORDO SINDACALE IN VISTA INGRESSO
POP.SONDRIO IN BPER = Roma, 15 apr. (Labitalia) - Chiusa la trattativa tra
la Fabi, le altre organizzazioni sindacali, e la controparte, in vista
dell'incorporazione della Banca Popolare di Sondrio in Bper, prevista a
partire dal prossimo 20 aprile. Lo comunica la Fabi in una nota, spiegando
che "grazie all'laccordo raggiunto, il processo di integrazione portera
all'larmonizzazione dei trattamenti economici e normativi delle due realta. Le
intese raggiunte rappresentano un passaggio fondamentale per
accompagnare questa fase di cambiamento, garantendo tutele e
valorizzazione per tutte le lavoratrici e i lavoratori coinvolti”. Nel dettaglio, é
stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati e
in essere al momento della fusione, insieme all'estensione ai nuovi colleghi
del trattamenti migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello di
Bper, tra cui permessi, banca del tempo solidale e percorsi inquadramentali.
Previsto, inoltre, un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che
raggiungera i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del
gruppo. Sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori
impegnati nelle attivita di  allineamento necessarie alla prossima
integrazione. Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell'ex gratifica
extra contrattuale, il mantenimento delle provvidenze per i figli e per |
lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino all'anno
scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa sanitaria
fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovra essere rinnovata la
copertura sanitaria per tutti i dipendenti del gruppo. Confermate anche le
condizioni bancarie attualmente applicate ai dipendenti provenienti da
Sondrio. Importanti novita anche sul fronte della previdenza
complementare: per i piu giovani sara riconosciuto, per sette anni dalla data
di assunzione, un contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6%, mentre
per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo minimo
aziendale salira al 4%. Soddisfazione della Fabi che ha visto al tavolo
negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo
Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio, per |
contenuti degli accordi, frutto del determinante lavoro della delegazione
Fabi. "Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che
caratterizza Bper. In questa fase delicata abbiamo prestato la massima
attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio,
garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le
migliori condizioni gia presenti nel Gruppo. Le intese raggiunte
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rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo centrale del
sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone”, si legge nella nota.
(Red-Lab/Labitalia) ISSN 2499 - 3166 15-APR-26 11:09

Bper: firmato accordo sindacale per integrazione Popolare Sondrio

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 15 apr - Accordo fatto tra Bper i sindacati
del credito per gestire l'integrazione della Banca Popolare di Sondrio. Grazie
all'intesa, spiegano diversi comunicati sindacali, «il processo di integrazione
portera allarmonizzazione dei trattamenti economici e normativi delle due
realta». E' stata infatti assicurata «la salvaguardia di tutti i trattamenti
economici consolidati e in essere al momento della fusione, insieme
all’estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi previsti dalla
contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del tempo
solidale e percorsi inquadramentali». Previsto, inoltre, un incremento
progressivo del valore del ticket pasto, che raggiungera i 9 euro a partire da
gennaio 2028, per tutti i lavoratori del gruppo. «Accogliamo i nuovi colleghi
con il consueto spirito di inclusione che caratterizza Bper. In questa fase
delicata abbiamo prestato la massima attenzione alle lavoratrici e ai
lavoratori della Popolare di Sondrio, garantendo la salvaguardia di tutti i
trattamenti economici e valorizzando le migliori condizioni gia presenti nel
grupp - hanno commentato Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo
Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio
-. Le intese raggiunte rappresentano un risultato importante, che conferma
il ruolo

centrale del sindacato nella tutela e nello sviluppo delle personey.
«[’accordo di integrazione tra il gruppo Bper e la Banca Popolare di Sondrio
dimostra come le buone relazioni industriali generino risultati concreti per
lavoratrici e lavoratori - ha notato da parte sua il segretario nazionale Uilca
Giuseppe Bilanzuoli -. Non si tratta di una semplice armonizzazione ma di un
investimento sulle persone. Migliorare le condizioni economiche e normative
significa dare contenuti di valore all'integrazione». «E molto importante -
commenta infine Elisabetta Artusio, coordinatrice nazionale First Cisl con
delega al gruppo Bper - essere riusciti a raggiungere un accordo di
armonizzazione che garantisce tutele certe alle colleghe e ai colleghi
provenienti dalla Banca Popolare di Sondrio, e di governare il passaggio in
Bper assicurando continuita, omogeneita di trattamento e valorizzazione
delle persone». Com-Ppa- (RADIOCOR) 15-04-26 11:14:17 (0276) 5
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Banche: Fabi, Pop Sondrio entra in Bper, raggiunto accordo sindacale
Milano, 15 apr. (LaPresse)- Si e chiusa la trattativa tra la Fabi, le altre
organizzazioni sindacali, e la controparte, in vista dell'incorporazione della
Banca Popolare di Sondrio in Bper, prevista a partire dal prossimo 20 aprile.
Lo comunica Fabi, in una nota. Grazie all'laccordo raggiunto, il processo di
integrazione portera alllarmonizzazione dei trattamenti economici e
normativi delle due realta. - prosegue la Fabi-.Le intese raggiunte
rappresentano un passaggio fondamentale per accompagnare guesta fase
di cambiamento, garantendo tutele e valorizzazione per tutte le lavoratrici
e | lavoratori coinvolti. Nel dettaglio- prosegue il sindacato -, e stata
assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati e in
essere al momento della fusione, insieme all’'estensione ai nuovi colleghi dei
trattamenti migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello di
Bper, tra cui permessi, banca deltempo solidale e percorsi inquadramentali.
Previsto, inoltre, un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che
raggiungera i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del
Gruppo. Sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori
impegnati nelle attivita di allineamento necessarie alla prossima
integrazione. Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell'ex GEC
(gratifica extra contrattuale), il mantenimento delle provvidenze per i figli e
per i lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino
all'lanno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa
sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovra essere
rinnovata la copertura sanitaria per tutti | dipendenti del Gruppo.
Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai
dipendenti provenienti da Sondrio. Importanti novita anche sul fronte della
previdenzacomplementare: peri piu giovani sara riconosciuto, per sette anni
dalla data di assunzione, uncontributo aziendale al Fondo pensione pari al
6%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo
minimo aziendale salira al 4%. Soddisfazione della Fabi che havisto al tavolo
negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo
Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio, per |
contenuti degli accordi, frutto del determinante lavoro della delegazione
Fabi. ECO NGO1 Icr/acp 150705 APR 26

BANCHE: FABI "POPOLARE DI SONDRIO ENTRA IN BPER, RAGGIUNTO
L'ACCORDO SINDACALE"-2- Soddisfazione della Fabi che ha visto al tavolo
negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo
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Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio, per |
contenuti degli accordi, frutto del determinante lavoro della delegazione
Fabi. "Accogliamo | nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che
caratterizza Bper. In questa fase delicata abbiamo prestato la massima
attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio,
garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le
migliori condizioni gia presenti nel Gruppo. Le intese raggiunte
rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo centrale del
sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone”. (ITALPRESS). pc/com
14-Apr-26 23:04

BANCHE: POPOLARE DI SONDRIO ENTRA IN BPER, RAGGIUNTO
L'’ACCORDO SINDACALE (DIRE) Roma, 15 apr. - Chiusa l'articolata trattativa
tra la Fabi, le altre organizzazioni sindacali, e la controparte, in vista
dell'incorporazione della Banca Popolare di Sondrio in Bper, prevista a
partire dal prossimo 20 aprile. Grazie all'accordo raggiunto, il processo di
integrazione portera alllarmonizzazione dei trattamenti economici e
normativi delle due realta. Le intese raggiunte rappresentano un passaggio
fondamentale per accompagnare questa fase di cambiamento, garantendo
tutele e valorizzazione per tutte le lavoratrici e i lavoratori coinvolti. Nel
dettaglio, & stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici
consolidati e in essere al momento della fusione, insieme all'estensione ai
nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi previsti dalla contrattazione di
secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del tempo solidale e percorsi
inquadramentali. Previsto, inoltre, un incremento progressivo del valore del
ticket pasto, che raggiungera i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i
lavoratori del Gruppo. Sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i
lavoratori impegnati nelle attivita di allineamento necessarie alla prossima
integrazione. Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell'ex GEC
(gratifica extra contrattuale), il mantenimento delle provvidenze per i figli e
per i lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino
all'lanno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa
sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovra essere
rinnovata la copertura sanitaria per tutti | dipendenti del Gruppo.
Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai
dipendenti provenienti da Sondrio. Importanti novita anche sul fronte della
previdenza complementare: per i piu giovani sara riconosciuto, per sette
anni dalla data di assunzione, un contributo aziendale al Fondo pensione pari
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al 6%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo
mMinimo aziendale salira al 4%. Soddisfazione della Fabi che ha visto al tavolo
negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo
Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio, per |
contenuti degli accordi, frutto del determinante lavoro della delegazione
Fabi. "Accogliamo | nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che
caratterizza Bper. In questa fase delicata abbiamo prestato la massima
attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio,
garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le
migliori condizioni gia presenti nel Gruppo. Le intese raggiunte
rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo centrale del
sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone”. (Vid/ Dire) 08:39 15-
04-26

Banche, raggiunto I'accordo sindacale su Popolare Sondrio in Bper Banche,
raggiunto l'accordo sindacale su Popolare Sondrio in Bper Fabi: risultato
importante Roma, 14 apr. (askanews) - Chiusa l'articolata trattativa tra la
Fabi, le altre organizzazioni sindacali, e la controparte, in vista
dell'incorporazione della Banca Popolare di Sondrio in Bper, prevista a
partire dal prossimo 20 aprile. Grazie all'accordo raggiunto, il processo di
integrazione portera alllarmonizzazione dei trattamenti economici e
normativi delle due realta. Le intese raggiunte, afferma la Fabi con un
comunicato, rappresentano un passaggio fondamentale per accompagnare
guesta fase di cambiamento, garantendo tutele e valorizzazione per tutte le
lavoratrici e | lavoratori coinvolti. Nel dettaglio, & stata assicurata la
salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati e in essere al
momento della fusione, insieme all'estensione ai nuovi colleghi dei
trattamenti migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello di
Bper, tra cui permessi, banca del tempo solidale e percorsi inquadramentali.
Previsto, inoltre, un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che
raggiungera i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del
Gruppo. Sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori
impegnati nelle attivita di  allineamento necessarie alla prossima
integrazione. Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell'ex GEC
(gratifica extra contrattuale), il mantenimento delle provvidenze per i figli e
per i lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino
all'lanno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa
sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovra essere
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rinnovata la copertura sanitaria per tutti | dipendenti del Gruppo.
Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai
dipendenti provenienti da Sondrio. Importanti novita anche sul fronte della
previdenza complementare, si legge: per i piu giovani sara riconosciuto, per
sette anni dalla data di assunzione, un contributo aziendale al Fondo
pensione pari al 6%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo
Bper il contributo minimo aziendale salira al 4%. Soddisfazione della Fabi
che ha visto al tavolo negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del
gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di
Sondrio, per i contenuti degli accordi, frutto del determinante lavoro della
delegazione Fabi. "Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di
inclusione che caratterizza Bper - commentano -. In questa fase delicata
abbiamo prestato la massima attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della
Popolare di Sondrio, garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti
economici e valorizzando le migliori condizioni gia presenti nel Gruppo. Le
intese raggiunte rappresentano un risultato importante, che conferma |l
ruolo centrale del sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone”.
red/Voz 20260414T2249137

Banche: Popolare di Sondrio entra in Bper, raggiunto accordo sindacale (2)
Roma, 15 apr - (Agenzia_Nova) - Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia
dell'ex Gec (gratifica extra contrattuale), il mantenimento delle provvidenze
per i figli e per i lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di
Sondrio fino allanno scolastico/accademico 2027-2028, nonche’ la
conferma della Cassa sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il
quale dovra' essere rinnovata la copertura sanitaria per tutti i dipendenti del
Gruppo. Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai
dipendenti provenienti da Sondrio. Importanti novita' anche sul fronte della
previdenza complementare: per i piu’ giovani sara' riconosciuto, per sette
anni dalla data di assunzione, un contributo aziendale al Fondo pensione pari
al 6 per cento, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il
contributo minimo aziendale salira’ al 4 per cento. Soddisfazione della Fabi
che ha visto al tavolo negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del
gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di
Sondrio, per i contenuti degli accordi, frutto del determinante lavoro della
delegazione Fabi. "Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di
inclusione che caratterizza Bper. In questa fase delicata abbiamo prestato la
massima attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio,
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garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le
migliori condizioni gia' presenti nel Gruppo. Le Iintese raggiunte
rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo centrale del
sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone”, ha dichiarato Sboro.
(Rin)

BANCHE: POPOLARE DI SONDRIO ENTRA IN BPER, RAGGIUNTO
L'ACCORDO SINDACALE-2- Importanti novita anche sul fronte della
previdenza complementare: per i piu giovani sara riconosciuto, per sette
anni dalla data di assunzione, un contributo aziendale al Fondo pensione pari
al 6%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo
mMinimo aziendale salira al 4%. Soddisfazione della Fabi che ha visto al tavolo
negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo
Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio, per |
contenuti degli accordi, frutto del determinante lavoro della delegazione
Fabi. "Accogliamo | nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che
caratterizza Bper. In questa fase delicata abbiamo prestato la massima
attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio,
garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le
migliori condizioni gia presenti nel Gruppo. Le intese raggiunte
rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo centrale del
sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone”. (ITALPRESS). tvi/com
15-Apr-26 09:59
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BANCHE: POPOLARE DI SONDRIO ENTRA IN BPER, RAGGIUNTO LACCORDO SINDACALE

Modena, 15 aprile 2026. Chiusa 'articolata trattativa tra la Fabi, le altre organizzazioni sindacali,
e la controparte, in vista dell'incorporazione della Banca Popolare di Sondrio in Bper, prevista
a partire dal prossimo 20 aprile. Grazie allaccordo raggiunto, il processo di integrazione
portera allarmonizzazione dei trattamenti economici e normativi delle due realta. Le intese
raggiunte rappresentano un passaggio fondamentale per accompagnare questa fase di
cambiamento, garantendo tutele e valorizzazione per tutte le lavoratrici e i lavoratori coinvolti.
Nel dettaglio, & stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati e in
essere al momento della fusione, insieme all’estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti
migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del
tempo solidale e percorsi inquadramentali. Previsto, inoltre, un incremento progressivo del
valore del ticket pasto, che raggiungera i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori
del Gruppo. Sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori impegnati nelle
attivita di allineamento necessarie alla prossima integrazione. Tra i risultati ottenuti, anche la
salvaguardia dell’ex GEC (gratifica extra contrattuale), il mantenimento delle provvidenze per
i figli e per i lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino allanno
scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa sanitaria fino al 31
dicembre 2027, termine entro il quale dovra essere rinnovata la copertura sanitaria per tutti i
dipendenti del Gruppo. Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai
dipendenti provenienti da Sondrio. Importanti novita anche sul fronte della previdenza
complementare: per i piu giovani sara riconosciuto, per sette anni dalla data di assunzione, un
contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6%, mentre per tutta la platea dei dipendenti
del gruppo Bper il contributo minimo aziendale salira al 4%. Soddisfazione della Fabi che ha
visto al tavolo negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo
Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio, per i contenuti degli accordi,
frutto del determinante lavoro della delegazione Fabi. «Accogliamo i nuovi colleghi con il
consueto spirito di inclusione che caratterizza Bper. In questa fase delicata abbiamo prestato
la massima attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, garantendo la
salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le migliori condizioni gia presenti
nel Gruppo. Le intese raggiunte rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo
centrale del sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone».

FABI Ufficio Stampa .‘..'
Email stampa@fabi.it @ www.fabi.it ©) ¢
Telefono 06.8415751 ‘www. m . 9 X . @ o

Mobile 331.4386554 / 348.2385090 / 3281576095

( [\

www.fabitv.it



