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Vai all'articolo https://www.affaritaliani.it/economia/banca-popolare-di-sondrio-entra-in-bper-raggiunto-laccordo-sindacale-sullarmonizz
azione-dei-trattamenti-economici.html
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Fabi: raggiunto l’accordo sindacale con Banca Popolare di Sondrio per l’ingresso in Bper

Chiusa l’articolata trattativa tra la Fabi, le altre organizzazioni sindacali, e la controparte, in vista 
dell’incorporazione della Banca Popolare di Sondrio in Bper, prevista a partire dal prossimo 20 aprile. 
Grazie all’accordo raggiunto, il processo di integrazione porterà all’armonizzazione dei trattamenti 
economici e normativi delle due realtà. Le intese raggiunte rappresentano un passaggio fondamentale 
per accompagnare questa fase di cambiamento, garantendo tutele e valorizzazione per tutte le lavoratrici 
e i lavoratori coinvolti. Nel dettaglio, è stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici 
consolidati e in essere al momento della fusione, insieme all’estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti 
migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del tempo 
solidale e percorsi inquadramentali. Previsto, inoltre, un incremento progressivo del valore del ticket 
pasto, che raggiungerà i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del Gruppo. Sono stati 
definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori impegnati nelle attività di allineamento necessarie alla 
prossima integrazione. Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell’ex GEC (gratifica extra 
contrattuale), il mantenimento delle provvidenze per i figli e per i lavoratori studenti attualmente vigenti in 
Popolare di Sondrio fino all’anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa 
sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovrà essere rinnovata la copertura sanitaria per 
tutti i dipendenti del Gruppo. Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai dipendenti 
provenienti da Sondrio. Importanti novità anche sul fronte della previdenza complementare: per i più 
giovani sarà riconosciuto, per sette anni dalla data di assunzione, un contributo aziendale al Fondo 
pensione pari al 6%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo minimo 
aziendale salirà al 4%. Soddisfazione della Fabi che ha visto al tavolo negoziale Antonella Sboro, 
coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di 
Sondrio, per i contenuti degli accordi, frutto del determinante lavoro della delegazione Fabi. 
 
“Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che caratterizza Bper. In questa fase 
delicata abbiamo prestato la massima attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, 
garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le migliori condizioni già presenti 
nel Gruppo. Le intese raggiunte rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo centrale del 
sindacato nella tutela e nello sviluppo delle

Vai all'articolo https://www.bluerating.com/banche-e-reti/866487/fabi-raggiunto-laccordo-sindacale-con-banca-popolare-di-sondrio-per-
lingresso-in-bper
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15/04/2026 13:49

(Teleborsa) - Si è chiusa con successo la trattativa sindacale relativa all'integrazione della
Banca Popolare di Sondrio in BPER efficace il prossimo 20 aprile. L'accordo raggiunto con i
principali sindacati - Fabi, Uilca, First Cisl - prevede l'armonizzazione dei trattamenti economici
e normativi, tutele aggiuntive e valorizzazione dei dipendenti delle due realtà bancarie. 

Nel dettaglio, è stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati e
in essere al momento della fusione, insieme all’estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti
migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del

Banche, raggiunto accordo sindacale per
integrazione Pop Sondrio in BPER

Vai all'articolo https://borsa.corriere.it/news/103_2026-04-15_tlb/
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tempo solidale e percorsi inquadramentali. 

Previsto anche un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che raggiungerà i 9 euro
a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del Gruppo. 

Inoltre, sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori impegnati nelle attività
di allineamento necessarie alla prossima integrazione. 

Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell’ex GEC (gratifica extra contrattuale), il
mantenimento delle provvidenze per i figli e per i lavoratori studenti attualmente vigenti in
Popolare di Sondrio fino all’anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della
Cassa sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovrà essere rinnovata la
copertura sanitaria per tutti i dipendenti del Gruppo. 

Novità anche sul fronte della previdenza complementare, per i più giovani sarà riconosciuto
un contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6% per sette anni dalla data di assunzione,
per il personale proveniente dalla Popolare di Sondrio è previsto l’aumento del contributo
dall’attuale 3,40% al 3,90%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il
contributo minimo aziendale salirà al 4% a partire dal 1° gennaio 2027.

Soddisfazione è stata espressa dalla Fabi che ha visto al tavolo negoziale Antonella Sboro,
coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare
di Sondrio. "Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che caratterizza Bper.
In questa fase delicata - commentano i sindacalisti - abbiamo prestato la massima attenzione alle
lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti
economici e valorizzando le migliori condizioni già presenti nel Gruppo".

"L’accordo di integrazione tra il Gruppo Bper e la Banca Popolare di Sondrio dimostra come le
buone relazioni industriali generino risultati concreti per lavoratrici e lavoratori. Non si tratta di una
semplice armonizzazione ma di un investimento sulle persone. Migliorare le condizioni
economiche e normative significa dare contenuti di valore all'integrazione”, sottolinea il segretario
nazionale Uilca Giuseppe Bilanzuoli. "L'accordo firmato rappresenta un risultato importante,
che tutela concretamente le lavoratrici e i lavoratori della Banca Popolare di Sondrio, una realtà
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che, per noi, costituisce un vero valore aggiunto per l'intero Gruppo Bper", aggiunge il segretario
Uilca del Gruppo Bper Marco Aversa, che ha guidato la delegazione Uilca in questa trattativa.

"Si tratta di un accordo che contiene sensibilità verso la platea ampia di lavoratrici e lavoratori
coinvolti nei processi di integrazione, nella logica di rafforzare equità e coesione all’interno del
gruppo", dichiara Alberto Broggi, segretario responsabile First Cisl del Gruppo Bper. "È molto
importante essere riusciti a raggiungere un accordo di armonizzazione che garantisce tutele certe
alle colleghe e ai colleghi provenienti dalla Banca Popolare di Sondrio, e di governare il passaggio
in Bper Banca assicurando continuità, omogeneità di trattamento e valorizzazione delle persone",
sottolinea Elisabetta Artusio, coordinatrice nazionale First Cisl con delega al Gruppo Bper.
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Bper: firmato accordo sindacale per integrazione Popolare Sondrio - Borsa 
Italiana

Bper: firmato accordo sindacale per integrazione Popolare Sondrio (Il 
Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 15 apr - Accordo fatto tra Bper i 
sindacati del credito per gestire l'integrazione della Banca Popolare di 
Sondrio. Grazie all'intesa, spiegano diversi comunicati sindacali, 'il 

processo di integrazione portera' all'armonizzazione dei trattamenti economici e normativi delle due 
realta''. E' stata infatti assicurata 'la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati e in essere al 
momento della fusione, insieme all'estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi previsti dalla 
contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del tempo solidale e percorsi 
inquadramentali'. Previsto, inoltre, un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che raggiungera' 
i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del gruppo. 'Accogliamo i nuovi colleghi con il 
consueto spirito di inclusione che caratterizza Bper. In questa fase delicata abbiamo prestato la massima 
attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, garantendo la salvaguardia di tutti i 
trattamenti economici e valorizzando le migliori condizioni gia' presenti nel grupp - hanno commentato 
Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo 
Popolare di Sondrio -. Le intese raggiunte rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo 
centrale del sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone'. 'L'accordo di integrazione tra il gruppo 
Bper e la Banca Popolare di Sondrio dimostra come le buone relazioni industriali generino risultati 
concreti per lavoratrici e lavoratori - ha notato da parte sua il segretario nazionale Uilca Giuseppe 
Bilanzuoli -. Non si tratta di una semplice armonizzazione ma di un investimento sulle persone. Migliorare 
le condizioni economiche e normative significa dare contenuti di valore all'integrazione'. 'E' molto 
importante - commenta infine Elisabetta Artusio, coordinatrice nazionale First Cisl con delega al gruppo 
Bper - essere riusciti a raggiungere un accordo di armonizzazione che garantisce tutele certe alle 
colleghe e ai colleghi provenienti dalla Banca Popolare di Sondrio, e di governare il passaggio in Bper 
assicurando continuita', omogeneita' di trattamento e valorizzazione delle persone'. Com-Ppa- 
(RADIOCOR) 15-04-26 11:14:17 (0276) 5 NNNN Titoli citati nella notizia Nome Prezzo Ultimo Contratto 
Var % Ora Min oggi Max oggi Apertura Bca Pop Sondrio 17,82 -0,67 11.54.12 17,82 18,04 17,94 Bper 
Banca 12,342 -0,27 11.54.48 12,33 12,476 12,43 Tag Sarai automaticamente diretto al link in cinque 
secondi.

Vai all'articolo https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/radiocor/finanza/dettaglio/bper-firmato-accordo-sindacale-per-integrazione-pop
olare-sondrio-nRC_15042026_1114_276128495.html
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ECONOMIA

di Andrea Rinaldi

Armonizzati permessi, banca del tempo solidale, borse di
studio per figli e percorsi inquadramentali. Salgono
buoni pasto e contributo alla previdenza complementare

In vista dell'incorporazione della Banca Popolare di Sondrio in Bper,
prevista a partire dal prossimo 20 aprile, i sindacati hanno raggiunto
un accordo con l'azienda sul processo di integrazione che porterà
all'armonizzazione dei trattamenti economici e normativi delle due
realtà.

   Nel dettaglio, è stata assicurata la salvaguardia di tutti i

Popolare Sondrio e la fusione in Bper, accordo sindacale per equiparare i
trattamenti dei dipendenti

Le fascette tricolori, ecco come
nasce l’antifalsificazione dei vini















Vai all'articolo https://www.corriere.it/economia/finanza/26_aprile_15/popolare-sondrio-e-la-fusione-in-bper-accordo-sindacale-per-equ
iparare-i-trattamenti-dei-dipendenti-0935f0d7-be58-40c4-a7f8-cedb6b6d3xlk.shtml
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trattamenti economici consolidati e in essere al momento della
fusione, insieme all'estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti
migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello di Bper,
tra cui permessi, banca del tempo solidale e percorsi
inquadramentali. Previsto, inoltre, un incremento progressivo del
valore del ticket pasto, che raggiungerà i 9 euro a partire da gennaio
2028, per tutti i lavoratori del gruppo. Per il personale proveniente
dall’ex popolare valtellinese è previsto l'aumento del contributo
aziendale al Fondo pensione dall'attuale 3,40% al 3,90% - che
costituisce l'odierno contributo minimo di Bper - che passerà poi per
tutto il personale Bper al 4% dal 1° gennaio 2027. Un altro risultato
importante riguarda l'estensione della maggiorazione al 6% del
contributo alla previdenza complementare contenuta nel «Pacchetto
giovani». Tale previsione verrà garantita, per 7 anni, non solo ai
colleghi provenienti dalla Popolare di Sondrio, ma anche a tutti gli
under 36, che ne avessero ancora diritto, incorporati precedentemente
con le procedure Ubi/Intesa Sanpaolo e Banca Carige. Da sottolineare
anche il mantenimento fino all'anno scolastico/accademico
2027/2028 della normativa relativa alle borse di studio a favore
delle figlie e dei figli di chi proviene dalla Sondrio.

Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai
dipendenti provenienti da Sondrio. Importanti novità anche sul fronte
della previdenza complementare: per i più giovani sarà riconosciuto,

Le guide per approfondire i temi
più discussi

Ricerca un termine nelle guide

Le Guide
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per sette anni dalla data di assunzione, un contributo aziendale al
Fondo pensione pari al 6%, mentre per tutta la platea dei dipendenti
del gruppo Bper il contributo minimo aziendale salirà al 4%.
«Accogliamo i nuovi colleghi - affermano i sindacalisti - con il
consueto spirito di inclusione che caratterizza Bper. Le intese
raggiunte rappresentano un risultato importante, che conferma il
ruolo centrale del sindacato nella tutela e nello sviluppo delle
persone», affermano Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo
Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di
Sondrio.

«Si tratta di un accordo che contiene sensibilità verso la platea ampia
di lavoratrici e lavoratori coinvolti nei processi di integrazione, nella
logica di rafforzare equità e coesione all'interno del gruppo - dichiara
Alberto Broggi, segretario responsabile First Cisl di Bper -.
Importante soprattutto l'attenzione riservata alle nuove generazioni
(pacchetto giovani) e alla tutela delle famiglie dei dipendenti
(contributo monoreddito e provvidenze familiari con disabilità) in una
fase di transizione, ponendo comunque le basi per una disciplina
omogenea complessiva».
«L'accordo di integrazione tra il Gruppo Bper e la Banca Popolare di
Sondrio dimostra come le buone relazioni industriali generino
risultati concreti per lavoratrici e lavoratori. Non si tratta di una
semplice armonizzazione ma di un investimento sulle persone.
Migliorare le condizioni economiche e normative significa dare
contenuti di valore all'integrazione», così il segretario nazionale Uilca
Giuseppe Bilanzuoli. «Un risultato di grande spessore - sottolinea il
segretario nazionale della Fisac Cgil, Giacomo Sturniolo - che guarda
anche ai giovani, rafforzando in modo concreto le loro prospettive
previdenziali e dando valore alle future generazioni del gruppo». 

Nuova app L'Economia. News,
approfondimenti e l'assistente virtuale al tuo
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Banche, raggiunto accordo sindacale per integrazione Pop
Sondrio in BPER

Pubblicato il 15/04/2026
Ultima modifica il 15/04/2026 alle ore 13:49

TELEBORSA

Si è chiusa con successo la trattativa sindacale
relativa all'integrazione della Banca Popolare
di Sondrio in  BPER efficace il prossimo 20
aprile. L'accordo raggiunto con i principali
sindacati - Fabi, Uilca, First Cisl - prevede
l'armonizzazione dei trattamenti economici e
normativi, tutele aggiuntive e valorizzazione dei
dipendenti delle due realtà bancarie. 

Nel dettaglio, è stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati
e in essere al momento della fusione, insieme all’estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti
migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca
del tempo solidale e percorsi inquadramentali. 

Previsto anche un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che raggiungerà i 9
euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del Gruppo. 

Inoltre, sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori impegnati nelle
attività di allineamento necessarie alla prossima integrazione. 

Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell’ex GEC (gratifica extra contrattuale), il
mantenimento delle provvidenze per i figli e per i lavoratori studenti attualmente vigenti in
Popolare di Sondrio fino all’anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della
Cassa sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovrà essere rinnovata la
copertura sanitaria per tutti i dipendenti del Gruppo. 

Novità anche sul fronte della previdenza complementare,  pe r  i  p iù  giovani sa rà
riconosciuto un contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6% per sette anni dalla data
di assunzione, per il personale proveniente dalla Popolare di Sondrio è previsto l’aumento del
contributo dall’attuale 3,40% al 3,90%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo
Bper il contributo minimo aziendale salirà al 4% a partire dal 1° gennaio 2027.

Soddisfazione è stata espressa dalla Fabi che ha visto al tavolo negoziale Antonella Sboro,
coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo
Popolare di Sondrio. "Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che
caratterizza Bper. In questa fase delicata - commentano i sindacalisti - abbiamo prestato la
massima attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, garantendo la
salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le migliori condizioni già presenti
nel Gruppo".

"L’accordo di integrazione tra il Gruppo Bper e la Banca Popolare di Sondrio dimostra come le
buone relazioni industriali generino risultati concreti per lavoratrici e lavoratori. Non si tratta di
una semplice armonizzazione ma di un investimento sulle persone. Migliorare le condizioni
economiche e normative significa dare contenuti di valore all'integrazione”, sottolinea il
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Servizio a cura di 

TITOLI TRATTATI:

Banca Popolare Sondrio Bper

segretario nazionale Uilca Giuseppe Bilanzuoli. "L'accordo firmato rappresenta un risultato
importante, che tutela concretamente le lavoratrici e i lavoratori della Banca Popolare di
Sondrio, una realtà che, per noi, costituisce un vero valore aggiunto per l'intero Gruppo Bper",
aggiunge il segretario Uilca del Gruppo Bper Marco Aversa, che ha guidato la delegazione
Uilca in questa trattativa.

"Si tratta di un accordo che contiene sensibilità verso la platea ampia di lavoratrici e lavoratori
coinvolti nei processi di integrazione, nella logica di rafforzare equità e coesione all’interno del
gruppo", dichiara Alberto Broggi, segretario responsabile First Cisl del Gruppo Bper. "È molto
importante essere riusciti a raggiungere un accordo di armonizzazione che garantisce tutele
certe alle colleghe e ai colleghi provenienti dalla Banca Popolare di Sondrio, e di governare il
passaggio in Bper Banca assicurando continuità, omogeneità di trattamento e valorizzazione
delle persone", sottolinea Elisabetta Artusio, coordinatrice nazionale First Cisl con delega al
Gruppo Bper.
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EconomiaSeguici su: CERCA

HOME MACROECONOMIA FINANZA LISTINO PORTAFOGLIO

(Teleborsa) - Si è chiusa con successo la trattativa sindacale relativa

all'integrazione della Banca Popolare di Sondrio in BPER efficace il prossimo

20 aprile. L'accordo raggiunto con i principali sindacati - Fabi, Uilca, First Cisl -

prevede l'armonizzazione dei trattamenti economici e normativi, tutele

aggiuntive e valorizzazione dei dipendenti delle due realtà bancarie. 

Nel dettaglio, è stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti

economici consolidati e in essere al momento della fusione, insieme

all’estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi previsti dalla

contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del tempo

solidale e percorsi inquadramentali. 

Previsto anche un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che

raggiungerà i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del

Gruppo. 

Inoltre, sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori

impegnati nelle attività di allineamento necessarie alla prossima

integrazione. 

Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell’ex GEC (gratifica extra

contrattuale), il mantenimento delle provvidenze per i figli e per i lavoratori

studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino all’anno

scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa sanitaria

fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovrà essere rinnovata la

copertura sanitaria per tutti i dipendenti del Gruppo. 

Novità anche sul fronte della previdenza complementare, per i più giovani

sarà riconosciuto un contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6% per

Banche,
raggiunto
accordo
sindacale per
integrazione Pop
Sondrio in BPER

15 aprile 2026 - 13.54
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sette anni dalla data di assunzione, per il personale proveniente dalla

Popolare di Sondrio è previsto l’aumento del contributo dall’attuale 3,40% al

3,90%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il

contributo minimo aziendale salirà al 4% a partire dal 1° gennaio 2027.

Soddisfazione è stata espressa dalla Fabi che ha visto al tavolo negoziale

Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi,

coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio. "Accogliamo i nuovi colleghi

con il consueto spirito di inclusione che caratterizza Bper. In questa fase

delicata - commentano i sindacalisti - abbiamo prestato la massima

attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, garantendo

la salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le migliori

condizioni già presenti nel Gruppo".

"L’accordo di integrazione tra il Gruppo Bper e la Banca Popolare di Sondrio

dimostra come le buone relazioni industriali generino risultati concreti per

lavoratrici e lavoratori. Non si tratta di una semplice armonizzazione ma di un

investimento sulle persone. Migliorare le condizioni economiche e normative

significa dare contenuti di valore all'integrazione”, sottolinea il segretario

nazionale Uilca Giuseppe Bilanzuoli. "L'accordo firmato rappresenta un

risultato importante, che tutela concretamente le lavoratrici e i lavoratori della

Banca Popolare di Sondrio, una realtà che, per noi, costituisce un vero valore

aggiunto per l'intero Gruppo Bper", aggiunge il segretario Uilca del Gruppo

Bper Marco Aversa, che ha guidato la delegazione Uilca in questa trattativa.

"Si tratta di un accordo che contiene sensibilità verso la platea ampia di

lavoratrici e lavoratori coinvolti nei processi di integrazione, nella logica di

rafforzare equità e coesione all’interno del gruppo", dichiara Alberto Broggi,

segretario responsabile First Cisl del Gruppo Bper. "È molto importante essere

riusciti a raggiungere un accordo di armonizzazione che garantisce tutele

certe alle colleghe e ai colleghi provenienti dalla Banca Popolare di Sondrio, e

di governare il passaggio in Bper Banca assicurando continuità, omogeneità di

trattamento e valorizzazione delle persone", sottolinea Elisabetta Artusio,

coordinatrice nazionale First Cisl con delega al Gruppo Bper.
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Chiusa l’articolata trattativa con i sindacati per l’incorporazione della

Banca Popolare di Sondrio in Bper, prevista a partire dal prossimo 20

aprile. Grazie all’accordo raggiunto, il processo di integrazione porterà

all’armonizzazione dei trattamenti economici e normativi delle due

realtà.

Le intese raggiunte, afferma la Fabi con un comunicato, rappresentano un

passaggio fondamentale per accompagnare questa fase di cambiamento,

garantendo tutele e valorizzazione per tutte le lavoratrici e i lavoratori
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coinvolti. Nel dettaglio, è stata assicurata la salvaguardia di tutti i

trattamenti economici consolidati e in essere al momento della fusione,

assieme all’estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi

previsti dalla contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi,

banca del tempo solidale e percorsi inquadramentali. Previsto, inoltre, un

incremento progressivo del valore del ticket pasto, che raggiungerà i 9

euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del Gruppo.

Sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori impegnati

nelle attività di allineamento necessarie alla prossima integrazione. Tra i

risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell’ex Gec (gratifica extra

contrattuale), il mantenimento delle provvidenze per i figli e per i

lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino

all’anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della

Cassa sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovrà

essere rinnovata la copertura sanitaria per tutti i dipendenti del Gruppo.

Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai

dipendenti provenienti da Sondrio.

Importanti novità anche sul fronte della previdenza complementare: per i

più giovani sarà riconosciuto, per sette anni dalla data di assunzione, un

contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6%, mentre per tutta la

platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo minimo aziendale

salirà al 4 per cento.
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Banche, raggiunto accordo sindacale per integrazione Pop Sondrio in BPER

(Teleborsa) - Si è chiusa con successo la trattativa sindacale relativa 
all'integrazione della Banca Popolare di Sondrio in BPER efficace il 
prossimo 20 aprile. L'accordo raggiunto con i principali sindacati - Fabi, 
Uilca, First Cisl - prevede l'armonizzazione dei trattamenti economici e 
normativi, tutele aggiuntive e valorizzazione dei dipendenti delle due 

realtà bancarie.  Nel dettaglio, è stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati 
e in essere al momento della fusione, insieme all'estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi 
previsti dalla contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del tempo solidale e 
percorsi inquadramentali.  Previsto anche un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che 
raggiungerà i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del Gruppo.  Inoltre, sono stati definiti i 
trattamenti economici per tutti i lavoratori impegnati nelle attività di allineamento necessarie alla prossima 
integrazione.  Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell'ex GEC (gratifica extra contrattuale), il 
mantenimento delle provvidenze per i figli e per i lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di 
Sondrio fino all'anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa sanitaria fino al 
31 dicembre 2027, termine entro il quale dovrà essere rinnovata la copertura sanitaria per tutti i 
dipendenti del Gruppo.    Novità anche sul fronte della previdenza complementare, per i più giovani sarà 
riconosciuto un contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6% per sette anni dalla data di assunzione, 
per il personale proveniente dalla Popolare di Sondrio è previsto l'aumento del contributo dall'attuale 
3,40% al 3,90%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo minimo aziendale 
salirà al 4% a partire dal 1° gennaio 2027.  Soddisfazione è stata espressa dalla Fabi che ha visto al 
tavolo negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore 
Fabi del gruppo Popolare di Sondrio. "Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che 
caratterizza Bper. In questa fase delicata - commentano i sindacalisti - abbiamo prestato la massima 
attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, garantendo la salvaguardia di tutti i 
trattamenti economici e valorizzando le migliori condizioni già presenti nel Gruppo".  "L'accordo di 
integrazione tra il Gruppo Bper e la Banca Popolare di Sondrio dimostra come le buone relazioni 
industriali generino risultati concreti per lavoratrici e lavoratori. Non si tratta di una semplice 
armonizzazione ma di un investimento sulle persone. Migliorare le condizioni economiche e normative 
significa dare contenuti di valore all'integrazione", sottolinea il segretario nazionale Uilca Giuseppe 
Bilanzuoli. "L'accordo firmato rappresenta un risultato importante, che tutela concretamente le lavoratrici 
e i lavoratori della Banca Popolare di Sondrio, una realtà che, per noi, costituisce un vero valore aggiunto 
per l'intero Gruppo Bper", aggiunge il segretario Uilca del Gruppo Bper Marco Aversa, che ha guidato la 
delegazione Uilca in questa trattativa.  "Si tratta di un accordo che contiene sensibilità verso la platea 
ampia di lavoratrici e lavoratori coinvolti nei processi di integrazione, nella logica di rafforzare equità e 
coesione all'interno del gruppo", dichiara Alberto Broggi, segretario responsabile First Cisl del Gruppo 
Bper. "È molto importante essere riusciti a raggiungere un accordo di armonizzazione che garantisce 
tutele certe alle colleghe e ai colleghi provenienti dalla Banca Popolare di Sondrio, e di governare il 

Vai all'articolo https://risparmio.tiscali.it/finanza/articoli/banche-raggiunto-accordo-sindacale-integrazione-pop-sondrio-in-bper/
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passaggio in Bper Banca assicurando continuità, omogeneità di trattamento e valorizzazione delle 
persone", sottolinea Elisabetta Artusio, coordinatrice nazionale First Cisl con delega al Gruppo Bper.
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Banche, raggiunto accordo sindacale per
integrazione Pop Sondrio in BPER
Banche,Finanza 15 aprile 2026 - 13.49

(Teleborsa) - Si è chiusa con successo la trattativa sindacale relativa all'integrazione della Banca
Popolare di Sondrio in BPER efficace il prossimo 20 aprile. L'accordo raggiunto con i principali
sindacati - Fabi, Uilca, First Cisl - prevede l'armonizzazione dei trattamenti economici e normativi, tutele
aggiuntive e valorizzazione dei dipendenti delle due realtà bancarie. 

Nel dettaglio, è stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati e in essere
al momento della fusione, insieme all’estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi previsti
dalla contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del tempo solidale e percorsi
inquadramentali. 

Previsto anche un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che raggiungerà i 9 euro a
partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del Gruppo. 

Inoltre, sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori impegnati nelle attività di
allineamento necessarie alla prossima integrazione. 

Vai all'articolo https://www.teleborsa.it/News/2026/04/15/banche-raggiunto-accordo-sindacale-per-integrazione-pop-sondrio-in-bper-10
3.html
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Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell’ex GEC (gratifica extra contrattuale), il mantenimento
delle provvidenze per i figli e per i lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino
all’anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa sanitaria fino al 31
dicembre 2027, termine entro il quale dovrà essere rinnovata la copertura sanitaria per tutti i dipendenti
del Gruppo. 

Novità anche sul fronte della previdenza complementare, per i più giovani sarà riconosciuto un
contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6% per sette anni dalla data di assunzione, per il
personale proveniente dalla Popolare di Sondrio è previsto l’aumento del contributo dall’attuale 3,40% al
3,90%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo minimo aziendale salirà al
4% a partire dal 1° gennaio 2027.

Soddisfazione è stata espressa dalla Fabi che ha visto al tavolo negoziale Antonella Sboro, coordinatrice
Fabi del gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio.
"Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che caratterizza Bper. In questa fase
delicata - commentano i sindacalisti - abbiamo prestato la massima attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori
della Popolare di Sondrio, garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le
migliori condizioni già presenti nel Gruppo".

"L’accordo di integrazione tra il Gruppo Bper e la Banca Popolare di Sondrio dimostra come le buone
relazioni industriali generino risultati concreti per lavoratrici e lavoratori. Non si tratta di una semplice
armonizzazione ma di un investimento sulle persone. Migliorare le condizioni economiche e normative
significa dare contenuti di valore all'integrazione”, sottolinea il segretario nazionale Uilca Giuseppe
Bilanzuoli. "L'accordo firmato rappresenta un risultato importante, che tutela concretamente le lavoratrici
e i lavoratori della Banca Popolare di Sondrio, una realtà che, per noi, costituisce un vero valore aggiunto
per l'intero Gruppo Bper", aggiunge il segretario Uilca del Gruppo Bper Marco Aversa, che ha guidato la
delegazione Uilca in questa trattativa.

"Si tratta di un accordo che contiene sensibilità verso la platea ampia di lavoratrici e lavoratori coinvolti nei
processi di integrazione, nella logica di rafforzare equità e coesione all’interno del gruppo", dichiara
Alberto Broggi, segretario responsabile First Cisl del Gruppo Bper. "È molto importante essere riusciti a
raggiungere un accordo di armonizzazione che garantisce tutele certe alle colleghe e ai colleghi provenienti
dalla Banca Popolare di Sondrio, e di governare il passaggio in Bper Banca assicurando continuità,
omogeneità di trattamento e valorizzazione delle persone", sottolinea Elisabetta Artusio, coordinatrice
nazionale First Cisl con delega al Gruppo Bper.
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Popolare Sondrio in Bper, accordo sindacale su armonizzazione trattamenti 
Importanti novità anche sul fronte della previdenza complementare (ANSA) 
- MILANO, 15 APR - In vista dell'incorporazione della Banca Popolare di 
Sondrio in Bper, prevista a partire dal prossimo 20 aprile, i sindacati hanno 
raggiunto un accordo con l'azienda sul processo di integrazione che porterà 
all'armonizzazione dei trattamenti economici e normativi delle due realtà. 
Nel dettaglio, è stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti 
economici consolidati e in essere al momento della fusione, insieme 
all'estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi previsti dalla 
contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del tempo 
solidale e percorsi inquadramentali. Previsto, inoltre, un incremento 
progressivo del valore del ticket pasto, che raggiungerà i 9 euro a partire da 
gennaio 2028, per tutti i lavoratori del gruppo. Sono stati definiti i 
trattamenti economici per tutti i lavoratori impegnati nelle attività di 
allineamento necessarie alla prossima integrazione. Tra i risultati ottenuti, 
anche la salvaguardia dell'ex gratifica extra contrattuale, il mantenimento 
delle provvidenze per i figli e per i lavoratori studenti attualmente vigenti in 
Popolare di Sondrio fino all'anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché 
la conferma della Cassa sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il 
quale dovrà essere rinnovata la copertura sanitaria per tutti i dipendenti del 
Gruppo. (ANSA). 2026-04-15T08:03:00+02:00 LE 
 
Popolare Sondrio in Bper, accordo sindacale su armonizzazione trattamenti 
(2) (ANSA) - MILANO, 15 APR - Confermate anche le condizioni bancarie 
attualmente applicate ai dipendenti provenienti da Sondrio. Importanti 
novità anche sul fronte della previdenza complementare: per i più giovani 
sarà riconosciuto, per sette anni dalla data di assunzione, un contributo 
aziendale al Fondo pensione pari al 6%, mentre per tutta la platea dei 
dipendenti del gruppo Bper il contributo minimo aziendale salirà al 4%. 
"Accogliamo i nuovi colleghi - affermano i sindacalisti - con il consueto 
spirito di inclusione che caratterizza Bper. Le intese raggiunte 
rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo centrale del 
sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone", affermano Antonella 
Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore 
Fabi del gruppo Popolare di Sondrio. (ANSA). 2026-04-15T08:03:00+02:00 
 
 



LANCI AGENZIE DI STAMPA 
 

 2 

BANCHE: FABI, OK ACCORDO SINDACALE IN VISTA INGRESSO 
POP.SONDRIO IN BPER = Roma, 15 apr. (Labitalia) - Chiusa la trattativa tra 
la Fabi, le altre organizzazioni sindacali, e la controparte, in vista 
dell'incorporazione della Banca Popolare di Sondrio in Bper, prevista a 
partire dal prossimo 20 aprile. Lo comunica la Fabi in una nota, spiegando 
che "grazie all'accordo raggiunto, il processo di integrazione porterà 
all'armonizzazione dei trattamenti economici e normativi delle due realtà. Le 
intese raggiunte rappresentano un passaggio fondamentale per 
accompagnare questa fase di cambiamento, garantendo tutele e 
valorizzazione per tutte le lavoratrici e i lavoratori coinvolti". Nel dettaglio, è 
stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati e 
in essere al momento della fusione, insieme all'estensione ai nuovi colleghi 
dei trattamenti migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello di 
Bper, tra cui permessi, banca del tempo solidale e percorsi inquadramentali. 
Previsto, inoltre, un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che 
raggiungerà i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del 
gruppo. Sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori 
impegnati nelle attività di allineamento necessarie alla prossima 
integrazione. Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell'ex gratifica 
extra contrattuale, il mantenimento delle provvidenze per i figli e per i 
lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino all'anno 
scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa sanitaria 
fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovrà essere rinnovata la 
copertura sanitaria per tutti i dipendenti del gruppo. Confermate anche le 
condizioni bancarie attualmente applicate ai dipendenti provenienti da 
Sondrio. Importanti novità anche sul fronte della previdenza 
complementare: per i più giovani sarà riconosciuto, per sette anni dalla data 
di assunzione, un contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6%, mentre 
per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo minimo 
aziendale salirà al 4%. Soddisfazione della Fabi che ha visto al tavolo 
negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo 
Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio, per i 
contenuti degli accordi, frutto del determinante lavoro della delegazione 
Fabi. ''Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che 
caratterizza Bper. In questa fase delicata abbiamo prestato la massima 
attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, 
garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le 
migliori condizioni già presenti nel Gruppo. Le intese raggiunte 
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rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo centrale del 
sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone'', si legge nella nota. 
(Red-Lab/Labitalia) ISSN 2499 - 3166 15-APR-26 11:09  
 
Bper: firmato accordo sindacale per integrazione Popolare Sondrio  
(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 15 apr - Accordo fatto tra Bper i sindacati 
del credito per gestire l'integrazione della Banca Popolare di Sondrio. Grazie 
all'intesa, spiegano diversi comunicati sindacali, «il processo di integrazione 
porterà all’armonizzazione dei trattamenti economici e normativi delle due 
realtà». E' stata infatti assicurata «la salvaguardia di tutti i trattamenti 
economici consolidati e in essere al momento della fusione, insieme 
all’estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi previsti dalla 
contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del tempo 
solidale e percorsi inquadramentali». Previsto, inoltre, un incremento 
progressivo del valore del ticket pasto, che raggiungerà i 9 euro a partire da 
gennaio 2028, per tutti i lavoratori del gruppo. «Accogliamo i nuovi colleghi 
con il consueto spirito di inclusione che caratterizza Bper. In questa fase 
delicata abbiamo prestato la massima attenzione alle lavoratrici e ai 
lavoratori della Popolare di Sondrio, garantendo la salvaguardia di tutti i 
trattamenti economici e valorizzando le migliori condizioni già presenti nel 
grupp - hanno commentato Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo 
Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio 
-. Le intese raggiunte rappresentano un risultato importante, che conferma 
il ruolo 
centrale del sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone». 
«L’accordo di integrazione tra il gruppo Bper e la Banca Popolare di Sondrio 
dimostra come le buone relazioni industriali generino risultati concreti per 
lavoratrici e lavoratori - ha notato da parte sua il segretario nazionale Uilca 
Giuseppe Bilanzuoli -. Non si tratta di una semplice armonizzazione ma di un 
investimento sulle persone. Migliorare le condizioni economiche e normative 
significa dare contenuti di valore all'integrazione». «È molto importante – 
commenta infine Elisabetta Artusio, coordinatrice nazionale First Cisl con 
delega al gruppo Bper – essere riusciti a raggiungere un accordo di 
armonizzazione che garantisce tutele certe alle colleghe e ai colleghi 
provenienti dalla Banca Popolare di Sondrio, e di governare il passaggio in 
Bper assicurando continuità, omogeneità di trattamento e valorizzazione 
delle persone». Com-Ppa- (RADIOCOR) 15-04-26 11:14:17 (0276) 5  
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Banche: Fabi, Pop Sondrio entra in Bper, raggiunto accordo sindacale 
Milano, 15 apr. (LaPresse)- Si è chiusa la trattativa tra la Fabi, le altre 
organizzazioni sindacali, e la controparte, in vista dell'incorporazione della 
Banca Popolare di Sondrio in Bper, prevista a partire dal prossimo 20 aprile. 
Lo comunica Fabi, in una nota. Grazie all'accordo raggiunto, il processo di 
integrazione porterà all'armonizzazione dei trattamenti economici e 
normativi delle due realtà. - prosegue la Fabi-.Le intese raggiunte 
rappresentano un passaggio fondamentale per accompagnare questa fase 
di cambiamento, garantendo tutele e valorizzazione per tutte le lavoratrici 
e i lavoratori coinvolti. Nel dettaglio- prosegue il sindacato -, è stata 
assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati e in 
essere al momento della fusione, insieme all'estensione ai nuovi colleghi dei 
trattamenti migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello di 
Bper, tra cui permessi, banca deltempo solidale e percorsi inquadramentali. 
Previsto, inoltre, un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che 
raggiungerà i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del 
Gruppo. Sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori 
impegnati nelle attività di allineamento necessarie alla prossima 
integrazione. Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell'ex GEC 
(gratifica extra contrattuale), il mantenimento delle provvidenze per i figli e 
per i lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino 
all'anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa 
sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovrà essere 
rinnovata la copertura sanitaria per tutti i dipendenti del Gruppo. 
Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai 
dipendenti provenienti da Sondrio. Importanti novità anche sul fronte della 
previdenzacomplementare: per i più giovani sarà riconosciuto, per sette anni 
dalla data di assunzione, uncontributo aziendale al Fondo pensione pari al 
6%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo 
minimo aziendale salirà al 4%. Soddisfazione della Fabi che havisto al tavolo 
negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo 
Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio, per i 
contenuti degli accordi, frutto del determinante lavoro della delegazione 
Fabi. ECO NG01 lcr/acp 150705 APR 26 
 
BANCHE: FABI "POPOLARE DI SONDRIO ENTRA IN BPER, RAGGIUNTO 
L'ACCORDO SINDACALE"-2- Soddisfazione della Fabi che ha visto al tavolo 
negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo 
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Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio, per i 
contenuti degli accordi, frutto del determinante lavoro della delegazione 
Fabi. "Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che 
caratterizza Bper. In questa fase delicata abbiamo prestato la massima 
attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, 
garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le 
migliori condizioni già presenti nel Gruppo. Le intese raggiunte 
rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo centrale del 
sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone". (ITALPRESS). pc/com 
14-Apr-26 23:04  
 
BANCHE: POPOLARE DI SONDRIO ENTRA IN BPER, RAGGIUNTO 
L'ACCORDO SINDACALE (DIRE) Roma, 15 apr. - Chiusa l'articolata trattativa 
tra la Fabi, le altre organizzazioni sindacali, e la controparte, in vista 
dell'incorporazione della Banca Popolare di Sondrio in Bper, prevista a 
partire dal prossimo 20 aprile. Grazie all'accordo raggiunto, il processo di 
integrazione porterà all'armonizzazione dei trattamenti economici e 
normativi delle due realtà. Le intese raggiunte rappresentano un passaggio 
fondamentale per accompagnare questa fase di cambiamento, garantendo 
tutele e valorizzazione per tutte le lavoratrici e i lavoratori coinvolti. Nel 
dettaglio, è stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici 
consolidati e in essere al momento della fusione, insieme all'estensione ai 
nuovi colleghi dei trattamenti migliorativi previsti dalla contrattazione di 
secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del tempo solidale e percorsi 
inquadramentali. Previsto, inoltre, un incremento progressivo del valore del 
ticket pasto, che raggiungerà i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i 
lavoratori del Gruppo. Sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i 
lavoratori impegnati nelle attività di allineamento necessarie alla prossima 
integrazione. Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell'ex GEC 
(gratifica extra contrattuale), il mantenimento delle provvidenze per i figli e 
per i lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino 
all'anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa 
sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovrà essere 
rinnovata la copertura sanitaria per tutti i dipendenti del Gruppo. 
Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai 
dipendenti provenienti da Sondrio. Importanti novità anche sul fronte della 
previdenza complementare: per i più giovani sarà riconosciuto, per sette 
anni dalla data di assunzione, un contributo aziendale al Fondo pensione pari 
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al 6%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo 
minimo aziendale salirà al 4%. Soddisfazione della Fabi che ha visto al tavolo 
negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo 
Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio, per i 
contenuti degli accordi, frutto del determinante lavoro della delegazione 
Fabi. "Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che 
caratterizza Bper. In questa fase delicata abbiamo prestato la massima 
attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, 
garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le 
migliori condizioni già presenti nel Gruppo. Le intese raggiunte 
rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo centrale del 
sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone". (Vid/ Dire) 08:39 15-
04-26  
 
Banche, raggiunto l'accordo sindacale su Popolare Sondrio in Bper Banche, 
raggiunto l'accordo sindacale su Popolare Sondrio in Bper Fabi: risultato 
importante Roma, 14 apr. (askanews) - Chiusa l'articolata trattativa tra la 
Fabi, le altre organizzazioni sindacali, e la controparte, in vista 
dell'incorporazione della Banca Popolare di Sondrio in Bper, prevista a 
partire dal prossimo 20 aprile. Grazie all'accordo raggiunto, il processo di 
integrazione porterà all'armonizzazione dei trattamenti economici e 
normativi delle due realtà. Le intese raggiunte, afferma la Fabi con un 
comunicato, rappresentano un passaggio fondamentale per accompagnare 
questa fase di cambiamento, garantendo tutele e valorizzazione per tutte le 
lavoratrici e i lavoratori coinvolti. Nel dettaglio, è stata assicurata la 
salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati e in essere al 
momento della fusione, insieme all'estensione ai nuovi colleghi dei 
trattamenti migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello di 
Bper, tra cui permessi, banca del tempo solidale e percorsi inquadramentali. 
Previsto, inoltre, un incremento progressivo del valore del ticket pasto, che 
raggiungerà i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori del 
Gruppo. Sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori 
impegnati nelle attività di allineamento necessarie alla prossima 
integrazione. Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia dell'ex GEC 
(gratifica extra contrattuale), il mantenimento delle provvidenze per i figli e 
per i lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino 
all'anno scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa 
sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il quale dovrà essere 
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rinnovata la copertura sanitaria per tutti i dipendenti del Gruppo. 
Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai 
dipendenti provenienti da Sondrio. Importanti novità anche sul fronte della 
previdenza complementare, si legge: per i più giovani sarà riconosciuto, per 
sette anni dalla data di assunzione, un contributo aziendale al Fondo 
pensione pari al 6%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo 
Bper il contributo minimo aziendale salirà al 4%. Soddisfazione della Fabi 
che ha visto al tavolo negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del 
gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di 
Sondrio, per i contenuti degli accordi, frutto del determinante lavoro della 
delegazione Fabi. "Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di 
inclusione che caratterizza Bper - commentano -. In questa fase delicata 
abbiamo prestato la massima attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della 
Popolare di Sondrio, garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti 
economici e valorizzando le migliori condizioni già presenti nel Gruppo. Le 
intese raggiunte rappresentano un risultato importante, che conferma il 
ruolo centrale del sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone". 
red/Voz 20260414T224913Z 
 
Banche: Popolare di Sondrio entra in Bper, raggiunto accordo sindacale (2) 
Roma, 15 apr - (Agenzia_Nova) - Tra i risultati ottenuti, anche la salvaguardia 
dell'ex Gec (gratifica extra contrattuale), il mantenimento delle provvidenze 
per i figli e per i lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di 
Sondrio fino all'anno scolastico/accademico 2027-2028, nonche' la 
conferma della Cassa sanitaria fino al 31 dicembre 2027, termine entro il 
quale dovra' essere rinnovata la copertura sanitaria per tutti i dipendenti del 
Gruppo. Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai 
dipendenti provenienti da Sondrio. Importanti novita' anche sul fronte della 
previdenza complementare: per i piu' giovani sara' riconosciuto, per sette 
anni dalla data di assunzione, un contributo aziendale al Fondo pensione pari 
al 6 per cento, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il 
contributo minimo aziendale salira' al 4 per cento. Soddisfazione della Fabi 
che ha visto al tavolo negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del 
gruppo Bper, e Carlo Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di 
Sondrio, per i contenuti degli accordi, frutto del determinante lavoro della 
delegazione Fabi. "Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di 
inclusione che caratterizza Bper. In questa fase delicata abbiamo prestato la 
massima attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, 
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garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le 
migliori condizioni gia' presenti nel Gruppo. Le intese raggiunte 
rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo centrale del 
sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone", ha dichiarato Sboro. 
(Rin) 
 
BANCHE: POPOLARE DI SONDRIO ENTRA IN BPER, RAGGIUNTO 
L'ACCORDO SINDACALE-2- Importanti novità anche sul fronte della 
previdenza complementare: per i più giovani sarà riconosciuto, per sette 
anni dalla data di assunzione, un contributo aziendale al Fondo pensione pari 
al 6%, mentre per tutta la platea dei dipendenti del gruppo Bper il contributo 
minimo aziendale salirà al 4%. Soddisfazione della Fabi che ha visto al tavolo 
negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo 
Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio, per i 
contenuti degli accordi, frutto del determinante lavoro della delegazione 
Fabi. "Accogliamo i nuovi colleghi con il consueto spirito di inclusione che 
caratterizza Bper. In questa fase delicata abbiamo prestato la massima 
attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, 
garantendo la salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le 
migliori condizioni già presenti nel Gruppo. Le intese raggiunte 
rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo centrale del 
sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone". (ITALPRESS). tvi/com 
15-Apr-26 09:59  
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BANCHE: POPOLARE DI SONDRIO ENTRA IN BPER, RAGGIUNTO L’ACCORDO SINDACALE 

 
Modena, 15 aprile 2026. Chiusa l’articolata trattativa tra la Fabi, le altre organizzazioni sindacali, 
e la controparte, in vista dell’incorporazione della Banca Popolare di Sondrio in Bper, prevista 
a partire dal prossimo 20 aprile. Grazie all’accordo raggiunto, il processo di integrazione 
porterà all’armonizzazione dei trattamenti economici e normativi delle due realtà. Le intese 
raggiunte rappresentano un passaggio fondamentale per accompagnare questa fase di 
cambiamento, garantendo tutele e valorizzazione per tutte le lavoratrici e i lavoratori coinvolti. 
Nel dettaglio, è stata assicurata la salvaguardia di tutti i trattamenti economici consolidati e in 
essere al momento della fusione, insieme all’estensione ai nuovi colleghi dei trattamenti 
migliorativi previsti dalla contrattazione di secondo livello di Bper, tra cui permessi, banca del 
tempo solidale e percorsi inquadramentali. Previsto, inoltre, un incremento progressivo del 
valore del ticket pasto, che raggiungerà i 9 euro a partire da gennaio 2028, per tutti i lavoratori 
del Gruppo. Sono stati definiti i trattamenti economici per tutti i lavoratori impegnati nelle 
attività di allineamento necessarie alla prossima integrazione. Tra i risultati ottenuti, anche la 
salvaguardia dell’ex GEC (gratifica extra contrattuale), il mantenimento delle provvidenze per 
i figli e per i lavoratori studenti attualmente vigenti in Popolare di Sondrio fino all’anno 
scolastico/accademico 2027-2028, nonché la conferma della Cassa sanitaria fino al 31 
dicembre 2027, termine entro il quale dovrà essere rinnovata la copertura sanitaria per tutti i 
dipendenti del Gruppo. Confermate anche le condizioni bancarie attualmente applicate ai 
dipendenti provenienti da Sondrio. Importanti novità anche sul fronte della previdenza 
complementare: per i più giovani sarà riconosciuto, per sette anni dalla data di assunzione, un 
contributo aziendale al Fondo pensione pari al 6%, mentre per tutta la platea dei dipendenti 
del gruppo Bper il contributo minimo aziendale salirà al 4%. Soddisfazione della Fabi che ha 
visto al tavolo negoziale Antonella Sboro, coordinatrice Fabi del gruppo Bper, e Carlo 
Bartesaghi, coordinatore Fabi del gruppo Popolare di Sondrio, per i contenuti degli accordi, 
frutto del determinante lavoro della delegazione Fabi. «Accogliamo i nuovi colleghi con il 
consueto spirito di inclusione che caratterizza Bper. In questa fase delicata abbiamo prestato 
la massima attenzione alle lavoratrici e ai lavoratori della Popolare di Sondrio, garantendo la 
salvaguardia di tutti i trattamenti economici e valorizzando le migliori condizioni già presenti 
nel Gruppo. Le intese raggiunte rappresentano un risultato importante, che conferma il ruolo 
centrale del sindacato nella tutela e nello sviluppo delle persone».  

 
 


