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Bancari, Abi convoca i sindacati per la
piattaforma del contratto

1116 luglio le parti si incontreranno a Roma per la presentazione del documento in
cui si chiede un aumento di 518 euro

di Cristina Casadei

25 giugno 2026
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Abi ha convocato i sindacati bancari per il 16 luglio, il giorno dopo
I’'assemblea dell’associazione che si terra il 15, per la presentazione della

©000 =

piattaforma per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro che
era stato rinnovato il 23 novembre del 2023 ed € scaduto lo scorso marzo.
L’incontro servira anche per proseguire i lavori della cabina di regia sul
digitale.

Sulla piattaforma dei sindacati per il rinnovo del contratto si stanno

WEB

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6640 - DW1013



(J DATA STAMPA

45°Anniversario

1Sole

2L DR

Visitatori unici giornalieri: 342.217 - fonte: SimilarWeb

25-GlU-2026

concludendo proprio in questi giorni le assemblee che sono state molto
partecipate e hanno accolto il documento con molta positivita. Fabi, First
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin hanno chiesto un aumento retributivo di 518
euro mensili per la figura di riferimento, e la riduzione dell’orario di
lavoro settimanale a 35 ore, rispetto alle attuali 37, gia frutto di una
riduzione ottenuta con I'ultimo rinnovo. Inoltre, sempre per la parte

economica, chiedono che si alzino i buoni pasto a 10 euro.
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Sugli inquadramenti la piattaforma prevede «l’allargamento dell’area
contrattuale e di introdurre limiti certi alle attivita appaltabili, per evitare
disparita di trattamento tra lavoratori che operano all’interno delle stesse
realta aziendali», spiegano le sigle in una nota unitaria. Particolare
attenzione e dedicata ai temi dell’organizzazione del lavoro e delle
ristrutturazioni aziendali.

Sul tema delle pressioni i sindacati chiedono di rafforzare il confronto con
le organizzazioni sindacali per intervenire sui carichi di lavoro, sulla
carenza degli organici e sui criteri gestionali, spesso caratterizzati da
scarsa trasparenza, che incidono negativamente sia sulle condizioni di
lavoro sia sulla qualita del servizio alla clientela. Inoltre i sindacati
chiedono di intervenire ulteriormente sulle politiche commerciali, con
norme pil stringenti per contrastare le pressioni indebite che continuano
a rappresentare un elemento critico per il settore.
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Quanto alla trasformazione digitale, tema centrale della cabina di regia in
Abi, c’¢ un forte orientamento alla difesa dell’occupazione. E’ prevista una
gestione condivisa con le organizzazioni sindacali dei processi legati alla
digitalizzazione e all’intelligenza artificiale, che devono avere una
funzione di supporto al lavoro e non sostitutiva delle persone, che restano

centrali nell’attivita bancaria.

Sulle politiche di genere, permessi e welfare, & previsto il miglioramento
dei diritti, 'estensione delle tutele sanitarie e il rafforzamento del Fondo
per 'occupazione, oltre a una maggiore conciliazione dei tempi di vita e di

lavoro.
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Sul tavolo I'aumento di 518 euro, la riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali e le regole per
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Bancairri, al via il negoziato per il rinnovo del
contratto nazionale

Primo faccia a faccia il 16 luglio tra Abi e sindacati per il rinnovo del contratto dei
bancari. A dare il via al negoziato sara la presentazione della piattaforma unitaria di
Eabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e Unisin.

Sul tavolo I'aumento di 518 euro, la riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali e
le regole per governare I'utilizzo dell'intelligenza artificiale nelle banche. L'incontro, in
programma alle 9.30 nella sede dell'Abi, segnera l'apertura ufficiale del confronto per il
rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro del credito, che interessa circa 280
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La piattaforma sindacale parte dalla richiesta di un aumento economico di 518 euro
mensili per la figura professionale di riferimento, ritenuto necessario per tutelare il
potere d'acquisto e redistribuire una parte del valore prodotto dal settore.

Tra le proposte anche la riduzione dell'orario di lavoro da 37 a 35 ore settimanali, a
parita di retribuzione. Uno dei capitoli pit rilevanti riguarda l'intelligenza artificiale.
L'obiettivo & definire regole condivise per I'utilizzo dei nuovi strumenti tecnologici, con
particolare attenzione alla trasparenza degli algoritmi, alla formazione continua, alla
tutela dell'occupazione e al mantenimento del controllo umano nei processi decisionali.

La piattaforma interviene anche su welfare contrattuale, diritto alla disconnessione,
lavoro agile, salute e sicurezza, pari opportunita, formazione e valorizzazione delle
competenze, oltre al contrasto delle pressioni commerciali. Nella stessa giornata, dopo
la presentazione della piattaforma, proseguiranno anche i lavori della Cabina di regia tra
Abi e organizzazioni sindacali.
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Contratto dei bancari, ecco le richieste dei sindacati

...dei bancari, ecco le richieste dei sindacati Rinnovo dei contratti dei bancari: cosa discuteranno Abi e
sindacati ... organizzazione delle banche. Alle 9.30, nella sede dell’Abi, Fabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e
Unisin presenteranno la...
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Contratto dei bancari, ecco le richieste dei sindacati

Rinnovo dei contratti dei bancari: cosa discuteranno Abi e sindacati all'incontro del 16 luglio.
25 Giugno 2026 16:25

Ascolta questo articolo ora...

Contratto dei bancari, ecco le richieste dei sindacati

Entra nel vivo la partita per il rinnovo del contratto dei bancari.

LE TAPPE PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO DEI BANCARI

Giovedi 16 luglio Abi e sindacati apriranno il confronto che interessera circa 280mila lavoratori del settore.
Sul tavolo non ci saranno soltanto gli aumenti salariali, ma anche orario di lavoro, intelligenza artificiale,
formazione e organizzazione delle banche. Alle 9.30, nella sede dell’Abi, Fabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca
e Unisin presenteranno la piattaforma rivendicativa che dara ufficialmente il via alla trattativa per il rinnovo

del Contratto collettivo nazionale di lavoro del credito. Nella stessa giornata proseguiranno anche i lavori
della Cabina di regia.

LE RICHIESTE ECONOMICHE

La richiesta economica € quella di un aumento di 518 euro mensili per la figura professionale di
riferimento, motivato dalla necessita di tutelare il potere d’acquisto dei lavoratori e di redistribuire una
parte del valore prodotto dal settore.

NON SOLO RETRIBUZIONE

Ma la piattaforma guarda anche oltre gli aspetti retributivi. Tra le proposte piu significative c’é la riduzione
dell’orario settimanale da 37 a 35 ore a parita di stipendio, con I'obiettivo di accompagnare la
trasformazione del lavoro bancario e favorire una migliore conciliazione tra vita privata e attivita
lavorativa.

AL CENTRO ANCHE L'IMPATTO DELLINTELLIGENZA ARTIFICIALE

Uno dei capitoli destinati a caratterizzare il negoziato riguarda l'intelligenza artificiale. | sindacati chiedono
che l'introduzione delle nuove tecnologie sia accompagnata da regole condivise. Il documento dedica
ampio spazio anche al rafforzamento del welfare contrattuale, alla valorizzazione delle competenze
professionali, al diritto alla disconnessione, al lavoro agile, alla salute e sicurezza, alle pari opportunita e
al contrasto delle pressioni commerciali.

LO SCENARIO

Il confronto che si apre il 16 luglio arriva in una fase di profonda evoluzione del settore bancario. La
digitalizzazione, l'intelligenza artificiale e i cambiamenti nell’'organizzazione del lavoro stanno modificando
il volto delle banche e delle professioni del credito. Il rinnovo del contratto sara chiamato a dare risposte
non soltanto sul fronte economico, ma anche sulle regole che accompagneranno questa trasformazione.
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I116 luglio parte il confronto sindacati-
ADbi su rinnovo contratto bancari

Incontro per presentare la piattaforma delle organizzazioni sindacali

ROMA, 25 giugno 2026, 15:02
Redazione ANSA

ANSAcheck

P arte giovedi 16 luglio, con un un incontro presso la sede
dell'Abi, il confronto fra sindacati e associazione bancaria

per il rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro della
categoria del 23 novembre 2023.

Lo si apprende da diverse fonti secondo cui nella riunione
verra presentata la piattaforma rivendicativa da parte delle
organizzazioni sindacali Eabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin.

Nella stessa giornata, a seguire, proseguiranno anche i lavori
della Cabina di regia.
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Mercati
Associazione Bancaria Italiana (ABI) ha convocato i sindacati del settore per il 16 luglio, un giorno dopo I'assemblea
dell'associazione prevista per il 15 luglio, per presentare la piattaforma di rinnovo del contratto collettivo nazionale di
lavoro che era stato aggiornato il 23 novembre 2023 e la cui vigenza € scaduta lo scorso marzo.
All'incontro sara anche dedicato il proseguimento dei lavori della cabina di regia sul digitale, un tavolo istituzionale che ha il Archivi
compito di definire regole condivise sulla trasformazione tecnologica nel comparto bancario,.

. . . . . . . Giugno 2026

Richieste economiche e organizzative dei sindacati

Maggio 2026
Le assemblee sindacali che hanno esaminato la piattaforma per il rinnovo si sono concluse in questi giorni con elevata
partecipazione e un giudizio complessivamente favorevole al documento presentato dalle organizzazioni. Eabi, First Cis Aprile 2026
Fisac Cgil, Uilca e Unisin hanno formulato richieste puntuali su retribuzioni, orario e inquadramenti.

Marzo 2026

In particolare, le sigle sindacali chiedono un incremento retributivo pari a 518 euro mensili per la figura di riferimento del
contratto e la riduzione dell’'orario settimanale a 35 ore, rispetto alle attuali 37 ore gia ottenute nel precedente rinnovo. Sul

versante dei benefit viene richiesto un aumento dei buoni pasto finoa 10 euro. Febbraio 2026

. . . Gennaio 2026

Inquadramenti e tutela dei lavoratori
Dicembre 2025

Sulla classificazione del personale la piattaforma sindacale propone «/’allargamento dell’area contrattuale e I'introduzione di limiti

certi alle attivita appaltabili, per evitare disparita di trattamento tra lavoratori che operano all'interno delle stesse realta aziendali», Novembre 2025

come hanno spiegato le organizzazioni in una nota unitaria.

Si attribuisce particolare rilievo ai processi di riorganizzazione gziendale e all'impatto che possono avere sulle mansioni e sui Ottobre 2025

percorsi professionali. Le richieste puntano a definire regole chiare per salvaguardare la continuita occupazionale e i diritti dei

lavoratori coinvolti nei cambi di assetto societario. Settembre 2025
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Pressioni commerciali, carichi di lavoro e trasparenza

| sindacati segnalano come criticita persistenti le pressioni commerciali sui dipendenti, i carichi di lavoro e la carenza di
organico. Propongono di rafforzare il confronto con le controparti aziendali per intervenire sui criteri gestionali che, secondo le
organizzazioni, sono spesso caratterizzati da scarsa trasparenza e incidono negativamente sia sulle condizioni di lavoro sia

sulla qualita del servizio offerto alla clientela.

La piattaforma sindacale sollecita inoltre norme piu vincolanti per contrastare le pratiche di pressione indebita, ritenute un fattore

di rischio professionale e reputazionale per I'intero settore bancario.

Digitalizzazione e intelligenza artificiale: gestione condivisa

La trasformazione digitale € al centro dei temi discussi nella cabina di regia. Le organizzazioni sindacali e 'ABI manifestano

un comune orientamento alla tutela dell'occupazione durante i processi di innovazione tecnologica.

Viene proposta una gestione condivisa dei progetti legati alla digitalizzazione e allintelligenza artificiale, con I'obiettivo di
impiegare tali strumenti come supporto alle attivita del personale e non come sostituzione della componente umana, che

rimane centrale nella relazione con la clientela e nelle attivita a valore aggiunto.

Il confronto mira a stabilire percorsi formativi, criteri per la riqualificazione professionale e meccanismi di accompagnamento

per chi viene coinvolto nei cambiamenti tecnologici, riducendo cosi il rischio di esuberi e dissesti occupazionali.

Implicazioni economiche e istituzionali

La trattativa tra ABI e le organizzazioni sindacali avra ricadute non solo sul profilo retributivo dei lavoratori ma anche sull’assetto
competitivo del sistema bancario italiano. Condizioni contrattuali piti vincolanti su orari, appalti e politiche commerciali possono

influenzare i costi operativi degli istituti, le strategie di efficienza e gli investimenti in tecnologia.

Dal punto di vista istituzionale, il rinnovo del contratto collettivo rappresenta un banco di prova per la capacita delle parti di
coniugare tutela del lavoro e modernizzazione del settore, elementi entrambi fondamentali per mantenere la fiducia dei

risparmiatori e garantire stabilita al mercato finanziario nazionale.

Prossimi passi e tempistica

L’incontro del 16 luglio servira a formalizzare il confronto sulla piattaforma presentata e ad approfondire i temi aperti, in
particolare quelli legati alla digitalizzazione e alla governance delle trasformazioni organizzative. Le trattative successive

potranno prevedere tavoli tecnici specifici su orari, inquadramenti e regole sugli appalti.

E prevedibile che le parti cerchino un equilibrio che contempli aumenti salariali sostenibili per le banche e garanzie

occupazionali e normative piu chiare per i lavoratori. | tempi e I'esito della negoziazione dipenderanno in larga misura dalla
disponibilita al confronto delle singole imprese associate e dalla determinazione delle sigle sindacali nel difendere le proprie

richieste.

In sintesi

¢ Un accordo che aumenti salari e tutele potrebbe ampliare i costi operativi delle banche, ma migliorerebbe la produttivita a
medio termine se accompagnato da investimenti mirati in formazione e tecnologia.

¢ Regole piu stringenti su appalti e politiche commerciali possono ridurre il rischio reputazionale del settore e incrementare
la qualita del servizio, elementi rilevanti per gli investitori istituzionali e i risparmiatori italiani.

o La gestione condivisa della digitalizzazione e dellintelligenza artificiale rappresenta un’opportunita per canalizzare

gli investimenti verso progetti che integrino lavoro umano e automazione, diminuendo il rischio di tensioni occupazionali.

abi | | bapcari | contratto convoca del piattaforma | | sindacati
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I1 16 luglio parte 1l confronto sindacati-Abi
su rinnovo contratto bancari

ANSA

Incontro per presentare la piattaforma delle organizzazioni sindacali

25 giugno 2026

Sede dell'Associazione bancaria italiana (ABIl), Roma, 30 maggio 2022.
ANSA/ALESSANDRO DI MEO

ROMA, 25 GIU - Parte giovedi 16 luglio, con un un incontro presso la sede
dell'Abi, il confronto fra sindacati e associazione bancaria per il rinnovo del
Contratto collettivo nazionale di lavoro della categoria del 23 novembre 2023.
Lo si apprende da diverse fonti secondo cui nella riunione verra presentata la
piattaforma rivendicativa da parte delle organizzazioni sindacali Fabi, First Cisl,
Fisac Cqil, Uilca e Unisin. Nella stessa giornata, a seguire, proseguiranno
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Banche, al via il 16 luglio in Abi il confronto per il rinnovo
del contratto
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25 GIUGNO 2026

Metalmeccanici, da Confimi e Fim
Cisl| ok alla verifica sugli aumenti
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Caldo, il governo reintroduce lo
stop al lavoro nelle ore piu a
rischio e la cassa in deroga.
Nessun picco di decessi secondo

Giovedi 16 luglio, a partire dalle ore 9.30, prendera ufficialmente il via, presso I'Abi, il confronto per il rinnovo il Ministero della Salute. Ma i

del Contratto collettivo nazionale di lavoro del 23 novembre 2023, con la presentazione della piattaforma sindacato non concorda: troppi

rivendicativa da parte delle Organizzazioni sindacali Eabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e Unisin. Lo si lavoratori esposti a temperature

apprende da fonti vicine alle parti. Nella stessa giornata, a seguire, proseguiranno anche i lavori della estreme, avverte la Cqil di Roma
e Lazio

Cabina di regia istituita tra I'Associazione Bancaria Italiana e i sindacati.
25 GIUGNO 2026

Amazon e sindacati verso i primi
accordi nazionali: aperta la
trattativa su videosorveglianza,
turni agevolati, congedi e tutele
per le gravi patologie

25 GIUGNO 2026

Electrolux, sindacati critici dopo il
tavolo al Mimit: “Nessuna vera

apertura da parte dell’azienda”
25 GIUGNO 2026
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I1 16 luglio parte 1l confronto sindacati-Abi
su rinnovo contratto bancari

ANSA

Incontro per presentare la piattaforma delle organizzazioni sindacali

25 giugno 2026

Sede dell'Associazione bancaria italiana (ABIl), Roma, 30 maggio 2022.
ANSA/ALESSANDRO DI MEO

ROMA, 25 GIU - Parte giovedi 16 luglio, con un un incontro presso la sede
dell'Abi, il confronto fra sindacati e associazione bancaria per il rinnovo del
Contratto collettivo nazionale di lavoro della categoria del 23 novembre 2023.
Lo si apprende da diverse fonti secondo cui nella riunione verra presentata la
piattaforma rivendicativa da parte delle organizzazioni sindacali Fabi, First Cisl,
Fisac Cqil, Uilca e Unisin. Nella stessa giornata, a seguire, proseguiranno
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I1 16 luglio parte il confronto sindacati-Abi
su rinnovo contratto bancari

ANSA

Incontro per presentare la piattaforma delle organizzazioni sindacali

Sede dell'Associazione bancaria italiana (ABI), Roma, 30 maggio 2022.
ANSA/ALESSANDRO DI MEO

ROMA, 25 GIU - Parte giovedi 16 luglio, con un un incontro presso la sede
dell'Abi, il confronto fra sindacati e associazione bancaria per il rinnovo del
Contratto collettivo nazionale di lavoro della categoria del 23 novembre 2023.
Lo si apprende da diverse fonti secondo cui nella riunione verra presentata la
piattaforma rivendicativa da parte delle organizzazioni sindacali Eabi, First Cisl,
Fisac Cdil, Uilca e Unisin. Nella stessa giornata, a seguire, proseguiranno
anche i lavori della Cabina di regia. (ANSA).

ROMA

Il 16 luglio parte il confronto sindacati-Abi su rinnovo contratto bancari

L’Arena e su Whatsapp. Clicca qui per iscriverti al nostro canale e rimanere
aggiornato in tempo reale.

WEB

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6640 - DW1011



	Rassegna del 26/06/2026
	WEB
	Bancari, al via il negoziato per il rinnovo del contratto nazionale
	Il 16 luglio parte il confronto sindacati-Abi su rinnovo contratto bancari - PMI - Ansa.it
	Bancari, Abi convoca i sindacati: piattaforma del contratto al centro del confronto
	Il 16 luglio parte il confronto sindacati-Abi su rinnovo contratto bancari
	Banche, al via il 16 luglio in Abi il confronto per il rinnovo del contratto
	Il 16 luglio parte il confronto sindacati-Abi su rinnovo contratto bancari | G. di Vicenza
	Bancari, Abi convoca i sindacati per la piattaforma del contratto - Il Sole 24 ORE
	Il 16 luglio parte il confronto sindacati-Abi su rinnovo contratto bancari
	Contratto dei bancari, ecco le richieste dei sindacati
	Contratto dei bancari, ecco le richieste dei sindacati



