- Banco Desio S.p.A.

BOZZA VERBALE DI ACCORDO

i\

)i glomo 11 giugno 2026, in Desio

T(a

ele
Deleg:izioni Sindacali: FABI, UILCA, UNISIN;

Premesso che;

- le Parti richiamano 1’Accordo “su politiche commerciali e organizzazione del lavoro”
sottoscritto il 24/07/2017 nonché il relativo Accordo di costituzione del “Comitato Politiche
di Sviluppo Sostenibile” del 28/02/2018 (di segmto anche “il Comitato”), conferniandone la
validita, gh obiettivi, i valori e tutto quanto in essi previsto e definito (salvo quanto 1ndlcato -
al successwo art. 3); -

- e Pam intendono 1ntegrare il predetto Accordo del 28/02/2018 al fine di individuare nel
Comitato Politiche di Sviluppo Sostenibile uno strumento itile ad agevolare un’interlocuzione
continua e strutturata tra 1’ Azienda e le OO.SS. presenti nel Banco, per condividere dati e
informazioni utili a garantlre il necessario allineamento e raccordo fra le parti per perseguire
costantemente il benessere SI.II luoghi di lavoro; '

tutto cid premesso, le Parti
condividono che:

CArt. 1

Le premesse costituiscono parte mtegrante e sostanz1a1e del presente Accordo.

Art.2 : .
Le Parti concordano che il Cormtato ad mtegraznone di quanto gid previsto dal predetto Accordo '

_ istitutivo, sia un Organo deputato anche a esaminare tutte le tematiche di sostenibilita per la tutela

delle condizioni igienico sanitarie nell’ambiente di lavoro - ferme restando le competenze attribuite
agli RLS e alle RSA - nonché le valutazioni tecniche acquisite in materia di cura e gestione degli - -
spazi nonché di manutenzione e puhz1a degli immobili, anche con il supporto delle competentl'

‘funzioni del Banco (in particolare Ufficio Immobili e Logistica), al fine di monitorarne i riflessi sulle

condlzmm d1 lavoro e i conseguenti’ opportum interventi,

A tale scopo nell’ambito delle riunioni del Comitato, saranno prese in esame anche le segnalazioni

, sottoposte dai.cornponenti il Comitato stesso per le valutazioni‘e gli approfondimenti del caso e

\ .




Pindividuazione delle- necessarie azioni da intraprendere, inclusi gli interventi da parte delle
competenti funzioni sui fornitori al fine di migliorare la qualita degli ambienti di-lavoro.

Art. 3

Il Comitato si riunird generalmente con periodiciti mensile a giornata fissa, anche in modalit3 di
partecipazione da remoto, di regola il primo inartedi- del mese, con facolti di riunioni straordinarie
per particolari ed eccezionali ragioni d’urgenza, laddéve richiesto da almeno n. 2 componenti con
almeno due giorni d’anticipo. :

Letté) confermato e sottoscritto. . : '
Bahcd)Pésio S.p _
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