.

VERBALE Bl ACCORDO

Il giorno 11 giugno 2026, in Desio
. ' : tra

-

Banco Desio 5.p.A,, anche in nome e per conto della cont'rqllata Fides 5.p.A.
cele
8
Delegazioni Sindacali delle seguenti 00.SS.: FABI, UILCA, UNISIN

“premesso che: .

a) le Aziende in epigrafe hanno provveduto a richiedere e acquisire il modello Ecocert-Inps per il personale
dipendente, da ultimo, in forza di specifico accordo del 10 novembre 2020;

la platea del personale dipendente &, ad oggi, significativamente modificata rispetto al 2020, anche in
conseguenza delle recenti operazioni straordinarie che hanno interessato il Gruppo Banco Desio; inoltre,
in materia previdenziale sono intervenute modifiche normative nella determinazione dei requisiti per
Faccesso al trattamento pensionistico A.G.O.;

b

—

stabiliscono quanto segue:

1) al fine dell’aggiornamento puntuale delle posizioni contributive del personale in forza per ogni eventuale
futura considerazione nefl'ambito delle previsioni di legge e di contratto che regolano il rapporte di lavoro, -
tutti i Dlpendentt delle aziende in epigrafe nati entro it 31 dicembre 1968 sono invitati a provvedere alla
consegha alla Capogruppo entro il termine del 3 lugllo 2026;

- dispecifica delegaa procedere alla presentazione della domanda di acquisizione presso I'Inps (anche
per il tramite dei competenti Uffici) della loro posizione contributiva e previdenziale complessiva .
certificata a mezzo Ecocert-Inps. {ferma restando la facolta del Dipendente di formre anche propno
Ecocert-Inps gia in suo possesso); :

- del questionario previdenziale, dehitamente corripilato messo a disposizione dall’azienda per il
rilevamento delle ulteriori informazioni utili ai ifini pensmmstucn non rilevabili dal modello Ecocert-Inps; .

2} Ia delega, il modello Ecocert e ogni altra informazione e documentazione previdenziale di cui al presente '
Accordo, non costituiscono in alcun modo impegno in merito a eventuali future intese fn materia di
accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarietd di settore, né vincolano Dlpendentl di cuf
sopra riguardo future scelte di adesione nelle jpotesi diaccesso alle prestazioni def Fondo stesso;

3} il personale nato successivamente al 31 dicembre 1968, potra llberamente procedere alla consegna de]
modello Ecocert-Inps.

DICHIARAZIONE DELI’AZIENDA - :

Entroil 19 giugno 2026 la Capogruppo siimpegna a predisporre e, previa anticipazione alle.0o.ss. presenti

in azienda, a fornire ai’ Dipendenti interessati e istruzioni operative e quanto necessario per
dempimento delle attw:ta di cui al presente ‘Accordo. .

Letto, confermato e sottoscritto.

Des:oﬁp/ib
joni Sindacali - . - .
a@k‘_ ﬁfm '-




