La Formazione come Diritto e Valore

Riflessioni di Giovanni Chierico — Segretario Provinciale FABI Bari/BAT

La FABI Bari—BAT continua il suo impegno nel promuovere la cultura della formazione come pilastro della
crescita professionale nel settore bancario. In questa nuova tappa del progetto Formazione, Professione,
Futuro, le riflessioni di Giovanni Chierico, dirigente sindacale e neo-membro della Commissione Formazione
della Banca Popolare di Puglia e Basilicata.

“La formazione non & un adempimento, ma un investimento. E cid che consente alle lavoratrici e ai lavoratori
di evolversi e di sentirsi parte di un sistema che cresce con loro alla pari dei percorsi professionali e di carriera.
In banca, la competenza ¢ la prima forma di tutela”, afferma Chierico.

Il dirigente FABI sottolinea come la velocita del cambiamento rappresenti oggi la sfida pit grande per chi si
occupa di formazione: “Le normative, la digitalizzazione, I'intelligenza artificiale, i nuovi modelli di servizio
corrono. La sfida e garantire percorsi formativi che non inseguano il cambiamento, ma lo anticipino. Il vero
potere € la conoscenza, se conosco posso.”

La FABI, in questo contesto, si conferma garante di equilibrio e trasparenza: “La formazione non puod essere
solo uno strumento aziendale — aggiunge Chierico — deve restare un diritto del lavoratore, con contenuti di
qualita e obiettivi chiari.”

“La formazione & come una ruota: se smette di girare, tutto si ferma. Noi vogliamo che continui a muovere il
futuro del lavoro bancario.”
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