FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI

Q
J @ ‘@@1
é"? O"‘O

www.fabi.it

RASSEGNA STAMPA

SERVIZIO RISERVATO AGLI ISCRITTI E ALLE STRUTTURE FABI

9 luglio 2026

BPER
ACCORDO SUL PREMIO DA 2.250 EURO

seguici su

£ MONN X Relin R NON -

acuradi
Giuditta Romiti Verdiana Risuleo
g.romiti@fabi.it v.r/suleo@fabi./t



09-LUG-2026

da pag. 7/

foglio 1

Quotidiano - Dir. Resp.: Roberto Sommella

Tiratura: 40681 Diffusione: 32743 Lettori: 306000 (Data Stampa 0006640)

lg DATA STAMPA

45°Anniversario

di Gaudenzio Fregonara

I. a Fabi, insieme alle altre organizzazioni sin-
dacali, ha raggiunto in Bper I'accordo sul pre-
mio aziendale (Vap) 2026, che sara erogato nel
2027, dopo una trattativa che riconosce concre-
tamente il contributo delle lavoratrici e dei lavo-
ratori ai risultati del gruppo, ottenendo un signi-
ficativo miglioramento economico rispetto allo
scorso anno. L'intesa prevede, al raggiungimen-
to degli obiettivi definiti per il 2026, un premio
medio pari a 2.250 euro, riferito al personale in-
quadrato nel 4° livello retributivo della 3® area
professionale. Il premio sard composto da una
quota in denaro, convertibile volontariamente
in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipen-
denti. Le somme eventualmente destinate al wel-
fare beneficeranno di una maggiorazione del
18%, mentre il valore complessnvo del premio
registra un incremento di circa il 15% rispetto
all'accordo dello scorso anno. L'accordo riserva
particolare attenzione alle fasce reddituali pitt
numerose € meno avvantaggiate, confermando
la volonta di distribuire in modo equilibrato i ri-
sultati raggiunti dall'azienda. «Il risultato rag-
giunto al termine di una trattativa molto impe-
gnativaé di grandissima soddisfazione. Si & con-
solidato e rafforzato un elemento per noi impor-
tantissimo: la necessita di riconoscere un pre-
mio aziendale che non premi solo in ragione
dell’in ento, ma anche affermando che
tutti i dipendenti contribuiscono in egual misura
ai risultati aziendali. Il significativo incremento
economico raggiuntoriconosce 'impegno di tut-
te le persone e assicura la giusta soddisfazione.
L'intesa raggiunta introduce inoltre un im‘ggnan—
te elemento di trasparenza, superando definitiva-
mente il criterio della cosiddetta figura media,
che rendeva poco chiaro il calcolo degli importi
spettanti» dichiara Antonella Sboro, coordinatri-
ce Fabi in Bper, che ha guidato la trattativa con
il sostanziale contributo di Adriano di Martinoe
della delegazione trattante Fabi. L'accordo sul
Vap rappresenta il primo tassello della stagione
negoziale che interessera tutte le societa del
po Bper e si inserisce nel pilt ampio con-
onto sindacale sui principali temi organizzati-
vi, professionali e occupazionali che accompa-
gneranno l'evoluzione del gruppo nei prossimi
mesi. (riproduzione riservata)
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&imprese

Accordo coi sindacati

Bper, premio
da 2.250 euro

ccordo sul premio

dirisultato in Bper.

Fabi, Fisac-Cgil,
First-Cisl, Uilca e Unisin
hanno raggiunto un’intesa
con la banca guidata da
Gianni Franco (foto) per
un premio aziendale da
2.250 che sara erogato nel
2027. Le somme destinate
al welfare avranno una
maggiorazione del 18%. Il
valore complessivo del
premio registra un
incremento di circa il 15%
rispetto al 2025.
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sul premio aziendale
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Le organizzazioni sindacali han-
no raggiunto in Bper Banca (in
foto I'ad Gianni Franco Papa)
I'accordo sul premio aziendale
2026. L'intesa prevede, al rag-
giungimento degli obiettivi
2026, un premio medio di 2.250
euro. «Grandissima soddisfazio-
ne» espressa dalla Eederazione
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Bper, il premioe 2.250 euro

Convertito in welfare, sale del 18%

In provincia 700 addetti
Il valore complessivo
aumentadicirca il 15%
rispetto all'accordo
raggiunto nel 2025

s [l valore medio del
premio aziendale - per chi &
inquadrato al 4° livello retri-
butivo della 32 area professio-
nale - ammontaa 2.250 euro e
sara erogato entro luglio del-
Panno prossimo. La quota
«cash» passa da 1.525 a 1.600
euro, convertibile in parte oin
tutto in welfare, fatto che por-
ta con sé una maggiorazione
del 18% (rispetto al 17% del
2025). Per quantoriguardain-
vece la quota erogata diretta-
mente in welfare, va da 575 a
650 euro. L’'intesa nellanostra
provincia interessa circa 700
bancari.

Sono i principali contenuti
che hanno permesso di chiu-
dere una «serrata trattativa»
traBper Bancaeisindacati Fa-
bi, First Cisl, Fisac-Cgil, Uilca
€ Unisin. Secondo i quali il va-
lore complessivo del premio
registra un incremento di cir-
ca il 15% rispetto all’accordo
raggiunto nel 2025. Con il
cambiamento della figura me-
dia di riferimento per la deter-
minazione del premio, questo
ha portato un aumento medio
di circa 158 euro per ogni di-
pendente. «Si & consolidato e
rafforzato un elemento per

noiimportantissimo - afferma
ntonella Sboro, coordinatrice
Eabi in Bper -: 1a necessita di
riconoscere un premio azien-
dale che non premi solo in ra-
gione dell’inquadramento, ma
anche affermando che tutti i
dipendenti contribuiscono in
egual misura ai risultatiazien-
dali. Inoltre I'intesa introduce
un importante elemento di
trasparenza, superando defi-
nitivamente il criterio della
cosiddetta “figura media”, che
rendeva poco chiaro il calcolo
degli importi spettanti».

«Trail premio 2025 e quello
2026 abbiamo ottenuto risul-
tati superiori rispetto a quelli
conseguiti complessivamente
nei cinque anni precedenti -
afferma Carlo Gallinotti, co-
ordinatore nazionale Fisac-
Cgil in Bper -. Una lavoratrice
o un lavoratore di terza area,
primo livello, ricevera in que-
sto biennio un incremento
complessivo di 515 euro, men-
tre per un quadro direttivo di
primo livello 'aumento sara di
557 euro».

«Esprimiamo massima
soddisfazione per l’accordo
raggiunto e per il risultato ot-
tenuto nell’interesse delle
colleghe e dei colleghi, ai quali
era doveroso riconoscere un
premio per i risultati conse-
guiti dall’azienda», commenta
il segretario responsabile Uil-
ca in Bper, Paolo Tassi.
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efccordocol sindacato
sara erogato nel 2027

" "Bper, 2.250 euro

Bper assegna ai propri dipen-
denti un premio aziendale
dell'importo medio di 2.250 eu-
ro, in crescita di circa il 15%
sul 2025. L'accordo, raggiunio
tra Iistituto bancario guidato
da Gianni Franco Papa (in foto)
e i sindacati, segue la definiti-
va fusione nel gruppo dell'ex
Banca Popolare di Sondrio.
Soddisfatti i sindacati, in parti-
colare la Fabi di Lando Maria
Sileoni parla di un risultato «di
grandissima soddisfazione»,
sostenuto dal principio che
«lutti i dipendenti contribuisco-
no in egual misura ai risultati
aziendali» e non «solo in ragio-
ne dell'inquadramento». Posi-
tivi anche i commenti di First
Cisl, Fisac, Uilca e Unisim.

di premio aziendale
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2250 euro

di premio
MILANO

L’iniziativa

Le organizzazioni sinda-
cali hanno raggiunto in
Bperl'accordo sul premio
aziendale (Vap) 2026, che
saraerogatonel 2027.L'in-
tesa prevede, al raggiungi-
mentodegliobiettivi defi-
niti peril 2026, un premio
medio paria2.250euro, ri-
ferito al personale inqua-
drato nel 4/o livello retri-
butivo della 3/a area pro-
fessionale.

1l premio sul quale & stato
ottenuto un significativo
miglioramento economi-
corispetto allo scorso an-
no, spiega la Fabj in una
nota, sara composto da
unaquotaindenaro, con-
vertibile volontariamen-
teinwelfare,edaunaquo-
tauguale pertuttiidipen-
denti. Le somme even-
tualmente destinate al
welfare beneficeranno di
una maggiorazione del
18%, mentre il valore com-
plessivo del premio regi-
straun incremento di cir-
cail15%rispettoall'accor-
dodelloscorsoanno.
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Bper, aidipendenti”
wunpremiodi2.250 euro

Inun 2026 che ha visto Bper
impegnatanellacomplessa
integrazioneconlaBanca
Popolaredi Sondrio, I’istitu-
to guidatoda Gianni Franco
Papaassegnaai propridipen-
dentiun premioaziendale
dell’importo mediodi 2.250
euro, increscitadicircail
15% sul 2025. Il riconosci-
mento, oggettodiunaccordo
conisindacati dopounaser-
ratatrattativa, é statovalu-
tato positivamente dai firma-
tari.LaFabi parla di un risul-
tato«digrandissima soddi-
sfazione», sostenuto dal prin-
cipioche «tuttiidipendenti
contribuiscono inegual mi-
suraairisultati aziendali».

FABI

-SL_SIC

- DS6640 - S.29401

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE



GIORNALE DI SICILIA [ DATA STAMPA
09-LUG-2026 ) Quotidiano - bir. Kesp.: Marco Komano o . .
dapag. 8/ foglio 1 Tiratura: 6152 Diffusione: 4260 Lettori: 180000 (Data Stampa 0006640) 4 5°Anniversario

Bper, aidipendenti’
wunpremiodi2.250 euro

Inun 2026 che ha visto Bper
impegnatanella complessa
integrazioneconlaBanca
PopolarediSondrio, I’istitu-
toguidatoda Gianni Franco
Papa assegnaai propridipen-
dentiun premioaziendale
dell’importo mediodi2.250
euro,increscitadicircail
15% sul 2025. Ilriconosci-
mento, oggettodi un accordo
conisindacatidopounaser-
ratatrattativa, éstatovalu-
tatopositivamente dai firma-
tari. La Fabi parladi unrisul-
tato «digrandissima soddi-
sfazione», sostenuto dal prin-
cipio che «tuttiidipendenti
contribuisconoin egual mi-
suraairisultatiaziendali».
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2250 euro
di premio

MILANO
L’iniziativa

Le organizzazioni sinda-
cali hanno raggiunto in
Bperl'accordosul premio
aziendale (Vap) 2026, che
saraerogatonel 2027.L'in-
tesa prevede, al raggiungi-
mento degli obiettividefi-
niti peril 2026, un premio
medio paria2.250 euro, ri-
ferito al personale inqua-
drato nel 4/o livello retri-
butivo della 3/a area pro-
fessionale.

Il premio sul quale é stato
ottenuto un significativo
miglioramento economi-
co rispetto allo scorso an-
no, spiega la Fabij in una
nota, sara composto da
unagquotain denaro, con-
vertibile volontariamen-
teinwelfare, edaunaquo-
tauguale pertuttiidipen-
denti. Le somme even-
tualmente destinate al
welfare beneficeranno di
una maggiorazione del
18%, mentre il valore com-
plessivo del premio regi-
straun incremento di cir-
cail15%rispettoall'accor-
dodelloscorsoanno.
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I.’'accordo Soddisfatiiisindacati

B

Bper alza il premio del 15%
Aidipendenti 2.250 euro

}) Milano | sindacati hanno raggiunto in Bper I'accordo sul
premio aziendale 2026, che sara erogato nel 2027. L'intesa pre-
vede, al raggiungimento degli obiettivi definiti, un premio medio
paria 2.250euro, in crescita dicircail 15% sul 2025, La Fabi parla
di un risultato «di grandissima soddisfazione», soddisfatti tutti i
sindacati per cui «& stato riconosciuto I'impegno dei lavoratori».
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Personaie. Ciframedia di2.250 euro

Bper-Fahi: accordo sul premio

La Fabi e le altre organizzazioni sindacali han-

no raggiunto l'accordo sul premio aziendale
2026 nella Bper, che sara erogato nel 2027.
L'intesa prevede, al raggiungimento degli
obiettivi, un premio medio di 2.250 euro per
il personale inquadrato nel quarto livello re-
tributivo della terza area professionale. Ii pre-
mio sard composto da una quota in denaro,
convertibile volontariamente in welfare, e da
una quota uguale per tutti i dipendenti.
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Fabi, accordo tra sindacati e Bper sul premio
aziendale: assegno molto piu ricco rispetto al 2025.
Le cifre

L’intesa prevede un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello
retributivo della 32 area professionale
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Fabi-Bper, accordo sul premio aziendale.
Lincremento complessivo € di circa il 15% in piu
rispetto allo scorso anno

La Fabi, insieme alle aitre organizzazioni sindacali, ha raggiunto in Bper I'accordo sul
premio aziendale (Vap) 2026, che sara erogato nel 2027, "dopo una trattativa che
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riconosce concretamente il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del
gruppo, ottenendo un significativo miglioramento economico rispetto allo scorso anno
— si legge in una nota -. L'intesa prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti per il
2026, un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello
retributivo della 32 area professionale. || premio sara composto da una quota in denaro,
convertibile volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le
somme eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del
18%, mentre il valore complessivo del premio registra un incremento di circa il 15%
rispetto all'accordo dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione alle
fasce reddituali pill numerose e meno avvantaggiate, confermando la volonta di
distribuire in modo equilibrato i risultati raggiunti dall'azienda®.

“Il risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa & di grandissima
soddisfazione. Si & consolidato e rafforzato un elemento per noi importantissimo: la
necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in ragione
dellinquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscone in egual
misura ai risultati aziendali. Il significative incremento economico raggiunto riconosce
I'impegno di tutte le persone e assicura la giusta soddisfazione. L'intesa raggiunta
introduce inoltre un importante elemento di trasparenza, superando definitivamente il
criterio della cosiddetta “figura media”, che rendeva poco chiaro il calcolo degli importi
spettanti”, dichiara Antonella Sboro, coordinatrice Eabi in Bper, che ha guidato la
trattativa con il sostanziale contributo di Adriano di Martino e della delegazione
trattante Fabi. “L'accordo sul Vap rappresenta il primo tassello della stagione negoziale
che interessera tutte le societa del gruppo Bper e si inserisce nel pil ampio confronto
sindacale sui principali temi organizzativi, professionali e occupazionali che
accompagneranno l'evoluzione del gruppo nei prossimi mesi”, conclude la nota del
sindacato.
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Fabi, accordo tra sindacati e Bper sul premio
aziendale: assegno molto piu ricco rispetto al 2025.
Le cifre

L’intesa prevede un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello
retributivo della 32 area professionale
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Fabi-Bper, accordo sul premio aziendale.
Lincremento complessivo € di circa il 15% in piu
rispetto allo scorso anno

La Fabi, insieme alle altre organizzazioni sindacali, ha raggiunto in Bper I'accordo sul
premio aziendale (Vap) 2026, che sara erogato nel 2027, “dopo una trattativa che
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riconosce concretamente il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del
gruppo, ottenendo un significativo miglioramento economico rispetto allo scorso anno
— si legge in una nota -. L'intesa prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti per il
2026, un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello
retributivo della 32 area professionale. |l premio sara composto da una quota in denaro,
convertibile volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le
somme eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del
18%, mentre il valore complessivo del premio registra un incremento di circa il 15%
rispetto all'accordo dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione alle
fasce reddituali pil numerose e meno avvantaggiate, confermando la volonta di
distribuire in modo equilibrato i risultati raggiunti dall'azienda”.

“Il risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa & di grandissima
soddisfazione. Si & consolidato e rafforzato un elemento per noi importantissimo: la
necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in ragione
dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual

misura ai risultati aziendali. Il significative incremento economico raggiunto riconosce
I'impegno di tutte le persone e assicura la giusta soddisfazione. L'intesa raggiunta
introduce inoltre un importante elemento di trasparenza, superando definitivamente il
criterio della cosiddetta “figura media”, che rendeva poco chiaro il calcolo degli importi
spettanti”, dichiara Antonella Sbhoro, coordinatrice Eabi in Bper, che ha guidato la
trattativa con il sostanziale contributo di Adriano di Martino e della delegazione
trattante Fabi. “L'accordo sul Vap rappresenta il primo tassello della stagione negoziale
che interessera tutte le societa del gruppo Bper e si inserisce nel pill ampio confronto
sindacale sui principali temi organizzativi, professionali e occupazionali che
accompagneranno l'evoluzione del gruppo nei prossimi mesi”, conclude la nota del
sindacato
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Bper: con Fabi e sindacati raggiunto accordo su premio aziendale da 2.250

L
:.-)‘!l UM euro - Borsa Italiana

¢ Bper: con Fabi e sindacati raggiunto accordo su premio aziendale da
’ A J 2.250 euro Erogato dal 2027 (Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 08 lug
I{‘l(l I( ’L(’r - La Fabi, insieme alle altre organizzazioni sindacali, ha raggiunto
I'accordo sul premio aziendale (Vap) 2026 in Bper, che sara' erogato

nel 2027. L'intesa, spiega una nota, prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti per il 2026, un
premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel quarto livello retributivo della terza
area professionale. Il premio sara' composto da una quota in denaro, convertibile volontariamente in
welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme eventualmente destinate al welfare

beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il valore complessivo del premio registra un
incremento di circa il 15% rispetto all'accordo dello scorso anno. 'll risultato raggiunto al termine di una

trattativa molto impegnativa e' di grandissima soddisfazione. Si e' consolidato e rafforzato un elemento
per noi importantissimo: la necessita' di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in ragione
dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual misura ai risultati
aziendali. L'intesa raggiunta introduce inoltre un importante elemento di trasparenza, superando
definitivamente il criterio della cosiddetta "figura media", che rendeva poco chiaro il calcolo degli importi
spettanti', ha dichiarato Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in Bper. L'accordo sul Vap rappresenta il
primo tassello della stagione negoziale che interessera’ tutte le societa' del gruppo Bper e si inserisce nel
piu' ampio confronto sindacale sui principali temi organizzativi, professionali e occupazionali che
accompagneranno l'evoluzione del gruppo nei prossimi mesi. Lab-com (RADIOCOR) 08-07-26 08:29:34
(0136) 5 NNNN Titoli citati nella notizia Nome Prezzo Ultimo Contratto Var % Ora Min oggi Max oggi
Apertura Bper Banca 14,12 Tag Sarai automaticamente diretto al link in cinque secondi.
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Accordo tra sindacati e Bper, premio aziendale da 2.250 euro

di Andrea Rinaldi
CORRIERE TV

Bonus di 1.400 euro piu 200 euro di speciale erogazione
in denaro (+60%), sale I'erogazione in welfare a 650
euro. Il valore complessivo del riconoscimento aumenta
del 15% rispetto all'anno scorso
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I risiko bancario non frena i bonus ai lavoratori. La Fabi con Fisac-
Cgil, First-Cisl, Uilca e Unisin ha raggiunto un‘intesa in Bper Banca
per un premio aziendale da 2.250 e che sara erogato nel 2027.
L'accordo prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti per il
2026, un riconoscimento per il personale inquadrato nel quarto livello
retributivo della terza area professionale, una figura media di
riferimento anche per il contratto nazionale. Il premio, sul quale &
stato ottenuto un significativo miglioramento economico rispetto
allo scorso anno, sara composto da una quota in denaro, convertibile
volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i
dipendenti. Le somme eventualmente destinate al welfare
beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il valore
complessivo del premio registra un incremento di circa il 15%
rispetto all'accordo 2025.

FINANZA

Generali in attesa, le
mosse di Intesa
Sanpaolo e i rischi
prospettici

Stefano Righi

Il dettaglio del premio

In Bper Banca la figura di riferimento per i contratti ai lavoratori si
situava tra il terzo livello e il primo quadro direttivo, sotto il terzo
livello il bonus era piul ridotto. Ora, abbassando il parametro al

WEB

Le Guide
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quarto livello, il risultato é I'allargamento di un miglioramento
economico a una pit ampia platea di dipendenti, quantificabile
mediamente in circa 150 euro. COMPRAVENDITA
Le maestranze hanno pattuito un importo di 1.400,00 euro in denaro IMMOBILI

da riparametrare in base all'inquadramento con la possibilita di
convertirlo, tutto o in parte, in welfare; & poi stata prevista una
speciale erogazione cash pari a 200 euro uguale per tutte e tutti (lo
scorso anno erano 125 euro, +60%); infine é cresciuta la speciale
erogazione in welfare uguale per tutti, portandola da 575 euro dello
scorso anno a 650 euro. La maggiorazione che si ottiene
trasformando il premio in denaro (per intero o parzialmente) in
welfare passa dal 17% al 18%. L'importo totale della base di LEGGE 104
riferimento diventa dunque 2.250 euro che, se trasformato tutto in
credito welfare, raggiungera un valore di base superiore ai 2.500 euro.

Accordo migliorativo

«ll risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa
e di grandissima soddisfazione. Si e consolidato e rafforzato un A
ELETTRONICA. COSE E
elemento per noi importantissimo: la necessita di riconoscere un COME FUNZIONA.
premio aziendale che non premi solo in ragione dell'inquadramento,
ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual
misura ai risultati aziendali», afferma Antonella Sboro coordinatrice
Fabi in Bper, che ha guidato la trattativa con il contributo di Adriano
di Martino e della delegazione trattante Fabi. «<Abbiamo sottoscritto
un accordo di valore sia dal punto di vista economico sia per la
rilevanza degli impegni assunti tra le parti», commenta Michele
Fiscarelli, responsabile della segreteria First Cisl di Bper Banca. ES',E’S%‘{%EE‘ QuAL
«L'incremento del 14,68% del premio medio pro capite da merito FUNZIONANO.
all'impegno profuso dalle lavoratrici e dai lavoratori di Bper Banca
nel conseguimento dei risultati raggiunti in termini di redditivita, VEDI TUTTE LE GUIDE
produttivita, efficienza e qualita del credito», aggiunge il sindacalista.
«Tra il premio 2025 e quello 2026 abbiamo ottenuto risultati
superiori a quelli conseguiti complessivamente nei cinque anni
precedenti. Una lavoratrice o un lavoratore di terza area, primo livello
ricevera in questo biennio un incremento complessivo di 515 euro,
mentre per un quadro direttivo di Primo Livello I'aumento sara di 557 Meravigliosa
euro», evidenzia Carlo Gallinotti, coordinatore nazionale Fisac Cgil MENTE +
Bper Banca. «L'accordo, migliorativo rispetto a quello dello scorso 4 +
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anno, introduce una novita significativa: la figura media di
riferimento per la determinazione del premio da riparametrare &
quella corrispondente alla terza Area Professionale, quarto livello
retributivo, e non piu la risultante di una formula che consideravaiil
numero dei dipendenti al 31 dicembre dell'anno di competenza e la
loro distribuzione sui diversi livelli di inquadramento. Questo
cambiamento determina un aumento medio di circa 158 euro per ogni
dipendente», sottolinea il segretario responsabile Uilca Bper Paolo
Tassi.

Come verifico i contributi pensionistici?

Chiedi agli Esperti de I’Economia
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Sandra Misale e il lavo
contro il tumore al
pancreas (in un
laboratorio con il suo
nome): «Con i nuovi
farmaci la sopravviver
raddoppia»

di Eleonora Chioda
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di Redazione Economia
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BPER, FABI: accordo sul premio aziendale da 2.250 euro

BPER, FABI: accordo sul premio aziendale da 2.250 euro Pubblicato il
08/07/2026 Ultima modifica il 08/07/2026 alle ore 08:05 Teleborsa La
Fabi, insieme alle altre organizzazioni sindacali (First Cisl, Fisac Cqil,
Uilca e Unisin), ha raggiunto in Bper l'accordo sul premio aziendale
(Vap) 2026, che sara erogato nel 2027, ottenendo un significativo
miglioramento economico rispetto allo scorso anno. L'intesa prevede, al raggiungimento degli obiettivi
definiti per il 2026, un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello
retributivo della terza area professionale. Il premio sara composto da una quota in denaro, convertibile
volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme eventualmente
destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il valore complessivo del
premio registra un incremento di circa il 15% rispetto all'accordo dello scorso anno. "ll risultato raggiunto
al termine di una trattativa molto impegnativa é di grandissima soddisfazione - dichiara Antonella Sboro,
coordinatrice Fabi in Bper - Si & consolidato e rafforzato un elemento per noi importantissimo: la
necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in ragione dell'inquadramento, ma
anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual misura ai risultati aziendali. Il significativo
incremento economico raggiunto riconosce l'impegno di tutte le persone e assicura la giusta
soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce inoltre un importante elemento di trasparenza, superando
definitivamente il criterio della cosiddetta "figura media", che rendeva poco chiaro il calcolo degli importi
spettanti”. Titoli Trattati:
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BPER, FABI: accordo sul premio aziendale da 2.250 euro - Economia e
Finanza - Repubblica.it

BPER, FABI: accordo sul premio aziendale da 2.250 euro 8 luglio 2026
- 08.10 (Teleborsa) - La Fabi, insieme alle altre organizzazioni sindacali
(First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e Unisin), ha raggiunto in Bper I'accordo sul
premio aziendale (Vap) 2026, che sara erogato nel 2027, ottenendo un
significativo miglioramento economico rispetto allo scorso anno. L'intesa prevede, al raggiungimento degli
obiettivi definiti per il 2026, un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4°
livello retributivo della terza area professionale. Il premio sara composto da una quota in denaro,
convertibile volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme
eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il valore
complessivo del premio registra un incremento di circa il 15% rispetto all'accordo dello scorso anno. "lI
risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa é di grandissima soddisfazione - dichiara
Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in Bper - Si € consolidato e rafforzato un elemento per noi
importantissimo: la necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in ragione
dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual misura ai risultati

aziendali. Il significativo incremento economico raggiunto riconosce l'impegno di tutte le persone e
assicura la giusta soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce inoltre un importante elemento di
trasparenza, superando definitivamente il criterio della cosiddetta "figura media", che rendeva poco chiaro
il calcolo degli importi spettanti". Market Overview
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BPER, FABI: accordo sul premio aziendale da
2.250 euro

Banche,Economia 08 luglio 2026 - 08.05

Sequici su  3Google Discover (Fonti Preferite

(Teleborsa) - La Fabi, insieme alle altre organizzazioni sindacali (First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin), ha
raggiunto in Bper 1'accordo sul premio aziendale (Vap) 2026, che sara erogato nel 2027, ottenendo
un significativo miglioramento economico rispetto allo scorso anno. L'intesa prevede, al raggiungimento
degli obiettivi definiti per il 2026, un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel
4° livello retributivo della terza area professionale. Il premio sara composto da una quota in denaro,
convertibile volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme
eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il valore
complessivo del premio registra un incremento di circa il 15% rispetto all'accordo dello scorso anno.

"l risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa ¢ di grandissima soddisfazione - dichiara
Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in Bper - Si ¢ consolidato e rafforzato un elemento per noi
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importantissimo: la necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in ragione
dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual misura ai risultati
aziendali. Il significativo incremento economico raggiunto riconosce I'impegno di tutte le persone e assicura
la giusta soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce inoltre un importante elemento di trasparenza,
superando definitivamente il criterio della cosiddetta "figura media", che rendeva poco chiaro il calcolo
degli importi spettanti".
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Accordo tra sindacati e BPER su premio aziendale da 2.250 euro Fabi, ottenuto un
significativo miglioramento economico (ANSA) - MILANO, 08 LUG - Le organizzazioni
sindacali hanno raggiunto in BPER l'accordo sul premio aziendale (Vap) 2026, che sara
erogato nel 2027. L'intesa prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti per il 2026, un
premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4/o livello retributivo
della 3/a area professionale. Il premio sul quale & stato ottenuto un significativo
miglioramento economico rispetto allo scorso anno, spiega la Fabi in una nota, sara
composto da una quota in denaro, convertibile volontariamente in welfare, e da una quota
uguale per tutti i dipendenti. Le somme eventualmente destinate al welfare beneficeranno
di una maggiorazione del 18%, mentre il valore complessivo del premio registra un
incremento di circa il 15% rispetto all'accordo dello scorso anno. L'accordo riserva
particolare attenzione alle fasce reddituali pit numerose e meno avvantaggiate,
confermando la volonta di distribuire in modo equilibrato i risultati raggiunti dall'azienda. "Il
risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa e di grandissima
soddisfazione. Si e consolidato e rafforzato un elemento per noi importantissimo: la
necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in ragione
dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual
misura ai risultati aziendali", afferma Antonella Sboro coordinatrice Fabi in BPER, che ha
guidato la trattativa con il sostanziale contributo di Adriano di Martino e della delegazione
trattante Fabi. (ANSA). 2026-07-08T08:01:00

BPER: Fabi, accordo sul premio aziendale da 2.250 euro = (AGI) - Roma, 8 lug. - La Fabi,
insieme alle altre organizzazioni sindacali, ha raggiunto in BPER l'accordo sul premio
aziendale (Vap) 2026, che sara' erogato nel 2027, dopo una trattativa che riconosce
concretamente il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del gruppo,
ottenendo un significativo miglioramento economico rispetto allo scorso anno. L'intesa
prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti per il 2026, un premio medio pari a 2.250
euro, riferito al personale inquadrato nel quarto livello retributivo della terza area
professionale. Il premio sara' composto da una quota in denaro, convertibile
volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme
eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il
valore complessivo del premio registra un incremento di circa il 15% rispetto all'accordo
dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione alle fasce reddituali piu'
numerose e meno avvantaggiate, confermando la volonta' di distribuire in modo equilibrato
i risultati raggiunti dall'azienda. "Il risultato raggiunto al termine di una trattativa molto
impegnativa e' di grandissima soddisfazione. Si e' consolidato e rafforzato un elemento per
noi importantissimo: la necessita' di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in
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ragione dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in
egual misura ai risultati aziendali. Il significativo incremento economico raggiunto riconosce
I'impegno di tutte le persone e assicura la giusta soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce
inoltre un importante elemento di trasparenza, superando definitivamente il criterio della
cosiddetta 'figura media’, che rendeva poco chiaro il calcolo degli importi spettanti”, dichiara
Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in BPER, che ha guidato la trattativa con il sostanziale
contributo di Adriano di Martino e della delegazione trattante Fabi. L'accordo sul Vap
rappresenta il primo tassello della stagione negoziale che interessera' tutte le societa' del
gruppo BPER e si inserisce nel piu' ampio confronto sindacale sui principali temi
organizzativi, professionali e occupazionali che accompagneranno I'evoluzione del gruppo
nei prossimi mesi. (AGI)Gav 080740 LUG 26

Bper: con Fabi e sindacati raggiunto accordo su premio aziendale da 2.250 euro Erogato
dal 2027 (Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 08 lug - La Fabi, insieme alle altre
organizzazioni sindacali, ha raggiunto I'accordo sul premio aziendale (Vap) 2026 in Bper,
che sara erogato nel 2027. L'intesa, spiega una nota, prevede, al raggiungimento degli
obiettivi definiti per il 2026, un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale
inquadrato nel quarto livello retributivo della terza area professionale. Il premio sara
composto da una quota in denaro, convertibile volontariamente in welfare, e da una quota
uguale per tutti i dipendenti. Le somme eventualmente destinate al welfare beneficeranno
di una maggiorazione del 18%, mentre il valore complessivo del premio registra un
incremento di circa il 15% rispetto all'accordo dello scorso anno. «ll risultato raggiunto al
termine di una trattativa molto impegnativa e di grandissima soddisfazione. Si e
consolidato e rafforzato un elemento per noi importantissimo: la necessita di riconoscere
un premio aziendale che non premi solo in ragione dell'inquadramento, ma anche
affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual misura ai risultati aziendali.
L'intesa raggiunta introduce inoltre un importante elemento di trasparenza, superando
definitivamente il criterio della cosiddetta "figura media", che rendeva poco chiaro il
calcolo degli importi spettanti», ha dichiarato Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in Bper.
L'accordo sul Vap rappresenta il primo tassello della stagione negoziale che interessera
tutte le societa del gruppo Bper e si inserisce nel piu ampio confronto sindacale sui
principali temi organizzativi, professionali e occupazionali che accompagneranno
I'evoluzione del gruppo nei prossimi mesi. Lab-com (RADIOCOR) 08-07-26 08:29:34 (0136)
5

BPER: FABI, ACCORDO SUL PREMIO AZIENDALE DA 2.250 EURO (9Colonne) Milano, 8 lug - La
Fabi, insieme alle altre organizzazioni sindacali, ha raggiunto in BPER I'accordo sul premio
aziendale (Vap) 2026, che sara erogato nel 2027, dopo una trattativa che riconosce
concretamente il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del gruppo,
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ottenendo un significativo miglioramento economico rispetto allo scorso anno. L'intesa - si
legge in una nota - prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti per il 2026, un premio
medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello retributivo della 32
area professionale. Il premio sara composto da una quota in denaro, convertibile
volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme
eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il
valore complessivo del premio registra un incremento di circa il 15% rispetto all'accordo
dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione alle fasce reddituali piu numerose
e meno avvantaggiate, confermando la volonta di distribuire in modo equilibrato i risultati
raggiunti dall'azienda. «ll risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa
e di grandissima soddisfazione. Si e consolidato e rafforzato un elemento per noi
importantissimo: la necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in
ragione dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in
egual misura ai risultati aziendali. Il significativo incremento economico raggiunto riconosce
I'impegno di tutte le persone e assicura la giusta soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce
inoltre un importante elemento di trasparenza, superando definitivamente il criterio della
cosiddetta "figura media", che rendeva poco chiaro il calcolo degli importi spettanti»
dichiara Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in BPER, che ha guidato la trattativa con il
sostanziale contributo di Adriano di Martino e della delegazione trattante Fabi L'accordo sul
Vap rappresenta il primo tassello della stagione negoziale che interessera tutte le societa del
gruppo BPER e siinserisce nel piu ampio confronto sindacale sui principali temi organizzativi,
professionali e occupazionali che accompagneranno |'evoluzione del gruppo nei prossimi
mesi. (red - deg) 080724 LUG 26

BPER, Fabi: accordo sul premio aziendale da 2.250 euro BPER, Fabi: accordo sul premio
aziendale da 2.250 euro Sara erogato nel 2027 Roma, 8 lug. (askanews) - "La Fabi, insieme
alle altre organizzazioni sindacali, ha raggiunto in BPER I'accordo sul premio aziendale (Vap)
2026, che sara erogato nel 2027, dopo una trattativa che riconosce concretamente il
contributo delle lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del gruppo, ottenendo un significativo
miglioramento economico rispetto allo scorso anno". Lo riferisce il sindacato in un
comunitao. "L'intesa - prosegue la nota - prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti
per il 2026, un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello
retributivo della 32 area professionale. Il premio sara composto da una quota in denaro,
convertibile volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le
somme eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%,
mentre il valore complessivo del premio registra un incremento di circa il 15% rispetto
all'accordo dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione alle fasce reddituali
piu numerose e meno avvantaggiate, confermando la volonta di distribuire in modo
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equilibrato i risultati raggiunti dall'azienda". "Il risultato raggiunto al termine di una
trattativa molto impegnativa e di grandissima soddisfazione. Si e consolidato e rafforzato un
elemento per noi importantissimo: la necessita di riconoscere un premio aziendaleche non
premi solo in ragione dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti
contribuiscono in egual misura ai risultati aziendali. Il significativo incremento economico
raggiunto riconosce l'impegno di tutte le persone e assicura la giusta soddisfazione. L'intesa
raggiunta introduce inoltre un importante elemento di trasparenza, superando
definitivamente il criterio della cosiddetta "figura media", che rendeva poco chiaro il calcolo
degli importi spettanti" dichiara Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in Bper. Fgl

BPER: ACCORDO CON SINDACATI SU PREMIO AZIENDALE DA 2.250 EURO = Fabi, risultato
importante che riconosce impegno e introduce trasparenza Milano, 7 lug. - (Adnkronos) - E'
stato raggiunto fra BPER e le organizzazioni sindacali I'accordo sul premio aziendale (Vap)
2026, che sara erogato nel 2027, dopo una trattativa che riconosce concretamente il
contributo delle lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del gruppo, ottenendo un significativo
miglioramento economico rispetto allo scorso anno. L'intesa prevede, al raggiungimento
degli obiettivi definiti per il 2026, un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale
inquadrato nel 4° livello retributivo della 32 area professionale. Il premio sara composto da
una quota in denaro, convertibile volontariamente in welfare, e da una quota uguale per
tutti i dipendenti. Le somme eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una
maggiorazione del 18%, mentre il valore complessivo del premio registra un incremento di
circa il 15% rispetto all'accordo dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione
alle fasce reddituali piu numerose e meno avvantaggiate, confermando la volonta di
distribuire in modo equilibrato i risultati raggiunti dall'azienda. «ll risultato raggiunto al
termine di una trattativa molto impegnativa e di grandissima soddisfazione. Si e consolidato
e rafforzato un elemento per noi importantissimo: la necessita di riconoscere un premio
aziendale che non premi solo in ragione dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti
i dipendenti contribuiscono in egual misura ai risultati aziendali. Il significativo incremento
economico raggiunto riconosce l'impegno di tutte le persone e assicura la giusta
soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce inoltre un importante elemento di trasparenza,
superando definitivamente il criterio della cosiddetta 'figura media', che rendeva poco
chiaro il calcolo degliimporti spettanti” dichiara Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in BPER,
che ha guidato la trattativa con il sostanziale contributo di Adriano di Martino e della
delegazione trattante Fabi L'accordo sul Vap rappresenta il primo tassello della stagione
negoziale che interessera tutte le societa del gruppo BPER e si inserisce nel piu ampio
confronto sindacale sui principali temi organizzativi, professionali e occupazionali che
accompagneranno |'evoluzione del gruppo nei prossimi mesi. (Mge/Adnkronos) ISSN 2465 —
1222
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Bper: Fabi, accordo sul premio aziendale da 2.250 euro Roma, 8 lug. (LaPresse) - La Fabi,
insieme alle altre organizzazioni sindacali, ha raggiunto in Bper l'accordo sul premio
aziendale (Vap) 2026, che sara erogato nel 2027, dopo una trattativa che riconosce
concretamente il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del gruppo,
ottenendo un significativo miglioramento economico rispetto allo scorso anno. E' quanto si
legge in una nota del sindacato. L'intesa prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti
per il 2026, un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello
retributivo della 32 area professionale. Il premio sara composto da una quota in denaro,
convertibile volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le
somme eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%,
mentre il valore complessivo del premio registra un incremento di circa il 15% rispetto
all'accordo dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione alle fasce reddituali
piu numerose e meno avvantaggiate, confermando la volonta di distribuire in modo
equilibrato i risultati raggiunti dall'azienda. ECO NGO1 ntl 080951 LUG 26

Bper: Fabi, accordo sul premio aziendale da 2.250 euro-2- Roma, 8 lug. (LaPresse) - "Il
risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa e di grandissima
soddisfazione. Si e consolidato e rafforzato un elemento per noi importantissimo: la
necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in ragione
dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual
misura ai risultati aziendali. Il significativo incremento economico raggiunto riconosce
I'impegno di tutte le persone e assicura la giusta soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce
inoltre un importante elemento di trasparenza, superando definitivamente il criterio della
cosiddetta "figura media", che rendeva poco chiaro il calcolo degli importi spettanti”
dichiara Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in Bper, che ha guidato la trattativa con il
sostanziale contributo di Adriano di Martino e della delegazione trattante Fabi L'accordo sul
Vap rappresenta il primo tassello della stagione negoziale che interessera tutte le societa del
gruppo Bper e si inserisce nel pit ampio confronto sindacale sui principali temi organizzativi,
professionali e occupazionali che accompagneranno |'evoluzione del gruppo nei prossimi
mesi. ECO NGO1 ntl 080951 LUG 26

BPER: FABI "ACCORDO SUL PREMIO AZIENDALE DA 2.250 EURO" MILANO (ITALPRESS) - La
FABI, insieme alle altre organizzazioni sindacali, ha raggiunto in Bper I'accordo sul premio
aziendale (Vap) 2026, che sara erogato nel 2027, "dopo una trattativa che riconosce
concretamente il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del gruppo,
ottenendo un significativo miglioramento economico rispetto allo scorso anno - si legge in
una nota -. L'intesa prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti per il 2026, un premio
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medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello retributivo della 32
area professionale. Il premio sara composto da una quota in denaro, convertibile
volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme
eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il
valore complessivo del premio registra un incremento di circa il 15% rispetto all'accordo
dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione alle fasce reddituali piu numerose
e meno avvantaggiate, confermando la volonta di distribuire in modo equilibrato i risultati
raggiunti dall'azienda". (ITALPRESS) - (SEGUE). sat/com 08-Lug-26 08:55

BPER: FABI "ACCORDO SUL PREMIO AZIENDALE DA 2.250 EURO"-2- "Il risultato raggiunto
al termine di una trattativa molto impegnativa € di grandissima soddisfazione. Si e
consolidato e rafforzato un elemento per noi importantissimo: la necessita di riconoscere
un premio aziendaleche non premi solo in ragione dell'inquadramento,ma
ancheaffermandoche tutti i dipendenti contribuiscono in egual misura ai risultati aziendali.
Il significativo incremento economico raggiunto riconosce l'impegno di tutte le persone e
assicura la giusta soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce inoltre un importante elemento
di trasparenza, superando definitivamente il criterio della cosiddetta "figura media", che
rendeva poco chiaro il calcolo degli importi spettanti”, dichiara Antonella Sboro,
coordinatrice FABI in Bper, che ha guidato la trattativa con il sostanziale contributo di
Adriano di Martino e della delegazione trattante FABI. "L'accordo sul Vap rappresenta il
primo tassello della stagione negoziale che interessera tutte le societa del gruppo Bper e si
inserisce nel piu ampio confronto sindacale sui principali temi organizzativi, professionali e
occupazionali che accompagneranno I'evoluzione del gruppo nei prossimi mesi", conclude
la nota del sindacato. (ITALPRESS). sat/com 08-Lug-26 08:55
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Bper: raggiunto accordo con sindacati per premio aziendale 2026

MILANO (MF-NW)--La Federazione Autonoma Bancari Italiani (Fabi), insieme alle
altre organizzazioni sindacali, ha raggiunto in Bper l'accordo sul premio aziendale
(Vap) peril 2026, da erogarsi nel 2027.

La trattativa, spiega una nota della Fabi, ha riconosciuto "concretamente il
contributo delle lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del gruppo, ottenendo un
significativo miglioramento economico rispetto allo scorso anno". L'intesa, infatti,
prevede - al raggiungimento degli obiettivi definiti per il 2026 - un premio medio pari
a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4* livello retributivo della 3* area
professionale.

Il premio sara composto da una quota in denaro, convertibile volontariamente in
welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme eventualmente
destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il valore
complessivo del premio registra un incremento di circa il 15% rispetto all'accordo
dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione alle fasce reddituali piu
numerose e meno avvantaggiate, confermando la volonta di distribuire in modo
equilibrato i risultati raggiunti dall'azienda.

"Il risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa & di
grandissima soddisfazione. Si & consolidato e rafforzato un elemento per noi
importantissimo: la necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo
in ragione dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti
contribuiscono in egual misura ai risultati aziendali", commenta Antonella Shoro,
coordinatrice Fabi in Bper che ha guidato la trattativa con il contributo di Adriano di
Martino e della delegazione trattante Fabi. "Il significativo incremento economico
raggiunto - aggiunge Sboro - riconosce l'impegno ditutte le persone e assicura la
giusta soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce inoltre un importante elemento di
trasparenza, superando definitivamente il criterio della cosiddetta 'figura media', che
rendeva poco chiaro il calcolo degli importi spettanti”.

L'accordo sul Vap rappresenta il primo tassello della stagione negoziale che
interessera tutte le societa del gruppo Bper e siinserisce nel piut ampio confronto
sindacale sui principali temi organizzativi, professionali e occupazionali che
accompagneranno l'evoluzione del gruppo nei prossimi mesi.
com/bon

(fine)

MF NEWSWIRES (redazione@mfnewswires.it)
0807:43 lug 2026


mailto:redazione@mfnewswires.it

o00
l:ﬁﬁ'-
ogt’

FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI

COMUNICATO STAMPA

BPER: FABI, ACCORDO SUL PREMIO AZIENDALE DA 2.250 EURO

Milano, 7 luglio 2026. La Fabi, insieme alle altre organizzazioni sindacali, ha
raggiunto in Bper I'accordo sul premio aziendale (Vap) 2026, che sara erogato nel
2027, dopo una trattativa che riconosce concretamente il contributo delle
lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del gruppo, ottenendo un significativo
miglioramento economico rispetto allo scorso anno. L'intesa prevede, al
raggiungimento degli obiettivi definiti per il 2026, un premio medio pari a 2.250
euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello retributivo della 32 area
professionale. Il premio sara composto da una quota in denaro, convertibile
volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme
eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%,
mentre il valore complessivo del premio registra un incremento di circa il 15%
rispetto all'accordo dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione alle
fasce reddituali piu numerose e meno avvantaggiate, confermando la volonta di
distribuire in modo equilibrato i risultati raggiunti dall'azienda. «llI risultato
raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa & di grandissima
soddisfazione. Si & consolidato e rafforzato un elemento per noi importantissimo:
la necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in ragione
dell'inguadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in
egual misura ai risultati aziendali. Il significativo incremento economico raggiunto
riconosce I'impegno di tutte le persone e assicura la giusta soddisfazione. L'intesa
raggiunta introduce inoltre un importante elemento di trasparenza, superando
definitivamente il criterio della cosiddetta "figura media”, che rendeva poco chiaro
il calcolo degli importi spettanti» dichiara Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in
Bper, che ha guidato la trattativa con il sostanziale contributo di Adriano di Martino
e della delegazione trattante Fabi . L'accordo sul Vap rappresenta il primo tassello
della stagione negoziale che interessera tutte le societa del gruppo Bper e si
inserisce nel piu ampio confronto sindacale sui principali temi organizzativi,
professionali e occupazionali che accompagneranno l'evoluzione del gruppo nei
Prossimi mesi.
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