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LAVORO

di Andrea Rinaldi

In Crédit Agricole intesa anche per il pendolarismo con importi giornalieri
(da 10 a 56 euro) in base ai chilometri di distanza tra casa e lavoro

Gli ultimi 38 minuti di Fakir: l’arrivo della volante e i soccorritori fermi fino all’ok dei poliziotti

CCrrééddiitt  AAggrriiccoollee,,  vviieettaattee  aaii  mmaannaaggeerr  rriiuunniioonnii  ffuuoorrii  oorraarriioo  ee  mmaaiill
««aaggggrreessssiivvee»»  ((nniieennttee  ggrraasssseettttii))..  IInn  BBcccc  IIccccrreeaa  33..770000  eeuurroo  ddii  pprreemmiioo

VViiddeeoo  ddeennttrroo  llee  ssaallee  ddii  vviillllaa
FFrreessccoott  iinn  vveennddiittaa,,  llaa  ssttoorriiccaa
ddiimmoorraa  ddii  GGiiaannnnii  AAggnneellllii
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Nuovi accordi sindacali nelle banche in vista della piattaforma sul contratto nazionale
che verrà presentata domani, giovedì 16 luglio. Il più interessante riguarda i lavoratori
delle Bcc del gruppo Iccrea, che a settembre porteranno a casa un nuovo pprreemmiioo  ddii
pprroodduuttttiivviittàà  ddii  33..770066,,7744  eeuurroo  lloorrddii.. 

Il bonus arriverà grazie all’accordo firmato dai sindacati Fabi, Fisac-Cgil, First-Cisl, Uilca
e Unisin con la capogruppo del credito cooperativo e rispecchia il cosiddetto «valore di
produttività aziendale (Vpa) 2025». Il bonus potrà essere erogato in busta paga oppure
convertito in welfare. LLee  ssoommmmee  eevveennttuuaallmmeennttee  ddeessttiinnaattee  aall  wweellffaarree  bbeenneeffiicceerraannnnoo
ddii  uunnaa  mmaaggggiioorraazziioonnee  ddeell  1199%%  a carico delle aziende.

 «Si è consolidato e rafforzato un elemento per noi importantissimo: la necessità di
riconoscere un premio aziendale che consenta un'equa redistribuzione della produttività
alle lavoratrici ed ai lavoratori del gruppo Iccrea e preveda anche la destinazione di
risorse alla solidarietà collettiva, in un'ottica lungimirante e cooperativa che ci
caratterizza e ci rende “differenti per forza”», commenta PPiieerrggiiuusseeppppee  MMaazzzzoollddii,,
ccoooorrddiinnaattoorree  nnaazziioonnaallee  FFaabbii nel gruppo Iccrea. «Il risultato ottenuto con il premio di
produttività va coniugato con le agevolazioni contributive connesse all’apporto
partecipativo del Comitato Paritetico welfare. Cresce peraltro l’esigenza di
coinvolgimento sindacale nei processi di trasformazione tecnologica e organizzativa in
corso: occorrono», commenta DDoommeenniiccoo  IIooddiiccee,,  sseeggrreettaarriioo  nnaazziioonnaallee  FFiirrsstt  CCiissll  con
delega al credito cooperativo. L’accordo raggiunto consente di ricevere un equo
riconoscimento della produttività di sistema alle lavoratrici e ai lavoratori del Credito
Cooperativo», dichiara MMaarrccoo  MMaarriiaannii,,  ccoooorrddiinnaattoorree  nnaazziioonnaallee  UUiillccaa  ppeerr
IIccccrreeaa..    ««Come Fisac Cgil ci siamo fortemente battuti affinché il premio fosse erogato in
misura eguale per tutte le società del gruppo e a parità d’inquadramento, con un
segnale evidente a vantaggio delle aree impiegatizie, secondo un principio di equità e
redistribuzione della produttività», così il coordinatore FFiissaacc  CCggiill  ddeell  ggrruuppppoo  BBcccc  IIccccrreeaa,,
AAnnttoonniioo  MMaaiioorraannoo..

L’INTERVENTO

di  AAnnddrreeaa  RRiinnaallddii

IInnddeennnniittàà  ppeerr  cchhiilloommeettrroo  aallllaa  BBaannqquuee  VVeerrttee
L’altra intesa riguarda la mobilità, gli inquadramenti e i comportamenti manageriali

Ascolta l'articolo 6 min NEW i
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all’interno di CCrrééddiitt  AAggrriiccoollee.. Nel primo caso viene introdotto un sistema di indennità
per il pendolarismo, articolato per fasce chilometriche a partire da 30 chilometri tra
abitazione e luogo di lavoro, con riconoscimenti economici per dieci anni in caso di
trasferimento e tutele per il personale già coinvolto in processi di mobilità. NNeelllloo
ssppeecciiffiiccoo  ll’’iimmppoorrttoo  ggiioorrnnaalliieerroo  ssaarràà  ddii  1100  eeuurroo  ssee  llaa  ddiissttaannzzaa  ddaall  ppoossttoo  ddii  llaavvoorroo  ssii
ccoollllooccaa  ttrraa  ii  3300  ee  ii  4400  kkmm;;  ddii  1177  eeuurroo  ttrraa  4411  ee  6600  kkmm;;  ddii  2255  eeuurroo  ttrraa  6611--8800  kkmm;;  ddii  3311
eeuurroo  ttrraa  8811--110000  kkmm;;  ddii  4422  eeuurroo  ttrraa  110011--115500  kkmm;;  ddii  5566  eeuurroo  oollttrree  ii  115500  kkmm. I
lavoratori assegnati a sedi oltre 65 km dalla propria residenza o domicilio potranno
manifestare all’azienda la propria volontà di riavvicinamento entro il 31 dicembre 2026.
Se entro due anni, Crédit Agricole non soddisfa la richiesta, dal 1° gennaio 2029
verranno riconosciuti gli importi previsti dall’accordo. Il capitolo sugli incarichi completa
invece il percorso avviato due anni fa per la rete, definendo gradi minimi e percorsi
professionali anche per i ruoli della direzione centrale, dove si avrà ddiirriittttoo ad un
inquadramento minimo ee  aadd  uunn  ppeerrccoorrssoo  ddii  ccaarrrriieerraa così come già da tempo previsto in
rete.

««EEvviittaarree  sscceennaarrii  ccaattaassttrrooffiissttii»»
Quanto al vademecum sui corretti ccoommppoorrttaammeennttii  mmaannaaggeerriiaallii,, sarà oggetto di corsi
dedicati e punta al rriissppeettttoo  ddeellll’’eeqquuiilliibbrriioo  vviittaa  pprriivvaattaa--llaavvoorroo.. Tra le indicazioni più
rilevanti citate nel prontuario: le riunioni devono essere convocate entro l’orario di
lavoro, con adeguato preavviso ed evitando un’eccessiva frequenza;  èè  nneecceessssaarriioo
eevviittaarree  cchhee  ppiiùù  iinntteerrllooccuuttoorrii  ssccrriivvaannoo  ee--mmaaiill  ssuuggllii  sstteessssii  tteemmii  ee  ccoonn  ffrreeqquueennzzaa
eecccceessssiivvaa; le comunicazioni relative alle prestazioni devono essere inviate solo ai diretti
interessati; è vietata la diffusione di elenchi comparativi tramite e-mail, messaggi,
riunioni o altri canali aziendali; bbiissooggnnaa  eevviittaarree  ddii  eennffaattiizzzzaarree  iinnssuucccceessssii  ee  ccrriittiicciittàà; i
momenti di confronto individuale dedicati alla condivisione di feedback sui
comportamenti individuali non devono avvenire in presenza di altri colleghi; è
necessario prestare attenzione al linguaggio, evitando toni aggressivi,  uussoo  iimmpprroopprriioo  ddii
mmaaiiuussccoolloo,,  ggrraasssseettttoo,,  ssoottttoolliinneeaattuurree  ee  ffoorrmmee  ccoommuunniiccaattiivvee  cchhee  rriicchhiiaammiinnoo  sscceennaarrii
ccoonnfflliittttuuaallii  oo  ccaattaassttrrooffiissttii;;
le comunicazioni commerciali di lavoro devono avvenire esclusivamente tramite
dispositivi e canali aziendali; l’utilizzo delle apparecchiature aziendali deve avvenire nel
rispetto delle norme sulla prestazione lavorativa, garantendo il diritto ai tempi di riposo
giornalieri e settimanali, ai periodi di ferie e agli altri legittimi titoli di assenza; le
comunicazioni tramite strumentazione telematica devono essere sintetiche e chiare,
eevviittaannddoo  ll’’iinnoollttrroo  mmaassssiivvoo  aa  ssooggggeettttii  nnoonn  ddiirreettttaammeennttee  iinntteerreessssaattii..
«Si tratta di accordi molto attesi dalle lavoratrici e dai lavoratori del Gruppo che colmano
un vuoto normativo in Crédit Agricole Italia, disciplinando aspetti finora gestiti in
maniera discrezionale dall'azienda. Particolare rilievo merita il vademecum sui corretti
comportamenti manageriali, che mette un freno nel nostro Gruppo all'annosa questione
delle pressioni commerciali, da tempo diventata una problematica anche sociale e più
volte segnalata dalla Fabi anche in sede parlamentare», dice Alessandro Ragusin,
coordinatore Fabi in Crédit Agricole Italia.

Le tue nnoottiizziiee SCOPRI DI PIÙ

di  Eleonora Chioda

PPssiicchheeddeelliiccii  ccoonnttrroo  llaa
ddeepprreessssiioonnee,,  iill
nneeuurroosscciieennzziiaattoo::  ««LLii  hhoo
pprroovvaattii,,  eeccccoo  ccoommee  èè  aannddaattaa
ee  aa  ccoossaa  ppoossssoonnoo  sseerrvviirree»»

di  Redazione Economia

BBoonnuuss  iinnfifissssii,,  ssee  hhoo  vveenndduuttoo
llaa  nnuuddaa  pprroopprriieettàà  ppoossssoo
bbeenneefificciiaarree  ddeellllaa  ddeettrraazziioonnee??
SSuu  ««CChhiieeddii  aallll’’eessppeerrttoo»»
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LANCI AGENZIE DI STAMPA 
 

CREDIT AGRICOLE ITALIA: FABI, 'INTESA SU INDENNITA' PENDOLARI, NO 
CLASSIFICHE TRA COLLEGHI' = Roma, 15 lug.(Adnkronos) - Dopo una lunga 
trattativa, la FABI e le altre organizzazioni sindacali hanno sottoscritto con Crédit 
Agricole Italia due importanti accordi sulla mobilità del personale e sugli 
inquadramenti della direzione centrale. Contestualmente, è stato condiviso un 
vademecum sui corretti comportamenti manageriali, che sarà inviato dall'azienda 
a tutto il personale e diventerà oggetto di corsi di formazione obbligatori. Così 
riassume la FABI in una nota. L'accordo sulla mobilità introduce un sistema di 
indennità per il pendolarismo, articolato per fasce chilometriche a partire da 30 
chilometri tra abitazione e luogo di lavoro, con riconoscimenti economici per dieci 
anni in caso di trasferimento e tutele per il personale già coinvolto in processi di 
mobilità. L'intesa sugli inquadramenti completa invece il percorso avviato due anni 
fa per la rete, definendo gradi minimi e percorsi professionali anche per i ruoli della 
direzione centrale. "Siamo davvero molto soddisfatti. Gli accordi su mobilità e 
inquadramenti della direzione centrale sono il frutto di una trattativa 
particolarmente lunga e complessa, nella quale è stato fondamentale il ruolo della 
FABI e delle altre organizzazioni sindacali", dichiara Alessandro Ragusin, 
coordinatore FABI in Crédit Agricole Italia. "Si tratta di accordi molto attesi dalle 
lavoratrici e dai lavoratori del Gruppo che colmano un vuoto normativo in Crédit 
Agricole Italia, disciplinando aspetti finora gestiti in maniera discrezionale 
dall'azienda. Particolare rilievo merita il vademecum sui corretti comportamenti 
manageriali, che mette un freno nel nostro Gruppo all'annosa questione delle 
pressioni commerciali, da tempo diventata una problematica anche sociale e più 
volte segnalata dalla FABI anche in sede parlamentare - continua - Il documento 
richiama il rispetto della dignità della persona e del work-life balance e definisce in 
modo chiaro ciò che è consentito e ciò che non lo è nella gestione delle persone, 
dal linguaggio alle email, dalle riunioni all'utilizzo dei dispositivi aziendali. Di 
particolare importanza è il divieto di pubblicare classifiche comparative delle 
prestazioni, una pratica che ha rappresentato negli anni una delle principali fonti di 
stress per colleghe e colleghi. Il valore aggiunto del vademecum è che sarà la stessa 
azienda a diffonderlo, a renderlo oggetto di corsi obbligatori e a impegnarsi a farlo 
rispettare, mentre la FABI e le altre organizzazioni sindacali vigileranno sulla sua 
piena applicazione". (Alp/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 15-LUG-26 14:24 

 

CA Italia: Fabi,accordo su mobilita' e comportamenti manageriali = (AGI) - Milano, 
15 lug. - Dopo una lunga trattativa, la Fabi e le altre organizzazioni sindacali hanno 
sottoscritto con Cre'dit Agricole Italia due accordi sulla mobilita' del personale e 
sugli inquadramenti della Direzione centrale. Contestualmente, e' stato condiviso 
un vademecum sui corretti comportamenti manageriali, che sara' inviato 
dall'azienda a tutto il personale e diventera' oggetto di corsi di formazione 
obbligatori. L'accordo sulla mobilita' introduce un sistema di indennita' per il 
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pendolarismo, articolato per fasce chilometriche a partire da 30 chilometri tra 
abitazione e luogo di lavoro, con riconoscimenti economici per dieci anni in caso 
di trasferimento e tutele per il personale gia' coinvolto in processi di mobilita'. 
L'intesa sugli inquadramenti completa invece il percorso avviato due anni fa per la 
rete, definendo gradi minimi e percorsi professionali anche per i ruoli della 
Direzione centrale. "Siamo davvero molto soddisfatti. Gli accordi su mobilita' e 
inquadramenti della Direzione centrale sono il frutto di una trattativa 
particolarmente lunga e complessa, nella quale e' stato fondamentale il ruolo della 
Fabi e delle altre organizzazioni sindacali. Si tratta di accordi molto attesi dalle 
lavoratrici e dai lavoratori del Gruppo che colmano un vuoto normativo in Cre'dit 
Agricole Italia, disciplinando aspetti finora gestiti in maniera discrezionale 
dall'azienda. Particolare rilievo merita il vademecum sui corretti comportamenti 
manageriali, che mette un freno nel nostro Gruppo all'annosa questione delle 
pressioni commerciali, da tempo diventata una problematica anche sociale e piu' 
volte segnalata dalla Fabi anche in sede parlamentare. Il documento richiama il 
rispetto della dignita' della persona e del work-life balance e definisce in modo 
chiaro cio' che e' consentito e cio' che non lo e' nella gestione delle persone, dal 
linguaggio alle email, dalle riunioni all'utilizzo dei dispositivi aziendali. Di particolare 
importanza e' il divieto di pubblicare classifiche comparative delle prestazioni, una 
pratica che ha rappresentato negli anni una delle principali fonti di stress per 
colleghe e colleghi. Il valore aggiunto del vademecum e' che sara' la stessa azienda 
a diffonderlo, a renderlo oggetto di corsi obbligatori e a impegnarsi a farlo 
rispettare, mentre la Fabi e le altre organizzazioni sindacali vigileranno sulla sua 
piena applicazione", dichiara Alessandro Ragusin, coordinatore Fabi in Cre'dit 
Agricole Italia. (AGI)Com/Dan 151358 LUG 26 

 

Banche: Credit Agricole-sindacati accordo su indennita' = (AGI) - Roma, 15 lug. - 
Cre'dit Agricole Italia e le organizzazioni sindacali, tra cui Fabi, hanno firmato due 
accordi su mobilita' del personale e inquadramenti della Direzione centrale, 
introducendo anche un sistema di indennita' per il pendolarismo a partire da 30 
km e riconoscimenti economici fino a 10 anni in caso di trasferimento. L'intesa sulla 
mobilita' prevede un meccanismo strutturato di indennita' articolato per fasce 
chilometriche tra abitazione e sede di lavoro, con copertura economica fino a un 
decennio per i dipendenti trasferiti e specifiche tutele per il personale gia' coinvolto 
in processi di mobilita'. Il provvedimento mira a superare la precedente gestione 
discrezionale delle ricollocazioni interne. Parallelamente, l'accordo sugli 
inquadramenti completa il percorso avviato circa due anni fa per la rete 
commerciale, estendendo alla Direzione centrale la definizione di livelli minimi e 
percorsi professionali. L'obiettivo e' uniformare i criteri di carriera e rendere piu' 
trasparenti le progressioni interne. Le parti hanno condiviso un vademecum sui 
comportamenti manageriali che sara' diffuso dall'istituto e inserito in programmi di 
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formazione obbligatoria. Il documento introduce linee guida operative su gestione 
del personale, comunicazioni interne e organizzazione del lavoro, includendo il 
divieto di pubblicare classifiche comparative delle performance, ritenute una fonte 
di pressione commerciale. "Gli accordi colmano un vuoto normativo e disciplinano 
aspetti finora gestiti in modo discrezionale", ha dichiarato Alessandro Ragusin, 
coordinatore Fabi in Cre'dit Agricole Italia, sottolineando anche il focus su dignita' 
del lavoratore e work-life balance. (AGI)Big 151433 LUG 26 
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Parma, 15 luglio 2026. Dopo una lunga trattativa, la Fabi e le altre organizzazioni sindacali hanno sottoscritto con Crédit 

Agricole Italia due importanti accordi sulla mobilità del personale e sugli inquadramenti della Direzione centrale. 

Contestualmente, è stato condiviso un vademecum sui corretti comportamenti manageriali, che sarà inviato 

dall'azienda a tutto il personale e diventerà oggetto di corsi di formazione obbligatori. L'accordo sulla mobilità introduce 

un sistema di indennità per il pendolarismo, articolato per fasce chilometriche a partire da 30 chilometri tra abitazione 

e luogo di lavoro, con riconoscimenti economici per dieci anni in caso di trasferimento e tutele per il personale già 

coinvolto in processi di mobilità. L'intesa sugli inquadramenti completa invece il percorso avviato due anni fa per la rete, 

definendo gradi minimi e percorsi professionali anche per i ruoli della Direzione centrale. «Siamo davvero molto 

soddisfatti. Gli accordi su mobilità e inquadramenti della Direzione centrale sono il frutto di una trattativa 

particolarmente lunga e complessa, nella quale è stato fondamentale il ruolo della Fabi e delle altre organizzazioni 

sindacali. Si tratta di accordi molto attesi dalle lavoratrici e dai lavoratori del Gruppo che colmano un vuoto normativo 

in Crédit Agricole Italia, disciplinando aspetti finora gestiti in maniera discrezionale dall'azienda. Particolare rilievo 

merita il vademecum sui corretti comportamenti manageriali, che mette un freno nel nostro Gruppo all'annosa 

questione delle pressioni commerciali, da tempo diventata una problematica anche sociale e più volte segnalata dalla 

Fabi anche in sede parlamentare. Il documento richiama il rispetto della dignità della persona e del work-life balance e 

definisce in modo chiaro ciò che è consentito e ciò che non lo è nella gestione delle persone, dal linguaggio alle email, 

dalle riunioni all'utilizzo dei dispositivi aziendali. Di particolare importanza è il divieto di pubblicare classifiche 

comparative delle prestazioni, una pratica che ha rappresentato negli anni una delle principali fonti di stress per colleghe 

e colleghi. Il valore aggiunto del vademecum è che sarà la stessa azienda a diffonderlo, a renderlo oggetto di corsi 

obbligatori e a impegnarsi a farlo rispettare, mentre la Fabi e le altre organizzazioni sindacali vigileranno sulla sua piena 

applicazione», dichiara Alessandro Ragusin, coordinatore Fabi in Crédit Agricole Italia. 

 

 


