
 

 

 

Le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali del Credito Cooperativo comunicano che, in data 
odierna, l'Ipotesi di Piattaforma per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Quadri 
Direttivi e per il Personale delle Aree Professionali dipendenti delle Banche di Credito Cooperativo – 
Casse Rurali ed Artigiane è stata formalmente condivisa per le necessarie attività di validazione da parte 
degli organismi, a ciò deputati, per ciascuna Organizzazione Sindacale. 
 
Successivamente, una volta completato il previsto iter i contenuti della proposta saranno diffusi tra le 
Lavoratrici e i Lavoratori del settore. 
 
Si tratta di un passaggio importante, che conclude il lavoro svolto unitariamente dalle Segreterie 
Nazionali di settore e apre la successiva fase di confronto democratico con le Lavoratrici e i Lavoratori. 
 
Nel corso del prossimo mese di settembre, prenderà infatti avvio, su tutto il territorio nazionale, il 
percorso assembleare unitario finalizzato alla presentazione, alla discussione e all'approvazione 
dell'Ipotesi di Piattaforma. 
 
Sarà un momento di confronto e partecipazione attraverso il quale le Lavoratrici e i Lavoratori saranno 
chiamati a esprimersi democraticamente sui contenuti della proposta, conferendo alle Organizzazioni 
Sindacali il mandato necessario per l'avvio della trattativa con Federcasse. 
Il percorso assembleare dovrà concludersi entro venerdì 2 ottobre. 
 
Le Segreterie Nazionali confidano nella più ampia partecipazione delle Lavoratrici e dei Lavoratori, 
nella consapevolezza che il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale rappresenta un momento di 
particolare rilevanza per l'intera Categoria. 
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