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Si è concluso il percorso assembleare per l’approvazione della piattaforma per il rinnovo del 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Credito Cooperativo. 

Le assemblee, svolte su tutto il territorio nazionale dal 3 settembre all’8 ottobre 2026, hanno coinvolto 
quasi 17mila Lavoratrici e Lavoratori, che hanno approvato la piattaforma con il voto favorevole del 
98,7% dei presenti. 

A loro va il nostro primo e più sentito ringraziamento. La partecipazione e il confronto sui contenuti 
confermano quanto il contratto nazionale rappresenti un riferimento essenziale per la tutela delle 
persone e per il futuro del Credito Cooperativo. 

Il rinnovo si colloca in una fase di incertezza e di profonde trasformazioni, che incidono 
sull’organizzazione delle BCC e sul lavoro quotidiano di chi vi opera. Per questo, i risultati raggiunti dal 
settore devono tradursi in un giusto riconoscimento salariale e professionale. Allo stesso modo, 
l’innovazione tecnologica e l’intelligenza artificiale devono essere governate attraverso regole 
condivise, formazione e partecipazione sindacale, preservando la centralità della persona e la 
funzione sociale del Credito Cooperativo. 

Al centro della piattaforma ci sono: 

 il recupero del potere d’acquisto delle retribuzioni e il riconoscimento del contributo delle 
Lavoratrici e dei Lavoratori ai risultati del settore; 

 la tutela dell’occupazione e dell’area contrattuale; 
 la riduzione dell’orario di lavoro a parità di retribuzione, il rafforzamento degli strumenti di 

conciliazione e regole chiare sul lavoro agile; 
 il contrasto alle pressioni commerciali indebite, a tutela della dignità professionale e della 

qualità della relazione con soci e clienti; 
 la formazione continua, le pari opportunità di crescita professionale e il rafforzamento del 

welfare, della previdenza complementare e dell’assistenza sanitaria. 

La piattaforma viene ora trasmessa a Federcasse, alla quale chiediamo di avviare tempestivamente 
il confronto. L’ampia partecipazione e il consenso espresso richiedono infatti una trattativa che 
affronti nel merito le esigenze delle Lavoratrici e dei Lavoratori. 

Ringraziamo inoltre le Rappresentanze Sindacali Aziendali, i quadri sindacali e le strutture 
territoriali per l’impegno nell’organizzazione delle assemblee. Vi terremo puntualmente informati su 
ogni passaggio della trattativa. 

Roma, 12 ottobre 2026 
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APPROVATA CON IL 98,7%  
LA PIATTAFORMA PER IL RINNOVO DEL CCNL 
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