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Fahi incaiza i'Abi sl coiiratto dei bancari

di Giorgio Migliore at

1rinnovo del contratto dei bancari resta in salita.
Dopo il nuovo incontro con il Comitato per gli af-
fari sindacali e del lavoro (Casl) dell’ Abi la Eabi
denuncial’assenzadi unelllproposta sugli aumenti e
diun indirizzo preciso sulle trasfor-
mazioni del settore. «Non abbiamo
ricevuto risposte né sulla parte eco-
nomica del rinnovo contrattuale né
su come affrontare i cambiamenti
del settore», ha spiegato ieri il se-
Ig_,;etaﬁo generale Lando Sileoni.
trattativa riguarda circa 260 mi-
la addetti e un contratto scaduto il
31 marzo. La piattaforma unitaria
di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca
e Unisin chiede 518 euro lordi men-
sili in pill per la figura di riferimen-
to e la riduzione dell’orario settimanale da 37 a 35
ore. Nel 2023 1’intesa grecedente avevariconosciu-
to un incremento di 435 euro aregime.
Per Sileoni i conti delle banche lasciano spazio a
un nuovo intervento sulle retribuzioni. Tra2022 e
2025, ricorda citando dati Bankitalia, gli utili netti
del sistema sono saliti da 22 a 38 miliardi, mentre i
ricavi sono passati da 88 a 110 miliardi. I costo
del lavoro ¢ invece cresciuto da 29 a 31 miliardi.
«Non ci sono %uindi alibi per il rinnovow, sostiene
illeader della Fabi, sottolineando che gli istituti di-
stribuiscono ai soci il 75-80% de-
gli utili. Larichiesta sindacale, ag-
%iunge, combina il recupero d’in-
azione con una componente di
uttivita dell’1% annuo. E per
112026 si attendono profitti intorno
a40 miliardi.
11 confronto non si esaurisce negli
sﬁgndi. Fusioni, riorganizzazioni
e Al impongono, secondo la Fabi,
di definire garanzie comuni per oc-
cupazione e professionalitd. Decisi-
vo sara stabilire quali tutele debba-
no rimanere nel contratto nazionale e quali possa-
no essere negoziate nei singoli gruppi, dove 1l con-
solidamento sta ridisegnando organici e mansioni.
11 prossimo incontro & previsto per dopodomani.
(riproduzione riservata)
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o Sussurri & Grida
““Conftratto dei bancari,
la Fabi: mancano risposte

Dall’Abi «non abbiamo ricevuto risposte né sulla
parte economica del rinnovo né su come affron-
tare i cambiamenti del settore, dall'organizza-
zione del lavoro alle nuove tecnologie». Cosi il
segretario generale della Fabi, Lando Maria Sile-
oni, a margine dell'incontro con I’Abi per il rin-
novo del contratto. Secondo Ia Fabi ogni lavora-
tore genera ricavi per 430 mila euro l'anno.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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_ Sileoni: «Dall’Abi
- nessuna risposta

sul contratto»

Dall’Abi «non abbiamo ri-

cevuto risposte né sulla

parte economica del rinno-

vo contrattuale né su co-

me affrontare i cambia-

menti del settore», attacca

il leader della Fabi Lando

Anthropic si quos al Navday
verso un‘olferta da 100 miliardi
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Contratto bancari,
Fabi all’Abi:
«Aumenti e tutele»

La Eabj chiede allAbi risposte
concrete sul rinnovo del contrat-
to dei bancari. Il segretario ge-
nerale Lando Maria Sileonj evi-
denzia la crescita degli utili ban-
cari, passati da 22 a 38 miliardi
trail 2022 ¢il 2025, afronte diun
aumento del costo del lavoro del
7%.Ilsindacato sollecitaaumenti
legati a inflazione, produttivita e
tutele per gli effetti dell'TA.
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7 S ABI-SINDACATI
o Bancari,

trattative
sul contratto

I sindacati dei bancari at-
tendono risposte dall’Abi sul
rinnovo del contratto di lavo-
roscaduto da sette mesi. Dopo
la riunione di ieri con I'’Asso-
ciazione bancaria italiana, i
rappresentanti dei lavoratori
si aspettano che il confronto
entri in una fase stringente.
Tra le richieste avanzate c’e
un aumento dei salari del
15% anche considerandoi pro-
fitti degli istituti di credito.
«Continua a mancare, da par-
te del Casl Abi, una visione
complessiva sul futurodel set-
tore bancario», ha riferitoil se-
gretario generale della Fabi,
Lando Maria Sileoni. <Non ab-
biamo ricevuto risposte né sul-
la parte economica del rinno-
vo contrattuale né su come af-
frontare i cambiamenti del
settore, dall’organizzazione
del lavoro alle nuove tecnolo-
gie».

«Le richieste economiche
vanno accolte pienamente e i
tempi contrattuali non posso-
no essere condizionati dai divi-
dendidinovembre o dalle ope-
razioni di risiko», ha aggiunto
il segretario generale di Uni-
sin-Confsal, Luca Pinton. «I1
percorsonegoziale deve entra-
re senza indugi nella fase del-
le decisioni».
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Contratto bancari, Sileoni: «Con 38
miliardi di utili, nessun alibi
sull’aumento»

La trattativa tra Abi e i sindacati proseguira il 9 e il 19 novembre, ma ancora le parti
non sono riuscite ad entrare nel merito dei temi

di Cristina Casadei
26 ottobre 2026
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11 confronto tra Abi e i sindacati per il rinnovo del contratto dei bancari
proseguira il 9 e il 19 novembre, ma dalle banche ancora non arrivano

segnali per fare evolvere la trattativa. I numeri, pero, secondo il segretario

0000~

generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, non dovrebbero lasciare dubbi
su come proseguire e non lasciano alibi.
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I maxi-utili

«Trail 2022 e il 2025, secondo i dati della Banca d’Italia, i ricavi del

sistema bancario sono cresciuti da 88 a 110 miliardi di euro, il margine di
interesse da 45 a 60 miliardi e gli utili netti da 22 a 38 miliardi, con un
incremento del 72% - dice Sileoni -. Nello stesso periodo il costo del lavoro
€ passato da 29 a 31 miliardi, appena il 7% in pili, nonostante gli aumenti di
435 euro mensili ottenuti con 'ultimo contratto. Non ci sono quindi alibi
per il rinnovo. Ogni dipendente bancario genera mediamente 430omila
euro di ricavi all’anno, a fronte di un costo del lavoro di circa 77mila euro,
prendendo come riferimento un grande gruppo bancario. Le banche,
intanto, distribuiscono agli azionisti il 75-80% degli utili». I sindacati non
contestano la legittima remunerazione del capitale, ma ritengono che
«debba esserci un equilibrio nel riconoscere il contributo di chi produce
questi risultati. La nostra richiesta economica e responsabile e sostenibile
perche tiene conto del recupero dell’inflazione e di una quota annua
dell’1% legata alla produttivita, a fronte di utili attesi intorno ai 40 miliardi
anche nel 2026», prosegue il sindacalista.

Pubblicita
Loading...

24

L’evoluzione della parte normativa

Al di la della parte economica, per Sileoni «continua a mancare da parte
del Casl Abi una visione complessiva sul futuro del settore bancario. Non
abbiamo ricevuto risposte né sulla parte economica del rinnovo
contrattuale né su come affrontare i cambiamenti del settore,
dall’organizzazione del lavoro alle nuove tecnologie. Occorre soprattutto
chiarire quali materie debbano essere disciplinate dal contratto nazionale
e quali demandate alla contrattazione nei singoli gruppi bancari. E una
scelta politica fondamentale, perché riguarda il ruolo che il contratto
nazionale dovra avere nella tutela dei lavoratori e nella gestione delle
trasformazioni del settore. Sul versante normativo, il contratto
nazionale deve garantire tutele comuni rispetto alle conseguenze
delle aggregazioni bancarie e dell’intelligenza artificiale
sull’occupazione e sulle professionalita. Dall’Abi ci aspettiamo
risposte concrete sia sul fronte economico che su quello
normativo».

Gli aumenti crescenti dei top manager

1l segretario generale della First Cisl, Riccardo Colombani va a ritroso e
calcola che «il contratto nazionale dei bancari € scaduto gia da sette mesi.
Le lavoratrici e i lavoratori vedono diminuire il proprio potere d’acquisto,
mentre le banche registrano risultati stellari. Secondo gli analisti, a
novembre quattro principali gruppi bancari erogheranno agli azionisti
oltre 8 miliardi di euro come acconto sui dividendi del 2026. E un

ammontare enormemente superiore al costo degli aumenti economici
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richiesti per tutto il settore per un triennio». Non solo. Secondo
Colombani gli aumenti richiesti sono dovuti anche «a fronte degli aumenti
crescenti delle retribuzioni dei top manager I'incidenza del costo del
personale sul margine di intermediazione continua a scendere e risulta
molto piu bassa oggi rispetto alla fine del 2022».
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Richieste di aumento coerenti con il contesto

Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca mancano da parte di Abi «le
risposte che aspettavamo per sviluppare un confronto positivo per il
rinnovo del Contratto Nazionale del Credito. La disamina che ha
sviluppato sulle prospettive e le prossime trasformazioni del settore
dimostra quali e quanti sono le difficolta che, ogni giorno, le lavoratrici e i
lavoratori del settore devono affrontare». Per Furlan «tutti gli indicatori
patrimoniali, reddituali e di costo del lavoro dimostrano che la richiesta
economica di aumento, pari al 15%, che come Organizzazioni Sindacali
abbiamo fatto unitariamente, & del tutto coerente con la situazione attuale
e le prospettive di crescita delle banche. Ci attendiamo risposte positive su
questi aspetti».

Tempi rapidi per la chiusura

«Questo contratto nazionale va chiuso rapidamente e positivamente. Al
momento, pero, registriamo da parte Abi dichiarazioni di principio
condivisibili ma che non trovano alcuna declinazione di dettaglio»,
afferma la segretaria generale della Fisac Cgil, Susy Esposito. «Per noi il
contratto nazionale - aggiunge - € lo strumento necessario per governare
le profonde trasformazioni che stanno attraversando il settore. Non puo
limitarsi a consolidare e aggiornare ’esistente, ma deve avere una visione
del futuro e saper innovare. Ed & qui che registriamo da parte di Abi una
grave carenza». Luca Pinton, segretario generale di Unisin/Confsal,
ritiene che «il percorso negoziale debba entrare senza indugi nella fase
delle decisioni. Il contratto va chiuso entro I'anno, con I'obiettivo chiaro di

arrivare alla firma a dicembre. Le richieste economiche avanzate dal

sindacato dovranno trovare pieno ed effettivo accoglimento: la tutela del

potere d’acquisto e ’adeguata valorizzazione salariale delle lavoratrici e
dei lavoratori rappresentano il pilastro centrale di questo rinnovo».

Riproduzione riservata ©

ARGOMENTI utile Associazione Bancaria Italiana Banca d'ltalia

Riccardo Colombani Lando Maria Sileoni
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Contratto bancari, il Casl
Abi traccheggia troppo.
Parola di Sileoni (Fabi)

La posizione del segretario generale della Fabi, Lando Maria
Sileoni, a margine dell'incontro con I'Abi per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale di lavoro dei bancari.

26 Ottobre 2026 15:53
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Continua a mancare da parte del Casl Abi una visione complessiva sul futuro del
settore bancario. Non abbiamo ricevuto risposte né sulla parte economica del
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rinnovo contrattuale né su come affrontare | cambiamenti del settore,
dall'organizzazione del lavoro alle nuove tecnologie.

Occorre soprattutto chiarire quali materie debbano essere disciplinate dal
contratto nazionale e quali demandate alla contrattazione nei singoli gruppi
baneari, E una seelta politica fondamentale, perché riguarda il ruclo che il
contratto nazionale dovra avere nella tutela dei lavoratori e nella gestione delle
trasformazioni del settore.

Da parte del Casl Abi presentare una loro posizione di politica generale, anche di
scenario, senza assumere posizioni precise sui singoli argomenti, non ha senso.
Farlo, poi, senza aver presentato una loro proposta economica & ancora pi
shagliato, insignificante e inutile.

Sul piano economico i numeri parlano da soli. Tra il 2022 e il 2026, secondo i
dati della Banca d'ltalia, | ricavi del sistema bancario sono cresciuti da88a 110
miliardi di euro, il margine di interesse da 45 a 60 miliardi e gli utili nettida22a
38 miliardi, con un incremento del 72%. Nello stesso periodo il costa del lavoro
& passato da 29 a 31 miliardi, appena il 7% in pid, nonostante gli aumenti di 435
euro mensili ottenuti con I'ultimo contratta. Non ¢i sono quindi alibi per il
rinnovo.

Ogni dipendente bancario genera mediamente 430mila euro di ricavi all'anno, a
fronte di un costo del lavoro di circa 77mila euro, prendendo come riferimento un
grande gruppo bancario.

Le banche, intanto, distribuiscono agli azionisti il 75-80% degli utili. Non
contestiamo la legittima remunerazione del capitale, ma riteniamo che debba
esserci un equilibrio nel riconoscere il contributo di chi produce questi risultati.

La nostra richiesta economica & responsabile e sostenibile perché tiene conto
del recupera dell'inflazione e di una quota annua dell'1% legata alla produttivita,
a fronte di utili attesi intorno ai 40 miliardi anche nel 2026,

Sul versante normativo, il contratto nazionale deve garantire tutele comuni
rispetto alle conseguenze delle aggregazioni bancarie e dell'intelligenza
artificiale sull'occupazione e sulle professionalita, Dall'Abi ci aspettiamo risposte
concrete su entrambi i fronti.
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Contratto bancari, Sileoni: “LABI non da risposte, né
sui salari né sul futuro del settore”

Per Sileoni mancano risposte su stipendi e trasformazioni del settore. La Fabi chiede garanzie anche
sullintelligenza artificiale
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BANCHE SALARI SILEONI

Ricavi bancari cresciuti a 110 miliardi, il
sindacato chiede risposte anche sullintelligenza
artificiale

“Continua a mancare da parte del Casl Abi una visione complessiva sul futuro del
settore bancario. Non abbiamo ricevuto risposte né sulla parte economica del rinnovo
contrattuale né su come affrontare i cambiamenti del settore, dall'organizzazione del
lavoro alle nuove tecnologie. Occorre soprattutto chiarire quali materie debbano essere
disciplinate dal contratto nazionale e quali demandate alla contrattazione nei singoli
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gruppi bancari. E una scelta politica fondamentale, perché riguarda il ruolo che il

contratto nazionale dovra avere nella tutela dei lavoratori e nella gestione delle
trasformazioni del settore”.

Lo dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, a margine
dell'incontro con I'Abi per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei
bancari. "Da parte del Casl Abi presentare una loro posizione di politica generale, anche
di scenario, senza assumere posizioni precise sui singoli argomenti, non ha senso.
Farlo, poi, senza aver presentato una loro proposta economica & ancora piu shagliato,

Leggi anche

insignificante e inutile. Sul piano economico i numeri parlano da soli. Tra il 2022 e il
2025, secondo i dati della Banca d'italia, i ricavi del sistema bancario sono cresciuti da
88 a 110 miliardi di euro, il margine di interesse da 45 a 60 miliardi e gli utili netti da 22
a 38 miliardi, con un incremento del 72%. Nello stesso periodo il costo del lavoro &
passato da 29 a 31 miliardi, appena il 7% in pil, nonostante gli aumenti di 435 euro

mensili ottenuti con l'uitimo contratto. Non ci sone quindi alibi per il rinnovo. Ogni Antonio Guterres;

: - 2 4 — ] Onu
dipendente bancario genera mediamente 430mila euro di ricavi all'anno, a fronte di un

costo del lavoro di circa 77mila euro, prendendo come riferimento un grande gruppo
bancario. Le banche, intanto, distribuiscono agli azionisti il 75-80% degli utili. Non

contestiamo |a legiitima remunerazione del capitale, ma riteniamo che debba esserci un
equilibrio nel riconoscere il contributo di chi produce questi risultati. La nostra richiesta
economica & responsabile e sostenibile perché tiene conta del recupero dell'inflazione e
di una quota annua dell'1% legata alla produttivita, a fronte di utili attesi intorno ai 40
miliardi anche nel 2026. Sul versante normativo, il contratto nazionale deve garantire
tutele comnuni rispetto alle conseguenze delle aggregazioni bancarie e dell'intelligenza

artificiale sull'occupazione e sulle professionalita. Dall’Abi ci aspettiamo risposte
concrete su entrambi i fronti”, conclude Sileoni.
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Vai all'articolo nhttps://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/radiocor/finanza/dettaglio/banche-fabi-dall-abi-nessun-risposta-su-parte-econo
mica-e-su-sfide-cambiamento-nRC_26102026_1649_452120332.html|

¥ Banche: Fabi, dall'Abi nessun risposta su parte economica e su sfide

i
: I L U L ; I; cambiamento - Borsa Italiana
o

™ Banche: Fabi, dall'Abi nessun risposta su parte economica e su sfide
[ ] g | cambiamento (Il Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 26 ott - Dall'Abi "non
l{'llll( ’L‘ 'r abbiamo ricevuto risposte ne' sulla parte economica del rinnovo
contrattuale ne' su come affrontare i cambiamenti del settore,

dall'organizzazione del lavoro alle nuove tecnologie. Occorre soprattutto chiarire quali materie debbano
essere disciplinate dal contratto nazionale e quali demandate alla contrattazione nei singoli gruppi
bancari". Lo dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, a margine dell'incontro con
I'Abi per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei bancari. "E' una scelta politica
fondamentale, perche' riguarda il ruolo che il contratto nazionale dovra' avere nella tutela dei lavoratori e

nella gestione delle trasformazioni del settore, afferma Sileoni. COm-cel (RADIOCOR) 26-10-26 16:49:56
(0452) 5 NNNN Tag Sarai automaticamente diretto al link in cinque secondi.
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be9580-905a-4146-8a04-75800e7ba091.html
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Sileoni (Fabi), 'sul contratto I'Abi
continua a non dare risposte'

Segretario dopo incontro, né su salari né su futuro settore

ROMA, 26 ottobre 2026, 15:27
Retazione ANSA

ANSA check
nofize diorigine cartibcets
i C ontinua a mancare da parte del Casl Abi una visione Condivid)

complessiva sul futuro del setiore bancario. f X @ &
Non abbiamo ricevuto risposte ne sulla parte economica del s
rinnovo contratiuale né su come affrontare i cambiamenti del
settore, dallorganizzazione del lavoro alle nuove fecnologie”. Contratii

'Lando MariaSileoni

Lo afferma il segretario generale della Fabi, Lando Maria Fabl SCEGLI ANSA TRA LE TUE
Sileoni che ha incontrato l'organismo dell'Abi per il rinnovo del FOMNT! PREFERITE SU GOOGLE

contratto collettivo nazionale di lavoro dei bancari assieme agli
Vuoi vedere pil spesso le

notizie di ANSA.it nelle tue
ricerche di Gooagle?
Attivaci come fonte preferita >

altri sindacati.

"Occaorre sopratiutto chiarire quali materie debbano essere
disciplinate dal contratto nazionale e quali demandate alla
contrattazione nei singoli gruppi bancari" ha aggiunto.

“Da parte del Casl Abi presentare una loro posizione di
politica generale, anche di scenario, senza assumere posizioni
precise sui singoli argomenti, non ha senso. Farlo, poi, senza
aver presentato una loro proposta economica & ancora pil
sbagliato, insignificante e inutile. Sul piano economico i numeri
parlano da soli. Tra il 2022 e il 2025, secondo i dati della Banca
d'ltalia, i ricavi del sistema bancario sono cresciuti da 88 a 110
miliardi di euro, e gli utili netti da 22 a 38 miliardi, con un
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incremenito del 72%. Nello stesso periodo il costo del lavoro &
passato da 29 a 31 miliardi, appena il 7% in piu, nonostante gli
aumenti di 435 euro mensili ottenuti con l'ultimo contratio.
Non ci sono quindi alibi per il rinnovo”.

"La nostra richiesta economica e responsabile € sostenibile
perche tiene conto del recupero dellinflazione e di una quota
annua dell1% legata alla produttivita, a fronte di utili attesi
intorno ai 40 miliardi anche nel 2026" ha aggiunto,.
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Rinnovo del contratto, la Fabi incalza I’Abi su salari e tutele

«Continua a mancare da parte del Casl Abi una visione complessiva sul futuro del settore bancario. Non
abbiamo ricevuto risposte né sulla parte economica del rinnovo contrattuale né su come affrontare i
cambiamenti del settore, dall’'organizzazione del lavoro alle nuove tecnologie. Occorre soprattutto chiarire
quali materie debbano essere disciplinate dal contratto nazionale e quali demandate alla contrattazione
nei singoli gruppi bancari. E una scelta politica fondamentale, perché riguarda il ruolo che il contratto
nazionale dovra avere nella tutela dei lavoratori e nella gestione delle trasformazioni del settore». Lo
dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, a margine dell'incontro con I’Abi per il
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei bancari. «Da parte del Casl Abi presentare una loro
posizione di politica generale, anche di scenario, senza assumere posizioni precise sui singoli argomenti,
non ha senso. Farlo, poi, senza aver presentato una loro proposta economica € ancora piu sbagliato,
insignificante e inutile. Sul piano economico i numeri parlano da soli. Tra il 2022 e il 2025, secondo i dati
della Banca d’ltalia, i ricavi del sistema bancario sono cresciuti da 88 a 110 miliardi di euro, il margine di
interesse da 45 a 60 miliardi e gli utili netti da 22 a 38 miliardi, con un incremento del 72%. Nello stesso
periodo il costo del lavoro & passato da 29 a 31 miliardi, appena il 7% in piu, nonostante gli aumenti di
435 euro mensili ottenuti con 'ultimo contratto. Non ci sono quindi alibi per il rinnovo. Ogni dipendente

bancario genera mediamente 430mila euro di ricavi all’anno, a fronte di un costo del lavoro di circa 77mila
euro, prendendo come riferimento un grande gruppo bancario. Le banche, intanto, distribuiscono agli
azionisti il 75-80% degli utili. Non contestiamo la legittima remunerazione del capitale, ma riteniamo che

debba esserci un equilibrio nel riconoscere il contributo di chi produce questi risultati. La nostra richiesta
economica € responsabile e sostenibile perché tiene conto del recupero dell’inflazione e di una quota
annua dell’1% legata alla produttivita, a fronte di utili attesi intorno ai 40 miliardi anche nel 2026. Sul
versante normativo, il contratto nazionale deve garantire tutele comuni rispetto alle conseguenze delle
aggregazioni bancarie e dell’intelligenza artificiale sul’occupazione e sulle professionalita. Dall’Abi ci
aspettiamo risposte concrete su entrambi i fronti», conclude Sileoni.
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FABI * CONTRATTO BANCARI: SILEONI, «L’ABI
NON DA RISPOSTE, NE SUI SALARI NE SUL
FUTURO DEL SETTORE»

E-mail Stampa

Facebook Twitter LinkedIn

Riceviamo e pubblichiamo integralmente:

© 16.27 - lunedi 26 ottobre 2026

(I testo seguente é tratto integralmente dalla nota stampa inviata all’Agenzia Opinione) —
1

«Continua a mancare da parte del Casl Abi una visione complessiva sul futuro del settore
bancario. Non abbiamo ricevuto risposte né sulla parte economica del rinnovo contrattuale
né su come affrontare i cambiamenti del settore, dall’'organizzazione del lavoro alle nuove
tecnologie. Occorre soprattutto chiarire quali materie debbano essere disciplinate dal
contratto nazionale e quali demandate alla contrattazione nei singoli gruppi bancari. E una
scelta politica fondamentale, perché riguarda il ruolo che il contratto nazionale dovra avere
nella tutela dei lavoratori e nella gestione delle trasformazioni del settore». Lo dichiara il
segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, a margine dell'incontro con I'Abi per il

rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei bancari.

«Da parte del Casl Abi presentare una loro posizione di politica generale, anche di
scenario, senza assumere posizioni precise sui singoli argomenti, non ha senso. Farlo,
poi, senza aver presentato una loro proposta economica & ancora piu sbagliato,
insignificante e inutile. Sul piano economico i numeri parlano da soli. Tra il 2022 e il 2025,
secondo i dati della Banca d’ltalia, i ricavi del sistema bancario sono cresciuti da 88 a 110
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miliardi di euro, il margine di interesse da 45 a 60 miliardi e gli utili netti da 22 a 38 miliardi,
con un incremento del 72%. Nello stesso periodo il costo del lavoro & passato da 29 a 31
miliardi, appena il 7% in piu, nonostante gli aumenti di 435 euro mensili ottenuti con
I'ultimo contratto. Non ci sono quindi alibi per il rinnovo. Ogni dipendente bancario genera
mediamente 430mila euro di ricavi all’anno, a fronte di un costo del lavoro di circa 77mila
euro, prendendo come riferimento un grande gruppo bancario. Le banche, intanto,
distribuiscono agli azionisti il 75-80% degli utili.

Non contestiamo la legittima remunerazione del capitale, ma riteniamo che debba esserci
un equilibrio nel riconoscere il contributo di chi produce questi risultati. La nostra richiesta
economica € responsabile e sostenibile perche tiene conto del recupero dellinflazione e di
una quota annua dell’1% legata alla produttivita, a fronte di utili attesi intorno ai 40 miliardi
anche nel 2026. Sul versante normativo, il contratto nazionale deve garantire tutele
comuni rispetto alle conseguenze delle aggregazioni bancarie e dell’intelligenza artificiale
sull’occupazione e sulle professionalita. Dall’Abi ci aspettiamo risposte concrete su
entrambi i fronti», conclude Sileoni.
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Contratto bancari, Sileoni: “L’ABI non da risposte, né sui salari né sul futuro
del settore”

Contratto bancari, Sileoni: “L’ABI non da risposte, né sui salari né sul

chiede risposte anche sull'intelligenza artificiale “Continua a mancare
da parte del Casl Abi una visione complessiva sul futuro del settore
bancario. Non abbiamo ricevuto risposte né sulla parte economica del rinnovo contrattuale né su come
affrontare i cambiamenti del settore, dall’organizzazione del lavoro alle nuove tecnologie. Occorre
soprattutto chiarire quali materie debbano essere disciplinate dal contratto nazionale e quali demandate
alla contrattazione nei singoli gruppi bancari. E una scelta politica fondamentale, perché riguarda il ruolo
che il contratto nazionale dovra avere nella tutela dei lavoratori e nella gestione delle trasformazioni del
settore”. Lo dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, a margine dell’incontro con
I’Abi per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei bancari. “Da parte del Casl Abi
presentare una loro posizione di politica generale, anche di scenario, senza assumere posizioni precise
sui singoli argomenti, non ha senso. Farlo, poi, senza aver presentato una loro proposta economica &
ancora piu sbagliato, insignificante e inutile. Sul piano economico i numeri parlano da soli. Tra il 2022 e il
2025, secondo i dati della Banca d’ltalia, i ricavi del sistema bancario sono cresciuti da 88 a 110 miliardi
di euro, il margine di interesse da 45 a 60 miliardi e gli utili netti da 22 a 38 miliardi, con un incremento del
72%. Nello stesso periodo il costo del lavoro & passato da 29 a 31 miliardi, appena il 7% in piu,
nonostante gli aumenti di 435 euro mensili ottenuti con l'ultimo contratto. Non ci sono quindi alibi per il
rinnovo. Ogni dipendente bancario genera mediamente 430mila euro di ricavi all’anno, a fronte di un
costo del lavoro di circa 77mila euro, prendendo come riferimento un grande gruppo bancario. Le banche,
intanto, distribuiscono agli azionisti il 75-80% degli utili. Non contestiamo la legittima remunerazione del
capitale, ma riteniamo che debba esserci un equilibrio nel riconoscere il contributo di chi produce questi
risultati. La nostra richiesta economica & responsabile e sostenibile perché tiene conto del recupero
dell’inflazione e di una quota annua dell’1% legata alla produttivita, a fronte di utili attesi intorno ai 40
miliardi anche nel 2026. Sul versante normativo, il contratto nazionale deve garantire tutele comuni
rispetto alle conseguenze delle aggregazioni bancarie e dell’intelligenza artificiale sull’occupazione e sulle
professionalita. Dall’Abi ci aspettiamo risposte concrete su entrambi i fronti”, conclude Sileoni.
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Sileoni (Fabi), 'sul contratto I'Abi continua a non dare risposte’ Segretario
dopo incontro, ne su salari ne su futuro settore (ANSA) - ROMA, 26 OTT -
"Continua a mancare da parte del Casl Abi una visione complessiva sul
futuro del settore bancario. Non abbiamo ricevuto risposte né sulla parte
economica del rinnovo contrattuale né su come affrontare i cambiamenti del
settore, dall'organizzazione del lavoro alle nuove tecnologie”. Lo afferma il
segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni che ha incontrato
I'organismo dell’Abi per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro
del bancari assieme agli altri sindacati. "Occorre soprattutto chiarire quali
materie debbano essere disciplinate dal contratto nazionale e quali
demandate alla contrattazione nei singoli gruppi bancari” ha aggiunto. "Da
parte del Casl Abi presentare una loro posizione di politica generale, anche
di scenario, senza assumere posizioni precise sui singoli argomenti, non ha
senso. Farlo, poi, senza aver presentato una loro proposta economica &
ancora piu sbagliato, insignificante e inutile. Sul piano economico i numeri
parlano da soli. Tra il 2022 e il 2025, secondo i dati della Banca d'ltalia, i ricavi
del sistema bancario sono cresciuti da 88 a 110 miliardi di euro, e gli utili netti
da 22 a 38 miliardi, con un incremento del 72%. Nello stesso periodo il costo
del lavoro e passato da 29 a 31 miliardi, appena il 7% in piu, nonostante gli
aumenti di 435 euro mensili ottenuti con l'ultimo contratto. Non c¢ci sono
quindi alibi per il rinnovo”. "La nostra richiesta economica e responsabile e
sostenibile perché tiene conto del recupero dell'inflazione e di una quota
annua dell'% legata alla produttivita, a fronte di utili attesi intorno ai 40
miliardi anche nel 2026" ha aggiunto,. (ANSA). 2026-10-26T15:26:00+01.00
DOA ANSA

BANCHE: SILEONI, 'SU CONTRATTO ABI NON DA' RISPOSTE, NE' SU
SALARI NE' SU FUTURO SETTORE' = Milano, 26 ott.(Adnkronos) -
"Continua a mancare da parte del Casl Abi una visione complessiva sul
futuro del settore bancario. Non abbiamo ricevuto risposte né sulla parte
economica del rinnovo contrattuale né su come affrontare i cambiamenti del
settore, dall'organizzazione del lavoro alle nuove tecnologie. Occorre
soprattutto chiarire quali materie debbano essere disciplinate dal contratto
nazionale e quali demandate alla contrattazione nei singoli gruppi bancari.
E una scelta politica fondamentale, perché riguarda il ruolo che il contratto
nazionale dovra avere nella tutela dei lavoratori e nella gestione delle
trasformazioni del settore”. Lo dichiara il segretario generale della Fabi,
Lando Maria SILEONI, a margine dell'incontro con I"Abi per il rinnovo del

1



LANCI AGENZIE DI STAMPA

contratto collettivo nazionale di lavoro dei bancari. "Da parte del Casl Abi
presentare una loro posizione di politica generale, anche di scenario, senza
assumere posizioni precise sui singoli argomenti, non ha senso. Farlo, poi,
senza aver presentato una loro proposta economica € ancora piu sbagliato,
insignificante e inutile. Sul piano economico i numeri parlano da soli. Tra il
2022 e il 2025, secondo i dati della Banca d'ltalia, i ricavi del sistema bancario
sono cresciuti da 88 a 110 miliardi di euro, il margine di interesse da 45 a 60
miliardi e gli utili netti da 22 a 38 miliardi, con un incremento del 72%. Nello
stesso periodo il costo del lavoro é passato da 29 a 31 miliardi, appena il 7%
in piu, nonostante gli aumenti di 435 euro mensili ottenuti con l'ultimo
contratto. Non ci sono quindi alibi per il rinnovo”, sottolinea. "Ogni
dipendente bancario genera mediamente 430mila euro di ricavi all'anno, a
fronte di un costo del lavoro di circa 77mila euro, prendendo come
riferimento un grande gruppo bancario. Le banche, intanto, distribuiscono
agli azionisti il 75-80% degli utili. Non contestiamo la legittima
remunerazione del capitale, ma riteniamo che debba esserci un equilibrio nel
riconoscere il contributo di chi produce questi risultati. La nostra richiesta
economica e responsabile e sostenibile perche tiene conto del recupero
dell'inflazione e di una quota annua dell'1% legata alla produttivita, a fronte
di utili attesi intorno ai 40 miliardi anche nel 2026. Sul versante normativo, il
contratto nazionale deve garantire tutele comuni rispetto alle conseguenze
delle aggregazioni bancarie e dell'intelligenza artificiale sull'occupazione e
sulle professionalita. Dall’Abi ci aspettiamo risposte concrete su entrambi |
fronti”, conclude SILEONI. (Ape/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 26-OTT-26
15:19

BANCHE: SILEONI (FABI), 'ABI NON DA' RISPOSTE SU SALARI E FUTURO
DEL SETTORE' = "Continua a mancare da parte del Casl Abi una visione
complessiva sul futuro del settore bancario. Non abbiamo ricevuto risposte
né sulla parte economica del rinnovo contrattuale né su come affrontare i
cambiamenti del settore, dall'organizzazione del lavoro alle nuove
tecnologie. Occorre soprattutto chiarire quali materie debbano essere
disciplinate dal contratto nazionale e quali demandate alla contrattazione
nei singoli gruppi bancari. E una scelta politica fondamentale, perché
riguarda il ruolo che il contratto nazionale dovra avere nella tutela dei
lavoratori e nella gestione delle trasformazioni del settore”. Lo dichiara il
segretario generale della Fabi, Lando Maria SILEONI, a margine dell'incontro
con I'Abi per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei
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pancari. "Da parte del Casl Abi presentare una loro posizione di politica
generale, anche di scenario, senza assumere posizioni precise sui singoli
argomenti, non ha senso. Farlo, poi, senza aver presentato una loro proposta
economica €& ancora piu sbagliato, insignificante e inutile. Sul piano
economico i numeri parlano da soli. Tra il 2022 e il 2025, secondo i dati della
Banca d'ltalia, i ricavi del sistema bancario sono cresciuti da 88 a 110 miliardi
di euro, il margine di interesse da 45 a 60 miliardi e gli utili netti da 22 a 38
miliardi, con un incremento del 72%. Nello stesso periodo il costo del lavoro
e passato da 29 a 31 miliardi, appena il 7% in piu, nonostante gli aumenti di
435 euro mensili ottenuti con l'ultimo contratto. Non ci sono quindi alibi per
il rinnovo”. Ogni dipendente bancario, spiega SILEONI, genera mediamente
430mila euro diricaviall'anno, "a fronte di un costo del lavoro di circa 77mila
euro, prendendo come riferimento un grande gruppo bancario. Le banche,
intanto, distribuiscono agli azionisti il 75-80% degli utili. Non contestiamo la
legittima remunerazione del capitale, ma riteniamo che debba esserci un
equilibrio nel riconoscere il contributo di chi produce questi risultati. La
nostra richiesta economica e responsabile e sostenibile perché tiene conto
del recupero dell'inflazione e di una quota annua dell1% legata alla
produttivita, a fronte di utili attesi intorno ai 40 miliardi anche nel 2026. Sul
versante normativo, il contratto nazionale deve garantire tutele comuni
rispetto alle conseguenze delle aggregazioni bancarie e dell'intelligenza
artificiale sull'occupazione e sulle professionalita. Dall’lAbi ci aspettiamo
risposte concrete su entrambi i fronti”, conclude SILEONI. (Alp/Adnkronos)
ISSN 2465 - 1222 26-OTT-26 16:08

Banche: Sileoni (Fabi), Abi non da risposte, né sui salari né su futuro Roma,
26 ott. (LaPresse) - "Continua a mancare da parte del Casl Abi una visione
complessiva sul futuro del settore bancario. Non abbiamo ricevuto risposte
né sulla parte economica del rinnovo contrattuale né su come affrontare i
cambiamenti del settore, dallorganizzazione del lavoro alle nuove
tecnologie. Occorre soprattutto chiarire quali materie debbano essere
disciplinate dal contratto nazionale e quali demandate alla contrattazione
nei singoli gruppi bancari. E una scelta politica fondamentale, perché
riguarda il ruolo che il contratto nazionale dovra avere nella tutela dei
lavoratori e nella gestione delle trasformazioni del settore”. Lo dichiara il
segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, a margine dell'incontro
con I'Abi per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei
pancari. "Da parte del Casl Abi presentare una loro posizione di politica
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generale, anche di scenario, senza assumere posizioni precise sui singoli
argomenti, non ha senso. Farlo, poi, senza aver presentato una loro proposta
economica €& ancora piu sbagliato, insignificante e inutile. Sul piano
economico i numeri parlano da soli. Tra il 2022 e il 2025, secondo i dati della
Banca d’ltalia, i ricavi del sistema bancario sono cresciuti da 88 a 110 miliardi
di euro, il margine di interesse da 45 a 60 miliardi e gli utili netti da 22 a 38
miliardi, con un incremento del 72%. Nello stesso periodo il costo del lavoro
e passato da 29 a 31 miliardi, appena il 7% in piu, nonostante gli aumenti di
435 euro mensili ottenuti con l'ultimo contratto. Non ci sono quindi alibi per
il rinnovo. Ogni dipendente bancario genera mediamente 430mila euro di
ricavi allanno, a fronte di un costo del lavoro di circa 77mila euro, prendendo
come riferimento un grande gruppo bancario. Le banche, intanto,
distribuiscono agli azionisti il 75-80% degli utili. Non contestiamo la legittima
remunerazione del capitale, ma riteniamo che debba esserci un equilibrio nel
riconoscere il contributo di chi produce questi risultati. La nostra richiesta
economica e responsabile e sostenibile perche tiene conto del recupero
dell'inflazione e di una quota annua dell'1% legata alla produttivita, a fronte
di utili attesi intorno ai 40 miliardi anche nel 2026. Sul versante normativo, il
contratto nazionale deve garantire tutele comuni rispetto alle conseguenze
delle aggregazioni bancarie e dell'intelligenza artificiale sull’occupazione e
sulle professionalita. Dall’Abi ci aspettiamo risposte concrete su entrambi |
fronti”, conclude Sileoni. ECO NGO1 ntl 261529 OTT 26

Banche: Sileoni, su contratto Abi non da' risposte = (AGI) - Roma, 26 ott. -
"Continua a mancare da parte del Casl Abi una visione complessiva sul
futuro del settore bancario. Non abbiamo ricevuto risposte ne' sulla parte
economica del rinnovo contrattuale ne’' su come affrontare i cambiamenti
del settore, dall'organizzazione del lavoro alle nuove tecnologie. Occorre
soprattutto chiarire quali materie debbano essere disciplinate dal contratto
nazionale e quali demandate alla contrattazione nei singoli gruppi bancari.
E' una scelta politica fondamentale, perche’ riguarda il ruolo che il contratto
nazionale dovra' avere nella tutela dei lavoratori e nella gestione delle
trasformazioni del settore”. Lo dichiara il segretario generale della Fabi,
Lando Maria Sileoni, a margine dell'incontro con I"Abi per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale di lavoro dei bancari. "Da parte del Casl Abi
presentare una loro posizione di politica generale, anche di scenario, senza
assumere posizioni precise sui singoli argomenti, non ha senso. Farlo, poi,
senza aver presentato una loro proposta economica e’ ancora piu’ sbagliato,
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insignificante e inutile. Sul piano economico - osserva Sileoni - i numeri
parlano da soli. Tra il 2022 e il 2025, secondo i dati della Banca d'ltalia, i ricavi
del sistema bancario sono cresciuti da 88 a 110 miliardi di euro, il margine di
interesse da 45 a 60 miliardi e gli utili netti da 22 a 38 miliardi, con un
incremento del 72%. Nello stesso periodo il costo del lavoro e’ passato da
29 a 31 miliardi, appena il 7% in piu’, nonostante gli aumenti di 435 euro
mensili ottenuti con l'ultimo contratto. Non ci sono quindi alibi per il rinnovo.
Ogni dipendente bancario genera mediamente 430mila euro di ricavi
all'anno, a fronte di un costo del lavoro di circa 77mila euro, prendendo come
riferimento un grande gruppo bancario. Le banche, intanto, distribuiscono
agli azionisti il 75-80% degli utili. Non contestiamo la legittima
remunerazione del capitale, ma riteniamo che debba esserci un equilibrio nel
riconoscere il contributo di chi produce questi risultati. La nostra richiesta
economica e' responsabile e sostenibile perche' tiene conto del recupero
dell'inflazione e di una quota annua dell'1% legata alla produttivita’, a fronte
di utili attesi intorno ai 40 miliardi anche nel 2026. Sul versante normativo, il
contratto nazionale deve garantire tutele comuni rispetto alle conseguenze
delle aggregazioni bancarie e dell'intelligenza artificiale sull'occupazione e
sulle professionalita’. Dall’Abi ci aspettiamo risposte concrete su entrambi |
fronti". (AGIHRed/Gio 261540 OTT 26

Banche: Fabi, dall’Abi nessun risposta su parte economica e su sfide
cambiamento (I Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 26 ott - Dall’Abi "non
abbiamo ricevuto risposte né sulla parte economica del rinnovo contrattuale
né su come affrontare i cambiamenti del settore, dallorganizzazione del
lavoro alle nuove tecnologie. Occorre soprattutto chiarire quali materie
debbano essere disciplinate dal contratto nazionale e quali demandate alla
contrattazione nei singoli gruppi bancari”. Lo dichiara il segretario generale
della Fabi, Lando Maria Sileoni, a margine dell’'incontro con I'Abi per |l
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei bancari. "E una scelta
politica fondamentale, perché riguarda il ruolo che il contratto nazionale
dovra avere nella tutela dei lavoratori e nella gestione delle trasformazioni
del settore, afferma Sileoni.COm-cel (RADIOCOR) 26-10-26 16:49:56 (0452)
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Banche, Sileoni (Fabi): Abi non da risposte, né su salari neé su futuro Banche,
Sileoni (Fabi): Abi non da risposte, né su salari né su futuro "Non ci sono
alibi su rinnovo contratto” Milano, 26 ott. (askanews) - "Continua a mancare
da parte del Casl Abi una visione complessiva sul futuro del settore bancario.
Non abbiamo ricevuto risposte neé sulla parte economica del rinnovo
contrattuale né su come affrontare | cambiamenti del settore,
dall'organizzazione del lavoro alle nuove tecnologie. Occorre soprattutto
chiarire quali materie debbano essere disciplinate dal contratto nazionale e
guali demandate alla contrattazione nei singoli gruppi bancari. E una scelta
politica fondamentale, perché riguarda il ruolo che il contratto nazionale
dovra avere nella tutela dei lavoratori e nella gestione delle trasformazioni
del settore”. Lo dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni,
a margine dell'incontro con I'Abi per il rinnovo del contratto collettivo
nazionale di lavoro dei bancari. "Da parte del Casl Abi - prosegue -
presentare una loro posizione di politica generale, anche di scenario, senza
assumere posizioni precise sui singoli argomenti, non ha senso. Farlo, poi,
senza aver presentato una loro proposta economica € ancora piu sbagliato,
insignificante e inutile. Sul piano economico i numeri parlano da soli. Tra il
2022 e il 2025, secondo i dati della Banca d'ltalia, i ricavi del sistema bancario
sono cresciuti da 88 a 110 miliardi di euro, il margine di interesse da 45 a 60
miliardi e gli utili netti da 22 a 38 miliardi, con un incremento del 72%. Nello
stesso periodo il costo del lavoro é passato da 29 a 31 miliardi, appena il 7%
in piu, nonostante gli aumenti di 435 euro mensili ottenuti con l'ultimo
contratto”. Secondo Sileoni, "non ci sono quindi alibi per il rinnovo. Ogni
dipendente bancario genera mediamente 430mila euro di ricavi all'anno, a
fronte di un costo del lavoro di circa 77mila euro, prendendo come
riferimento un grande gruppo bancario. Le banche, intanto, distribuiscono
agli azionisti il 75-80% degli utili. Non contestiamo la legittima
remunerazione del capitale, ma riteniamo che debba esserci un equilibrio nel
riconoscere il contributo di chi produce questi risultati. La nostra richiesta
economica € responsabile e sostenibile perché tiene conto del recupero
dell'inflazione e di una quota annua dell'1% legata alla produttivita, a fronte
di utili attesi intorno ai 40 miliardi anche nel 2026. Sul versante normativo, il
contratto nazionale deve garantire tutele comuni rispetto alle conseguenze
delle aggregazioni bancarie e dell'intelligenza artificiale sull'occupazione e
sulle professionalita. Dall’Abi ci aspettiamo risposte concrete su entrambi |
fronti”, conclude Sileoni. Bos 20261026T163142Z7
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FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI

COMUNICATO STAMPA

CONTRATTO BANCAR|, SILEONI: «ABINON DA RISPOSTE, NE SUI SALARI NE SULFUTURO DEL SETTORE»

Roma, 26 ottobre 2026. «Continua a mancare da parte del Casl Abi una visione complessiva sul futuro del
settore bancario. Non abbiamo ricevuto risposte né sulla parte economica del rinnovo contrattuale né su
come affrontare i cambiamenti del settore, dall’organizzazione del lavoro alle nuove tecnologie. Occorre
soprattutto chiarire quali materie debbano essere disciplinate dal contratto nazionale e quali demandate alla
contrattazione nei singoli gruppi bancari. E una scelta politica fondamentale, perché riguarda il ruolo che il
contratto nazionale dovra avere nella tutela dei lavoratori e nella gestione delle trasformazioni del settore».
Lo dichiara il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, a margine dell'incontro con I’Abi per il
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei bancari. «Da parte del Casl Abi presentare una loro
posizione di politica generale, anche di scenario, senza assumere posizioni precise sui singoli argomenti, non
ha senso. Farlo, poi, senza aver presentato una loro proposta economica € ancora piu sbagliato, insignificante
e inutile. Sul piano economico i numeri parlano da soli. Tra il 2022 e il 2025, secondo i dati della Banca d’ltalia,
i ricavi del sistema bancario sono cresciuti da 88 a 110 miliardi di euro, il margine di interesse da 45 a 60
miliardi e gli utili netti da 22 a 38 miliardi, con un incremento del 72%. Nello stesso periodo il costo del lavoro
€ passato da 29 a 31 miliardi, appena il 7% in pil, nonostante gli aumenti di 435 euro mensili ottenuti con
I'ultimo contratto. Non ci sono quindi alibi per il rinnovo. Ogni dipendente bancario genera mediamente
430mila euro di ricavi all’anno, a fronte di un costo del lavoro di circa 77mila euro, prendendo come
riferimento un grande gruppo bancario. Le banche, intanto, distribuiscono agli azionisti il 75-80% degli utili.
Non contestiamo la legittima remunerazione del capitale, ma riteniamo che debba esserci un equilibrio nel
riconoscere il contributo di chi produce questi risultati. La nostra richiesta economica & responsabile e
sostenibile perché tiene conto del recupero dell’inflazione e di una quota annua dell’1% legata alla
produttivita, a fronte di utili attesi intorno ai 40 miliardi anche nel 2026. Sul versante normativo, il contratto
nazionale deve garantire tutele comuni rispetto alle conseguenze delle aggregazioni bancarie e
dell’intelligenza artificiale sull’occupazione e sulle professionalita. Dall’Abi ci aspettiamo risposte concrete su
entrambi i fronti», conclude Sileoni.
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