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Fabi verso il Congresso 2027 | Mazzoldi
(Brescia): «A Brescia un bancario
sindacalizzato su due sceglie la Fabi»

di Redazione Milano Finanza &

r:

Piergiuseppe Mazzoldi, coordinatore provinciale della Fabi
di Brescia

16 ottobre 2026, 12:10(g) Ultimo aggiornamento: 12:22

La Fabi di Brescia valorizza esperienze e competenze diverse per tutelare i lavoratori. Mazzoldi evidenzia I'importanza
di una squadra eterogenea per affrontare le sfide del settore bancario
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Il settore bancario bresciano & cambiato profondamente negli ultimi anni e la progressiva
riduzione dell'occupazione ha modificato anche il contesto nel quale opera il sindacato. In
questa fase la Fabi di Brescia ha mantenuto oltre 2.000 iscritti attivi e una rappresentativita che

raggiunge circa la meta dei lavoratori che aderiscono a un'organizzazione sindacale.
Piergiuseppe Mazzoldi, coordinatore provinciale, parte da questo dato per raccontare come
cambia il lavoro di rappresentanza mentre cambiano le banche e le esigenze di chi vi lavora.

Domanda. Che cosa significa fare sindacato oggi in un settore che sta cambiando cosi
rapidamente?

Risposta. Significa innanzitutto riuscire a leggere quello che accade nei luoghi di lavoro. In
questi anni il settore bancario bresciano ha perso occupazione e ha attraversato importanti
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cambiamenti organizzativi. Dietro i numeri ci sono persone, professionalita e percorsi lavorativi
che devono essere tutelati. Per questo credo che il sindacato debba essere ancora piu
presente, mantenendo un rapporto diretto con i colleghi e accompagnandoli nei cambiamenti
che stanno attraversando le banche.

D. Come é cambiata in questi anni la presenza della Fabi a Brescia?

R. Abbiamo mantenuto oltre 2.000 iscritti attivi anche in una fase nella quale il numero
complessivo dei dipendenti bancari si € progressivamente ridotto. Oggi la nostra
rappresentativita € intorno al 40% sul totale dei lavoratori e arriva a circa il 50% se
consideriamo soltanto quelli che aderiscono a un'organizzazione sindacale. Significa che un
bancario sindacalizzato su due a Brescia sceglie la Fabi. E un risultato che ci da forza

negoziale, ma soprattutto ci consegna una grande responsabilita.
D. Che cosa chiedono oggi i lavoratori a un sindacato?

R. Chiedono presenza, ascolto e risposte concrete. | numeri sono importanti perché
consentono di misurare la rappresentativita, ma da soli non spiegano il rapporto che si
costruisce con i colleghi. Quel rapporto nasce nei luoghi di lavoro, dall'assistenza quotidiana e
dalla capacita di affrontare i problemi quando si presentano. E questo che permette a una
struttura sindacale di essere riconosciuta come un punto di riferimento.

D. Quanto conta, in questo lavoro, avere esperienze e competenze diverse all'interno
della stessa struttura?

R. Conta molto. Nella Eabi ci sono persone che arrivano da banche diverse, con percorsi

professionali e sensibilita differenti. E continuiamo a valorizzare anche I'esperienza di chi ha
concluso la propria attivita lavorativa ma sceglie di dare ancora un contributo alla struttura, per
esempio nell'assistenza fiscale e previdenziale. La forza di una squadra sta proprio nella
capacita di mettere insieme competenze diverse e orientarle verso un obiettivo comune:
rappresentare e tutelare le lavoratrici e i lavoratori.

D. Quale obiettivo vi date per i prossimi anni?

R. Continuare a rafforzare la nostra capacita di rappresentare i colleghi in una fase nella quale
il settore continuera a cambiare. Piu rappresentativita significa maggiore forza negoziale, ma
per mantenerla bisogna continuare a essere presenti, intercettare le esigenze dei lavoratori e

dare risposte concrete. | risultati raggiunti non sono un punto di arrivo: sono la base dalla quale
continuare a costruire. (riproduzione risrvata)
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