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Accordo sindacati-Credit Agricole Italia su integrazione CA Group Solutions
Fabi, 'garantita piena tutela lavoratori, non ci saranno esuberi’ (ANSA) -
MILANO, O1 OTT - La Fabi e le altre organizzazioni sindacali del gruppo
Credit Agricole ltalia hanno sottoscritto con l'azienda |'accordo che
conclude la procedura di integrazione di Crédit Agricole Group Solutions
(Cags) in Credit Agricole ltalia attraverso la fusione per incorporazione.
L'operazione coinvolge oltre 1.000 lavoratrici e lavoratori, di cui 570 alle
dirette dipendenze di Cags. Con lintegrazione, il gruppo porta a
compimento il progetto di banca unica, realizzato negli ultimi anni
attraverso l'incorporazione delle societa controllate. "Non ci saranno esuberi
di alcun tipo. L'accordo garantisce la piena tutela delle lavoratrici e dei
lavoratori di Cags, che proseguiranno il proprio rapporto di lavoro in Crédit
Agricole Italia senza soluzione di continuita, mantenendo I'attuale sede di
lavoro ed i percorsi professionali in essere. Saranno salvaguardati i livelli
retributivi, 1 diritti soggettivi e le pattuizioni individuali, cosi come sara
valorizzata l'esperienza maturata nel Consorzio”, sottolinea il coordinatore
Febi del gruppo Credit Agricole Italia, Alessandro Ragusin. "E un passaggio
che le colleghe e i colleghi provenienti da Cags aspettavano da tempo e che
sara certamente positivo anche grazie all'applicazione del contratto
integrativo della capogruppo, migliorativo rispetto a quello del Consorzio”,
conclude Ragusin. (ANSA). 2026-10-01T15:14:00+02:00 PEG

C.AGRICOLE: FABI, CON ACCORDO INTEGRAZIONE CAGS GARANTITA
OCCUPAZIONE = Milano, 1 ott.(Adnkronos) - La FABI e le altre
organizzazioni sindacali del gruppo Crédit Agricole Italia hanno sottoscritto
con l'azienda l'accordo che conclude la procedura di integrazione di Credit
Agricole Group Solutions (Cags) in Crédit Agricole ltalia attraverso la
fusione per incorporazione. Lo si legge in una nota. L'operazione coinvolge
oltre 1.000 lavoratrici e lavoratori, di cui 570 alle dirette dipendenze di Cags.
Con l'integrazione, il Gruppo porta a compimento il progetto di "banca
unica", realizzato negli ultimi anni attraverso l'incorporazione delle societa
controllate. "Non ci saranno esuberi di alcun tipo. L'accordo garantisce la
piena tutela delle lavoratrici e dei lavoratori di Cags, che proseguiranno il
proprio rapporto di lavoro in Crédit Agricole lItalia senza soluzione di
continuita, mantenendo I'attuale sede di lavoro ed i percorsi professionali in
essere. Saranno salvaguardati i livelli retributivi, | diritti soggettivi e le
pattuizioni individuali, cosi come sara valorizzata 'esperienza maturata nel
Consorzio”, dichiara il coordinatore FABI del Gruppo Credit Agricole lItalia,
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Alessandro Ragusin. "E un passaggio che le colleghe e i colleghi provenient;
da Cags aspettavano da tempo e che sara certamente positivo anche grazie
allapplicazione del contratto integrativo della capogruppo, migliorativo
rispetto a quello del Consorzio”, conclude Ragusin. (Ape/Adnkronos) ISSN
2465 - 1222 01-OTT-26 15:04

CRE'DIT AGRICOLE: FABI, CON ACCORDO INTEGRAZIONE CAGS
GARANTITA OCCUPAZIONE = Roma, 1 ott. - (Adnkronos) - Fabi e le altre
organizzazioni sindacali del gruppo Crédit Agricole Italia hanno sottoscritto
con l'azienda l'accordo che conclude la procedura di integrazione di Credit
Agricole Group Solutions (Cags) in Crédit Agricole ltalia attraverso la
fusione per incorporazione. L'operazione coinvolge oltre 1.000 lavoratrici e
lavoratori, di cui 570 alle dirette dipendenze di Cags. Con l'integrazione, il
Gruppo porta a compimento il progetto di 'banca unica’, realizzato negli
ultimi anni attraverso l'incorporazione delle societa controllate. "Non ci
saranno esuberi di alcun tipo. L'accordo garantisce la piena tutela delle
lavoratrici e dei lavoratori di Cags, che proseguiranno il proprio rapporto di
lavoro in Crédit Agricole Italia senza soluzione di continuita, mantenendo
I'attuale sede di lavoro ed i percorsi professionali in essere. Saranno
salvaguardati i livelli retributivi, i diritti soggettivi e le pattuizioni individuali,
Ccosl come sara valorizzata l'esperienza maturata nel Consorzio”, dichiara il
coordinatore Fabi del Gruppo Crédit Agricole Italia, Alessandro Ragusin. "E
un passaggio che le colleghe e i colleghi provenienti da Cags aspettavano
da tempo e che sara certamente positivo anche grazie all'applicazione del
contratto integrativo della capogruppo, migliorativo rispetto a quello del
Consorzio”, conclude Ragusin. (Mst/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 O1-OTT-
26 16:22

Credit Agricole Italia: accordo sindacale per integrazione Cags, no esuberi

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, O1 ott - Credit Agricole Italia e | sindacati
del credito hanno sottoscritto l'accordo che conclude la procedura di
integrazione di Credit Agricole Group Solutions (Cags). L’'operazione, spiega
una nota della Fabi, «coinvolge oltre mille lavoratrici e lavoratori, di cui 570
alle dirette dipendenze di Cags». Con l'integrazione, nota ancora il sindacato,
«il gruppo porta a compimento il progetto di BANCA unica, realizzato negli
ultimi anni attraverso l'incorporazione delle societa controllate». «Non ci
saranno esuberi di alcun tipo - ha assicurato il coordinatore Fabi, Alessandro
Ragusin -. L'accordo garantisce la piena tutela delle lavoratrici e dei
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lavoratori di Cags, che proseguiranno il proprio rapporto di lavoro in Credit
Agricole Italia senza soluzione di continuita, mantenendo I'attuale sede di
lavoro ed i percorsi professionali in essere. Saranno salvaguardati i livelli
retributivi, 1 diritti soggettivi e le pattuizioni individuali, cosi come sara
valorizzata 'esperienza maturata nel consorzio».Com-Ppa-(RADIOCOR) O1-
10-26 17:36:56 (0603) 5

Crédit Agricole, Fabi: con accordo integrazione Cags garantita occupazione
Non ci saranno esuberi Roma, 1 ott. (askanews) - La Fabi e le altre
organizzazioni sindacali del gruppo Crédit Agricole Italia hanno sottoscritto
con l'azienda l'accordo che conclude la procedura di integrazione di Credit
Agricole Group Solutions (Cags) in Crédit Agricole ltalia attraverso la
fusione per incorporazione. L'operazione, riporta un comunicato, coinvolge
oltre 1.000 lavoratrici e lavoratori, di cui 570 alle dirette dipendenze di Cags.
Con l'integrazione, il Gruppo porta a compimento il progetto di "banca
unica”, realizzato negli ultimi anni attraverso l'incorporazione delle societa
controllate. "Non ci saranno esuberi di alcun tipo. L'accordo garantisce la
piena tutela delle lavoratrici e dei lavoratori di Cags, che proseguiranno il
proprio rapporto di lavoro in Crédit Agricole lItalia senza soluzione di
continuita, mantenendo I'attuale sede di lavoro ed i percorsi professionali in
essere. Saranno salvaguardati i livelli retributivi, | diritti soggettivi e le
pattuizioni individuali, cosi come sara valorizzata 'esperienza maturata nel
Consorzio"”, dichiara il coordinatore Fabi del Gruppo Crédit Agricole ltalia,
Alessandro Ragusin. "E un passaggio che le colleghe e i colleghi provenient;
da Cags aspettavano da tempo e che sara certamente positivo anche grazie
allapplicazione del contratto integrativo della capogruppo, migliorativo
rispetto a quello del Consorzio”, conclude Ragusin. Voz 20261001T182019Z



PMF 15:50 01-10-26
Crédit Agricole It.: accordo con sindacati per garantire occupazione dopo
integrazione Cags

MILANO (MF-NW)--La Federazione Autonoma Bancari Italiani (Fabi) e le altre
organizzazioni sindacali del gruppo Crédit Agricole Italia hanno sottoscritto con
I'azienda un accordo che conclude la procedura di integrazione di Crédit Agricole
Group Solutions (Cags) in Credit Agricole Italia, attraverso fusione per
incorporazione.

L'operazione, si apprende da una nota, coinvolge oltre mille tra lavoratrici e
lavoratori, di cui 570 alle dirette dipendenze di Cags. Con l'integrazione, il gruppo
porta a compimento il progetto di banca unica, realizzato negli ultimi anni attraverso
I'incorporazione delle societa controllate.

"Non ci saranno esuberi di alcun tipo", dichiara il coordinatore Fabi del gruppo Crédit
Agricole Italia, Alessandro Ragusin. "L'accordo garantisce la piena tutela delle
lavoratrici e dei lavoratori di Cags, che proseguiranno il proprio rapporto di lavoro in
Crédit Agricole Italia senza soluzione di continuita, mantenendo l'attuale sede di
lavoro ed i percorsi professionali in essere. Saranno salvaguardati i livelli retributivi, i
diritti soggettivi e le pattuizioni individuali, cosi come sara valorizzata I'esperienza
maturata nel Consorzio".

"E un passaggio che le colleghe e i colleghi provenienti da Cags aspettavano da
tempo - aggiunge Ragusin - e che sara certamente positivo anche grazie
all'applicazione del contratto integrativo della capogruppo, migliorativo rispetto a
quello del Consorzio".
com/bon
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