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Valoremedio4.603 etiro
Accordosul premio Federcasse

Siglato da Fabi e dalle altre organizzazioni
sindacali, I'accordo sul premio aziendale
Federcasse, la Federazione delle Banche di
Credito Cooperativo, con valore medio del
premio di 4.603,04 euro. Lo si legge in una nota
secondo cui l'intesa «conferma lo stato di salute
del sistema del Credito Cooperativo ».
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Patto con Federcasse
Premio nei comparto Bcc

Il patto sindacale

firmato a Milano tra
Federcasseele
organizzazioni dei
lavoratori accende i
riflettori sul credito
cooperativoin Lombardia.
Lintesa fissa un premio
medio di produttivita pari
a4.603 euro (con
maggiorazione del 20% in
welfare aziendale),
parametrato sulle 15
Federazioni locali. Per
Luca Bertinotti, segretario
nazionale Fabi
(Federazione autonoma
bancari), «le intese
rappresentano un risultato
importante, sia per il
riconoscimento economico
sia perilwelfare»,
confermandoil ruolo delle
Bec che, adiecianni dalla
riforma, restano «un punto
diriferimento per
comunita, famiglie e
piccole imprese». Solidita
e valore che aggiunge
«saranno centrali nel
rinnovo del contratto dal
26 novembre».
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LANCI AGENZIE DI STAMPA

Fabi, con Federcasse risultato importante su premio, ora rinnovo contratto
Il 26 novembre nuovo incontro (ANSA) - ROMA, 04 NOV - "Gli accordi
sottoscritti rappresentano un risultato importante, sia per il riconoscimento
economico del lavoro svolto sia per il rafforzamento degli strumenti di
welfare a disposizione dei lavoratori”. Lo afferma segretario nazionale della
Fabi, Luca Bertinotti dopo gli otto accordi siglati dai sindacati per |l
personale di Federcasse e degli enti centrali collegati, con un premio di
produttivita di sistema pari a 4.603 euro per la figura media. "ll confronto
con Federcasse conferma il valore di relazioni sindacali costruttive, in un
settore che continua a dimostrare soliditd e capacitd di crescita. E
fondamentale che questa capacita di produrre valore economico e sociale
si traduca anche in un adeguato riconoscimento delle professionalita e del
contributo dei lavoratori. Un principio che sara centrale anche nel prossimo
rinnovo contrattuale”, . Il prossimo appuntamento con Federcasse ¢ fissato
per giovedi 26 novembre, quando le organizzazioni sindacali presenteranno
ufficialmente la piattaforma per il rinnovo del contratto collettivo nazionale
del Credito Cooperativo. Nella stessa occasione sara definito il calendario
dei successivi incontri (ANSA). 2026-11-04T19:33:00+01:00 DOA

Federcasse: Fabi, accordo su premio e welfare esito importante = (AGI) -
Milano, 4 nov. - "GIli accordi sottoscritti rappresentano un risultato
importante, sia per il riconoscimento economico del lavoro svolto sia per |l
rafforzamento degli strumenti di welfare a disposizione dei lavoratori. |l
confronto con Federcasse conferma il valore di relazioni sindacali
costruttive, in un settore che continua a dimostrare solidita’ e capacita’ di
crescita. A dieci anni dalla riforma, il Credito Cooperativo ha consolidato il
proprio modello, confermandosi un punto di riferimento per le comunita’, le
famiglie e le piccole imprese. E' fondamentale che questa capacita’ di
produrre valore economico e sociale si traduca anche in un adeguato
riconoscimento delle professionalita’ e del contributo dei lavoratori. Un
principio che sara’ centrale anche nel prossimo rinnovo contrattuale”. Cosi’
il segretario nazionale della Fabi, Luca Bertinotti, coommenta gli otto accordi
sotoscritti per il personale di Federcasse e degli enti centrali collegati, con
un premio di produttivita' di sistema pari a 4.603 euro per la figura media,
determinato sulla base della media nazionale degli importi concordati nelle
15 Federazioni locali del Credito cooperativo. Tra le novita' di quest'anno, la
possibilita’ di convertire il premio in prestazioni welfare con una
maggiorazione del 20% riconosciuta dall'azienda sulla quota destinata. La
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firma e' avvenuta nel corso di un incontro con il direttore generale di
Federcasse, Sergio Gatti, durante il quale e’ stato fatto il punto sulle attivita’
promosse dall'associazione nell'ultimo anno e sulle iniziative sviluppate a
sostegno dell'economia sociale e dei territori. Particolare attenzione e’ stata
dedicata al ruolo del Credito Cooperativo nel rapporto con le comunita’, le
istituzioni locali, le famiglie e le piccole imprese. Il confronto ha consentito
anche di approfondire I'evoluzione del settore, a dieci anni dalla riforma del
2016, che ha ridefinito l'assetto organizzativo del Credito Cooperativo,
consolidandone la struttura e rafforzandone il ruolo nel sistema economico
nazionale. Il prossimo appuntamento con Federcasse e’ fissato per gioved/’
26 novembre, quando le organizzazioni sindacali presenteranno
ufficialmente la piattaforma per il rinnovo del contratto collettivo nazionale
del Credito Cooperativo. Nella stessa occasione sara' definito il calendario
dei successivi incontri negoziali. (AGIHDan 041737 NOV 26

CREDITO: FEDERCASSE-FABI, INTESE SU PREMIO DA 4.603 EURO E
WELFARE MAGGIORATO DEL 20% = Roma, 4 nov.(Adnkronos) - Oggi
sono stati sottoscritti otto accordi per il personale di Federcasse e degli enti
centrali collegati, con un premio di produttivita di sistema pari a 4.603 euro
per la figura media, determinato sulla base della media nazionale degli
importi concordati nelle 15 Federazioni locali del Credito cooperativo. Tra le
novita di quest'anno figura la possibilita di convertire il premio in prestazioni
welfare con una maggiorazione del 20% riconosciuta dall'azienda sulla
guota destinata. La firma & avvenuta nel corso di un incontro con il direttore
generale di Federcasse, Sergio Gatti, durante il quale e stato fatto il punto
sulle attivita promosse dall'associazione nell'ultimo anno e sulle iniziative a
sostegno dell'economia sociale e dei territori, con attenzione al ruolo del
Credito cooperativo verso comunita, istituzioni locali, famiglie e piccole
imprese. Il confronto ha permesso di approfondire I'evoluzione del settore a
dieci anni dalla riforma del 2016, che ne ha ridefinito l'assetto organizzativo
rafforzandone il peso nel sistema economico nazionale. "Gli accordi
sottoscritti rappresentano un risultato importante, sia per il riconoscimento
economico del lavoro svolto sia per il rafforzamento degli strumenti di
welfare a disposizione dei lavoratori. Il confronto con Federcasse conferma
il valore di relazioni sindacali costruttive, in un settore che continua a
dimostrare solidita e capacita di crescita. A dieci anni dalla riforma, il Credito
cooperativo ha consolidato il proprio modello, confermandosi un punto di
riferimento per le comunita, le famiglie e le piccole imprese. E fondamentale
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che questa capacita di produrre valore economico e sociale si traduca anche
in un adeguato riconoscimento delle professionalita e del contributo dei
lavoratori. Un principio che sara centrale anche nel prossimo rinnovo
contrattuale”, dichiara il segretario nazionale della FABI, Luca Bertinotti. Il
prossimo appuntamento con Federcasse e fissato per giovedi 26 novembre,
quando i sindacati presenteranno ufficialmente la piattaforma per il rinnovo
del contratto collettivo nazionale di lavoro del Credito cooperativo e
definiranno il calendario dei successivi incontri negoziali. (Alp/Adnkronos)
ISSN 2465 - 1222 04-NOV-26 20:44

Federcasse: Fabi, accordo su premio e welfare maggiorato del 20% Milano,
4 nov. (LaPresse) - Sottoscritti oggi otto accordi per il personale di
Federcasse e degli enti centrali collegati, con un premio di produttivita di
sistema pari a 4.603 euro per la figura media, determinato sulla base della
media nazionale degli importi concordati nelle 15 Federazioni locali del
Credito cooperativo. Tra le novita di guest'anno, la possibilita di convertire
il premio in prestazioni welfare con una maggiorazione del 20% riconosciuta
dall'azienda sulla quota destinata. La firma & avvenuta nel corso di un
incontro con il direttore generale di Federcasse, Sergio Gatti, durante il quale
e stato fatto il punto sulle attivita promosse dall'associazione nell'ultimo
anno e sulle iniziative sviluppate a sostegno dell'economia sociale e dei
territori. Particolare attenzione & stata dedicata al ruolo del Credito
Cooperativo nel rapporto con le comunita, le istituzioni locali, le famiglie e le
piccole imprese. Il confronto ha consentito anche di approfondire
I'evoluzione del settore, a dieci anni dalla riforma del 2016, che ha ridefinito
I'assetto organizzativo del Credito Cooperativo, consolidandone la struttura
e rafforzandone il ruolo nel sistema economico nazionale. Gli accordi
sottoscritti rappresentano un risultato importante, sia per il riconoscimento
economico del lavoro svolto sia per il rafforzamento degli strumenti di
welfare a disposizione dei lavoratori. Il confronto con Federcasse conferma
il valore di relazioni sindacali costruttive, in un settore che continua a
dimostrare solidita e capacita di crescita. A dieci anni dalla riforma, il Credito
Cooperativo ha consolidato il proprio modello, confermandosi un punto di
riferimento per le comunita, le famiglie e le piccole imprese. E fondamentale
che questa capacita di produrre valore economico e sociale si traduca anche
in un adeguato riconoscimento delle professionalita e del contributo dei
lavoratori. Un principio che sara centrale anche nel prossimo rinnovo
contrattuale”, afferma il segretario nazionale della Fabi, Luca Bertinotti, a
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margine dell'incontro. Il prossimo appuntamento con Federcasse é fissato
per giovedi 26 novembre, quando le organizzazioni sindacali presenteranno
ufficialmente la piattaforma per il rinnovo del contratto collettivo nazionale
del Credito Cooperativo. Nella stessa occasione sara definito il calendario
dei successivi incontri negoziali. ECO NGO1 ccl 042125 NOV 26

FABI: SOTTOSCRITTI OTTO ACCORDI PER IL PERSONALE Dl
FEDERCASSE ROMA (ITALPRESS) - Sottoscritti oggi otto accordi per il
personale di Federcasse e degli enti centrali collegati, con un premio di
produttivita di sistema pari a 4.603euro per la figura media, determinato
sulla base della media nazionale degli importi concordati nelle 15 Federazioni
locali del Creditocooperativo. Tra le novita di quest'anno, la possibilita di
convertire il premio in prestazioni welfare con una maggiorazione del 20%
riconosciuta dall'azienda sulla guota destinata. La firma & avvenuta nel corso
di un incontro con il direttore generale di Federcasse, Sergio Gatti, durante
il quale & stato fatto il punto sulle attivita promosse dall'associazione
nell'ultimo anno e sulle iniziative sviluppate a sostegno dell'economia sociale
e dei territori. Particolare attenzione e stata dedicata al ruolo del Credito
Cooperativo nel rapporto con le comunita, le istituzioni locali, le famiglie e le
piccole imprese. Il confronto ha consentito anche di approfondire
I'evoluzione del settore, a dieci anni dalla riforma del 2016, che ha ridefinito
I'assetto organizzativo del Credito Cooperativo, consolidandone la struttura
e rafforzandone il ruolo nel sistema economico nazionale. "Gli accordi
sottoscritti rappresentano un risultato importante, sia per il riconoscimento
economico del lavoro svolto sia per il rafforzamento degli strumenti di
welfare a disposizione dei lavoratori. Il confronto con Federcasse conferma
il valore di relazioni sindacali costruttive, in un settore che continua a
dimostrare solidita e capacita di crescita. A dieci anni dalla riforma, il Credito
Cooperativo ha consolidato il proprio modello, confermandosi un punto di
riferimento per le comunita, le famiglie e le piccole imprese. E fondamentale
che questa capacita di produrre valore economico e sociale si traduca anche
in un adeguato riconoscimento delle professionalita e del contributo dei
lavoratori. Un principio che sara centrale anche nel prossimo rinnovo
contrattuale”, dichiara il segretario nazionale della FABI, Luca Bertinotti, a
margine dell'incontro.ll prossimo appuntamento con Federcasse ¢ fissato
per giovedi 26 novembre, quando le organizzazioni sindacali presenteranno
ufficialmente la piattaforma per il rinnovo del contratto collettivo nazionale
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del Credito Cooperativo. Nella stessa occasione sara definito il calendario
dei successivi incontri negoziali. ITALPRESS). mrc/com 04-Nov-26 21:23

Federcasse, Fabi: accordi su premio importanti, ora rinnovo contratto
Prossimo appuntamento fissato per giovedi 26 novembre Milano, 4 nov.
(askanews) - "Gli accordi sottoscritti rappresentano un risultato importante,

sia per il riconoscimento economico del lavoro svolto sia per |l
rafforzamento degli strumenti di welfare a disposizione dei lavoratori. I
confronto con Federcasse conferma il valore di relazioni sindacali

costruttive, in un settore che continua a dimostrare solidita e capacita di
crescita. A dieci anni dalla riforma, il Credito Cooperativo ha consolidato il
proprio modello, confermandosi un punto di riferimento per le comunita, le
famiglie e le piccole imprese. E fondamentale che questa capacita di
produrre valore economico e sociale si traduca anche in un adeguato
riconoscimento delle professionalita e del contributo dei lavoratori. Un
principio che sara centrale anche nel prossimo rinnovo contrattuale”. E'
guanto dichiara il segretario nazionale della Fabi, Luca Bertinotti, dopo la
sottoscrizione di otto accordi per il personale di Federcasse e degli enti
centrali collegati, con un premio di produttivita di sistema pari a 4.603 euro
per la figura media. Tra le novita di quest'anno, spiega in una nota la Fabi,la
possibilita di convertire il premio in prestazioni welfare con una
maggiorazione del 20% riconosciuta dall'azienda sulla quota destinata. La
firma € avvenuta nel corso di un incontro con il direttore generale di
Federcasse, Sergio Gatti, durante il quale e stato fatto il punto sulle attivita
promosse dall'associazione nell'ultimo anno e sulle iniziative sviluppate a
sostegno dell'economia sociale e dei territori. Il prossimo appuntamento con
Federcasse e fissato per giovedi 26 novembre, quando le organizzazioni
sindacali presenteranno ufficialmente la piattaforma per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale del Credito Cooperativo. Nella stessa
occasione sara definito il calendario dei successivi incontri negoziali. Mlo
20261104T2133427

FEDERCASSE, FABI: ACCORDI SU PREMIO E WELFARE MAGGIORATO
DEL 20% (9Colonne) Roma, 4 nov - Sottoscritti oggi otto accordi per il
personale di Federcasse e degli enti centrali collegati, con un premio di
produttivita di sistema pari a 4.603europer la figura media,determinato sulla
pase della media nazionale degli importi concordati nelle 15 Federazioni
locali del Creditocooperativo. Tra le novita di quest'anno, la possibilita di
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convertire il premio in prestazioni welfare con una maggiorazione del 20%
riconosciuta dall'azienda sulla guota destinata. La firma & avvenuta nel corso
di un incontro con il direttore generale di Federcasse, Sergio Gatti, durante
il quale & stato fatto il punto sulle attivita promosse dall'associazione
nell'ultimo anno e sulle iniziative sviluppate a sostegno dell'economia sociale
e dei territori. Particolare attenzione e stata dedicata al ruolo del Credito
Cooperativo nel rapporto con le comunita, le istituzioni locali, le famiglie e le
piccole imprese. Il confronto ha consentito anche di approfondire
I'evoluzione del settore, a dieci anni dalla riforma del 2016, che ha ridefinito
I'assetto organizzativo del Credito Cooperativo, consolidandone la struttura
e rafforzandone il ruolo nel sistema economico nazionale.«Gli accordi
sottoscritti rappresentano un risultato importante, sia per il riconoscimento
economico del lavoro svolto sia per il rafforzamento degli strumenti di
welfare a disposizione dei lavoratori. Il confronto con Federcasse conferma
il valore di relazioni sindacali costruttive, in un settore che continua a
dimostrare solidita e capacita di crescita. A dieci anni dalla riforma, il Credito
Cooperativo ha consolidato il proprio modello, confermandosi un punto di
riferimento per le comunita, le famiglie e le piccole imprese. E fondamentale
che questa capacita di produrre valore economico e sociale si traduca anche
in un adeguato riconoscimento delle professionalita e del contributo dei
lavoratori. Un principio che sara centrale anche nel prossimo rinnovo
contrattualey», dichiara il segretario nazionale della FABI, Luca Bertinotti, a
margine dell'incontro.ll prossimo appuntamento con Federcasse ¢ fissato
per giovedl 26 novembre, quando le organizzazioni sindacali presenteranno
ufficialmente la piattaforma per il rinnovo del contratto collettivo nazionale
del Credito Cooperativo. Nella stessa occasione sara definito il calendario
dei successivi incontri negoziali. (red - sip) {042143 NOV 26 [{
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